ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA

Radno mjesto

Broj: 2919739

Mijesto rada: BIKOVEC, VARAZDINSKA ZUPANIJA

Broj traZzenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nacin rada: Smjena - prijepodne

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 12.10.2026

Natjecaj vrijedi do: 20.10.2026

Posloprimac

Razina obrazovanja:

e Vida ili prvostupanjska
e Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:

Na temelju &lanka 56. stavka 3. podstavak 1. Statuta Djegjeg vrti¢a ,Carolija“ (KLASA: 011-01/26-01, URBROJ:

2186-178-26-03 od 20. ozujka 2026.) Ravnateljica Djecjeg vrti¢a ,Carolija“ donijela je 09. listopada 2026. Odluku
o objavi natjeCaja te se 12. listopada 2026. objavljuje

NATJECA J
za prijem radnika na radno mjesto

ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA

- 1 izvrsiteljlizvrSiteljica na neodredeno puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci



Uvjeti:

Na natje€aj se mogu javiti osobe koje ispunjavaju propisane uvjete prema ¢lanku 24. stavak 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), (u tekstu: Zakon) i
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u,
ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (NN 145/2024 i 62/25), (u tekstu: Pravilnik).

Poslove odgoijitelja moZe obavljati osoba koja je zavrSila studij odgovarajuce vrste, a koji moZze biti:
a) sveucilisni prijediplomski studij

b) struéni prijediplomski studij

c) studij kojim je ste¢ena viSa stru¢na sprema u skladu s prijasnjim propisima

d) sveucilisni diplomski studij

e) struéni diplomski studij.

Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava prethodno navedene uvjete, poslove odgojitelja moze obavljati
osoba koja je zavrsila uciteljski studij, i to: sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij, stru¢ni diplomski
studij ili Eetverogodidnji stru¢ni studij primarnoga obrazovanja i koja je zavrsila program za stjecanje odgojno-
obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i pred$kolske dobi (u nastavku teksta: Program), a u koliko osoba
nije zavrsila Program zaposljavanje je moguée uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga
odnosa zavrsi program za stjecanje odgojno-obrazovnih kompetencija za rad s djecom rane i predSkolske dobi.

Ako se na natje€aj ne javi osoba koja je zavrSila studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelj/odgojiteljica odnosno ako se na natjecaj ne javi osoba koja je zavrsila uciteljski studij, natje€aj ce se
ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje€aja radni se odnos
moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete. Sukladno ¢lanku 26., stavak 6. Zakona s osobom
koja ne ispunjava propisane uvjete sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta na
temelju ponovljenog natjeCaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

Kandidati na natje€aj moraju ispunjavati uvjete iz €lanka 25. Zakona te radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moze
zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

Kandidati su na natjecaj obvezni priloziti sljedece:

- pisanu zamolbu odnosno prijavu vlastoruéno potpisanu
- Zivotopis

- dokaz o vrsti i stupnju strué¢ne spreme (diploma)

- dokaz o polozenom struénom ispitu (ako kandidat posjeduje, nije uvjet) ili dokaz da je kandidat osloboden od
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o drzavljanstvu: domovnica ili e-zapis iz knjige drzavljana (ne starije od dana objave natjeCaja)

- elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od dana objave natjecaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona:

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno ¢lanku 25. stavak 1. i 2.
Zakona (ne starije od dana objave natjecaja)

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak sukladno €lanku 25. stavak 3. i 4.
Zakona (ne starije od dana objave natjecaja)



c) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidat nema izreenu mjeru Zurnog
izdvajanja djeteta iz obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta u nadleZznosti suda sukladno
¢lanku 25. stavak 10. Zakona (ne stariju od dana objave natjeCaja).

- potpisanu Izjavu kandidata da za prijem u radni odnos ne postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

Prethodno navedene isprave se uz prijavu dostavljaju u neovjerenim preslikama i ne vracaju se, a prije sklapanja
ugovora o radu izabrani kandidat ¢e predociti ovjerene preslike ili originale traZzenih dokumenata.

Sukladno ¢lanku 24. stavak 2. Zakona te ¢lanku 64. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i
96/18) prije sklapanja radnog odnosa izabrani kandidat se upucuje na lijecnicki pregled kod specijalista medicine
rada na tro8ak poslodavca radi provjere i utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.

Prije sklapanja radnog odnosa izabrani kandidat, zbog zastite zdravlja ljudi i sprije€avanja Sirenja zaraznih
bolesti, se upucéuje na sanitarni pregled u ovlastenu zdravstvenu ustanovu na troSak poslodavca te je duzan
dostaviti sanitarnu iskaznicu poslodavcu.

Probni rad se odreduje u trajanju od Sest (6) mjeseci.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natje€aj se mogu javiti osobe obaju spolova koje ispunjavaju
propisane uvjete te su prilikom zapo$ljavanja oba spola u ravnopravnom poloZaju.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i Zenski rod.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su duzni pozvati
se na to pravo i dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka, obavijest i sl.), a prednost imaju u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno €lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), €lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natje€aj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario prednost pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je uz prijavu na natjecaj
dostaviti dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zapo$ljavanju, potraziti na
sljedecéoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%
20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja,



priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz €lanka 48. stavak 1.-2. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duZan je uz prijavu na natje€aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju, potraziti na
sljedecéoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%
20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu
na natje€aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje€aja, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Dokaz o invaliditetu smatra se javhom ispravom na temelju koje se osoba moZze upisati u o€evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijave na natjeCaj s trazenom dokumentacijom dostaviti na e-mail: natjecaj@dvcarolija.hr s naznakom predmeta:
»PRIJAVA NA NATJECAJ ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA NA NEODREDENO PUNO RADNO VRIJEME*.

NAPOMENA: kandidat koji se prijavljuje na natjecaj je duzan trazenu dokumentaciju dostaviti u jednom
zbirnom PDF dokumentu poredanom redoslijedom kako je navedeno u tekstu natjecaja.

Natjecaj se objavljuje i traje od 12. listopada 2026. do 20. listopada 2026. Rok za podno$enje prijava kandidata
na natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave natjec¢aja zakljuéno do 20. listopada 2026. godine. NatjeCaj se
objavljuje na mreznim stranicama: Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Vrti¢a te oglasnoj ploci Vrtica.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natje€aju te koja ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja.

Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane prijave te prijave koje nisu podnesene na nacin odreden ovim
natjeCajem nece se razmatrati.

Ravnateljica zadrZava pravo ponistenja natje€aja odlukom odnosno zadrzava pravo donijeti odluku o neizboru
kandidata po natjecaju, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Vrednovanje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja i €ije su prijave pravodobne i potpune provest
¢e se razgovorom (intervjuom), a o to€énom vremenu odrzavanja istog kandidatima ¢e se dostaviti poziv putem e-
maila.

O rezultatima provedenog natje€aja kandidati ¢e biti obavijesSteni o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava.

Odluka o izboru kandidata bit ée objavljena na mreznoj stranici Djegjeg vrtiéa ,Carolija“ s navedenim imenom i
prezimenom izabranog kandidata te se ista time smatra dostavljenom svim kandidatima po natje€aju.



Predajom natjeCajne dokumentacije smatra se da je kandidat koji je izabran na natje€aju, dao svoju suglasnost da
mu se objave osobni podaci.

Upite vezane uz natjeCaj izvrSiti elektronickom postom na e-mail: natjecaj@dvcarolija.hr ili na telefon: 042 625
768.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka svi dokumenti
dostavljeni na natje€aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da su isti dali privolu Dje¢jem vrtiéu
,Carolija“ da moZe prikupljati, koristiti i obradivati dostavljene podatke iskljugivo u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka EU 2016/679 i Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (NN 42/18). Sve pristigle prijave bit ¢e zasticene od pristupa neovlastenih osoba.

Poslodavac

Poslodavac: Djegji vrti¢ 'Carolija’

Kontakt:

e e-mailom: natjecaj@dvcarolija.hr
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