ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA
Radno mjesto

Broj: 2715481

Mijesto rada: BIKOVEC, VARAZDINSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 3

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Nacin rada: Smjena - prijepodne

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 7.8.2025

Natje&aj vrijedi do: 21.8.2025

Posloprimac

Razina obrazovanja:

o Vi&a ili prvostupanjska
o Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Odluke Upravnog vije¢a o raspisivanju natje€aja za prijem
radnika na radno mjesto odgojitelj/odgojiteljica od 25. srpnja 2025., Upravno vijece Djecjeg vrti¢a
,Carolija“ dana 07. kolovoza 2025. raspisuje

NATJECA J
za prijem radnika na radno mjesto
ODGOJITELJ/ODGOJITELJICA

- 2 izvrsSiteljalizvrsiteljice na neodredeno puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju od 6
mjeseci

Uvjeti:

Na natjeCaj se mogu javiti osobe koje ispunjavaju propisane uvjete iz ¢lanka 2. stavak 1. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djecjem vrticu,
ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja (NN 145/2024) i to:



Studij Vrsta i razina studija Steceni akademski naziv

Sveucilisni diplomski SveuciliSni/a magistar/magistra ranog i
Rani i studij predskolskog odgoja i obrazovanja
predskolski  Sveucili$ni Sveucilisni/a prvostupnik/ca ranog i
odgoj i prijediplomski studij predskolskog odgoja i obrazovanja
obrazovanje  Strucni prijediplomski Prvostupnik/ca ranog i predSkolskog
studij odgoja i obrazovanja

Pristupnici na natje€aj moraju ispunjavati uvjete iz ¢l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju obrazovaniju.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Ako se na natje€aj ne javi osoba koja ispunjava prethodno navedene uvjete, poslove
odgoijitelja/odgoijiteljice moze obavljati osoba koja je zavrSila uciteljski studij, i to: specijalisticki
diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili Cetverogodisnji diplomski strucni
studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnhivanja radnoga odnosa
stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja ste€enih ishoda u€enja na studiju za ucitelja i
razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako se na natje€aj ne javi osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgoijitelj/odgoijiteljica sukladno prethodno navedenim uvjetima odnosno ako se na natjeCaj ne javi
osoba koja je zavrSila uciteljski studij, natje€aj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja
radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjeaja radni se odnos mozZe zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete. Sukladno ¢lanku 26., st. 6. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natje€aja s osobom koja ispunjava propisane uvjete, ali ne
dulje od pet mjeseci.

Kandidati su na natjecaj obvezni priloziti sljedecu dokumentaciju:

- pisanu zamolbu vlastoru¢no potpisanu

- Zivotopis

- presliku dokaza o ste€enoj stru¢noj spremi

- potvrdu o poloZzenom stru¢nom ispitu (ako kandidat posjeduje, nije uvjet)

- dokaz o drzavljanstvu

- elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od dana objave natjecaja)

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢&l. 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (ne starije od dana objave natjecaja):

a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l. 25. st. 1. i 2. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju)

b) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (Cl. 25. st. 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju)

c) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izreCene
mjere za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu iz €lanka 25. st. 10. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos (vlastoru¢no
potpisana).

Probni rad se odreduje u trajanju od Sest (6) mjeseci.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj, ve¢ ce isto
izabrani kandidat dostaviti nakon dono&enja odluke o izboru.

Isprave se dostavljaju u neovjerenim preslikama i ne vraéaju se, a prije sklapanja ugovora o radu
izabrani kandidat ¢e predoditi ovjerene preslike ili originale trazenih dokumenata.

Uvjerenje da osoba nije pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela (€l. 25. st. 1. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju) ifili za neko od prekrsajnih djela (¢l. 25. st. 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju) pribavit ¢e Vrti¢ po sluzbenoj duznosti od Ministarstva pravosuda
i uprave, a nakon obavljenog izbora kandidata.



Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je u prijavi
na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duZan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju odnosno sve dokaze o ostvarenju prava prednosti pri zapoS$ljavanju prema
posebnom zakonu, rieSenje ili potvrda o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo navedeno pravo, potvrde
0 nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje izdanu u vrijeme trajanja natjeCaja te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji naCin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka,
obavijest i sl.).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapoS$ljavanju sukladno ¢&lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
57192, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), €lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natjeaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario prednost pri zapo$ljavanju, osoba iz &lanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21) duzan je uz prijavu na natjec€aj dostaviti dokaze o ostvarivanju prava prednosti iz ¢lanka
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21).

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri
zapoSljavanju, potraZiti na slijedec¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavak 1.-2. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapoSljavanju priloZiti sve potrebne dokaze.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanje prednosti pri
zapoSljavanju, potraZiti na slijedec¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjeCaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjec€aja, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Dokaz o invaliditetu smatra se javna isprava na temelju koje se osoba moZe upisati u o€evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijave na natjeCaj s trazenom dokumentacijom dostaviti neposredno ili postom u zatvorenoj omotnici
na adresu: Djecji vrti¢ ,,Carolija“, Bikovec 91, 42243 MarusSevec s naznakom "Prijava na natjecaj
— odgojitelj/odgojiteljica na neodredeno puno radno vrijeme ".

NatjeCaj traje od 07. kolovoza 2025. do 21. kolovoza 2025. Rok za dostavu prijava na natje€aj je 14
(Cetrnaest) dana od dana objave natjeCaja zaklju¢no do 21. kolovoza 2025. godine. NatjeCaj se



objavljuje na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje te web stranici i oglasnoj ploci
Vrtica.

Sukladno €l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine* broj 82/08, 69/17) na
natje€aj se mogu javiti osobe oba spola koje ispunjavaju propisane uvjete.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjeCaju te koja
ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja.

Nepravovremene i nepotpune prijave koje nisu vlastoruéno potpisane te prijave koje nisu podnesene
na nacin odreden ovim natjeCajem neée se uzimati u razmatranje. Prilikom zapo$ljavanja oba spola
Su u ravnopravnom poloZaju.

Upravno vijeée pridrzava pravo da ne prihvati niti jednu prijavu ukoliko smatra da niti jedna prijava ne
udovoljava uvjetima natjecaja.

Vrednovanje kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja i Cije su prijave pravodobne i
potpune provest ¢e se razgovorom (intervjuom), a o toénom vremenu odrZavanja istog kandidatima ¢e
se dostaviti poziv putem e-maila.

O rezultatima provedenog natje€aja kandidati ce biti obavijeSteni o izboru u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnosSenje prijava. Odluka o izboru kandidata/-kinje bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici vrti¢a http://www.dvcarolija.hr s navedenim imenom i prezimenom izabranog kandidata/-inje te
se ista time smatra dostavljenom svim kandidatima po natje€aju. Predajom natje€ajne dokumentacije
smatra se da je kandidat koji je izabran na natje€aju, dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i struéna sprema).

Upite vezane uz natjeCaj izvrsiti elektronickom postom na mail: carolija@dvcarolija.hr ili na telefon:
042 625 768.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine o zaéstiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka
te sukladno odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18), svi dokumenti dostavljeni na natjeCaj poslani su slobodnom voljom kandidata te
se smatra da su isti dali privolu Dje¢jem vrtiéu ,Carolija“ da moze prikupljati, koristiti i obradivati
podatke isklju€ivo u svrhu provedbe natjeCajnog postupka. Sve pristigle prijave bit ¢e zasticene od
pristupa neovlastenih osoba.

Poslodavac
Poslodavac: Djegji vrti¢ 'Carolija’
Kontakt:

e pismena zamolba: BIKOVEC 91, 42243 MARUSEVEC
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