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Bikovec, 10. travnja 2025.

Temeljem ¢l. 26. st. 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 49. stavka 1. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,Carolija“ na
prijedlog ravnateljice, Upravno vijeée Djedjeg vrti¢a ,Carolija“ na 50. sjednici odrzanoj 10. travnja
2025. donosi

ODLUKU
o izboru odgojiteljice na neodredeno puno radno vrijeme

Clanak 1.
Upravno vije¢e Djedjeg vrti¢a ,Carolija“ (u nastavku teksta: Vrti¢), na temelju raspisanog natjecaja za
prijem radnika na radno mjesto odgojitelj/odgojiteljica — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci, KLASA: 112-04/25-02, URBROJ: 2186-178-25-07 od 10.
ozujka 2025. godine, na prijedlog ravnateljice jednoglasno donosi odluku da se u radni odnos primi:
Tajana Vincek, magistra primarnog obrazovanja.

Clanak 2.
Radni odnos s kandidatkinjom iz ¢lanka 1. ove Odluke se zasniva na dan 14.04.2025. godine na

neodredeno puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci za poslove radnog mjesta
odgojiteljica - nestru¢na osoba do stjecanja kvalifikacije za odgojitelja.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljivanjem iste na web stranici Vrti¢a smatra se da

su kandidati obavijesteni o rezultatima izbora po raspisanom natjecaju.

ObrazloZenje
Natjecaj za prijem radnika na radno mjesto odgojitelj/odgojiteljica — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
puno radno vrijeme uz probni rad u trajanju od Sest mjeseci objavljen je na mreznim stranicama:
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Vrtic¢a te oglasnoj ploci Vrtica. Natjecaj je trajao mjesec dana, od
10. oZujka 2025. do 09. travnja 2025. godine te su pristigle dvije prijave.

Dana 01.04.2025. zaprimljena je prijava kandidatkinje A. D. koja je pravovremena i potpuna, sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, vlastorucno je potpisana i time ispunjava formalne uvjete iz
teksta raspisanog natjecaja, a traZene isprave su dostavljene u neovjerenim preslikama. Kandidatkinja
nije odgojiteljica, ve¢ je magistra inZzenjerka ekoloske poljoprivrede i agroturizma te je najavila da u
srpnju podnosi trazenu dokumentaciju i na jesen upisuje studij ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja u statusu izvanrednog studenta, prijediplomski sveudilisni studij na Uciteljskom fakultetu,
SveuciliSte u Zagrebu te je trenutno nezaposlena i Zeli ostvariti radni odnos u vrticu kao nestrucna
osoba. Kandidatkinja je osobno dostavila natjecajnu dokumentaciju u vrti¢ te se odmah i predstavila.
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Dana 07.04.2025. zaprimljena je prijava kandidatkinje T. V. koja je pravovremena i potpuna, sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, vlastorucno je potpisana i time ispunjava formalne uvjete iz
teksta raspisanog natjecaja, a traZene isprave su dostavljene u neovjerenim preslikama. Kandidatkinja
nije odgojiteljica, ve¢ je magistra primarnog obrazovanja. Kandidatkinja T. V. se odazvala Pozivu na
usmenu procjenu (razgovor/intervju) koji se odrzao 10.04.2025. s pocetkom u 08:00 sati u
prostorijama Vrtica te je dostavila kopiju osobne iskaznice. Razgovor je obavila osobno Ravnateljica te
je kandidatkinju ujedno upoznala i s op¢im aktima i kuénim redom Vrtica.

Nakon provedenog natjecajnog postupka, a uvidom u podnesene prijave, ravnateljica je predlozila
Upravnom vijeéu da se u radni odnos na dan 14. travnja 2025. na neodredeno puno radno vrijeme uz
probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci primi Tajana Vincek uz uvjet da temeljem ¢l. 24. st. 4. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) u roku od
dvije godine od dana sklapanja ovog Ugovora stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja
stecenih ishoda ucenja na studiju za ucitelje i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju
ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako Radnik ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana sklapanja Ugovora,
prestaje mu radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se
Ugovor raskida po sili Zakona.

Na temelju ¢lanka 26. st. 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece
na prijedlog ravnatelja stoga je Upravno vijece postupilo prema navedenom u ¢lanku 1. ove Odluke.
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