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Dje¢ji vrti¢ “Carolija” je privatna ustanova za odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi koja je
sa radom zapocela 14. svibnja 2018. godine provodeci redoviti 10-satni program ranog odgoja, njege,
naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi za djecu od navrsenih dvanaest mjeseci
Zivota do polaska u skolu temeljem suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Taj ,nas vrti¢” gradili smo vodeni dugogodisnjom Zeljom koja se i ostvarila te Cinjenicom da je djeci
naseg gravitacijskog podrucja potreban moderan oblik institucionalnog pristupa u kojem ¢e djeca
uZivati i u buduénosti saCuvati lijepe uspomene tog doba djetinjstva.

Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2019./2020. izradili smo s
ciliem poticanja cjelovitog razvoja djeteta, uvazavajuéi individualne razvojne potrebe i moguénosti
djeteta u duhu humanistickih vrijednosti. Donosi ga Upravno vijece, uz prethodnu raspravu i zakljucke
na Odgojiteljskom vijecu.

Program c¢emo provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom ranog predskolskog odgoja i
obrazovanja, polazeéih od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj interakciji
s obitelji i okruzenjem.

Prateci suvremene tendencije razvoja djecjih vrti¢a u kojima djeca i odrasli Zive Zivotom obitelji, Djecji
vrti¢ ,, Carolija “ i¢i ¢e tim smjerom kako bi se u njemu svi dobro poznavali, razumijevali, suradivali i
izvrsno se osjecali.

Cilj programa ukljuéuje sva prakti¢na i teorijska postignuca predskolske pedagogije osiguravajuci
najmladoj populaciji optimalne uvjete za zadovoljavanje primarnih potreba te podrzavanje i poticanje
svih aspekata njihovog razvoja.

Zadace programa usmjerene su na poticanje i razvoj djetetovih aktualnih i potencijalnih moguénosti
kroz koje ¢e zadovoljavati:

- osnovne tjelesne potrebe,

- potrebe za sigurnoscu, njeznoscu i ljubavlju drugih osoba u odsutnosti roditelja,

- potrebe za raznolikom stimulacijom i

- potrebe za uzajamnom komunikacijom.

Strategija djelovanja: sukonstruirati integrirani, razvojni, dinamicni i otvoreni predskolski kurikulum,

graditi bogato, poticajno materijalno i socijalno okruzenje kao preduvjet i podlogu za cjeloviti razvoj te
kvalitetno Zivljenje i uenje djeteta.
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Opceniti podaci o odgojno-obrazovnoj ustanovi Djeéji vrti¢ ,,Carolija“ AR O l. [ J A

ZUPANIJA: VARAZDINSKA =1
OPCINA: Marusevec DJECJI VRTIC
ADRESA: Bikovec 91, 42243 Marusevec

E-MAIL: carolija@dvcarolija.hr

URL: www.dvcarolija.hr

Telefon: +385 42 625 768

Maticni broj: 04904397

OIB:37843971638

OSNIVAC: gospodin Tomica Kumri¢

GODINA OSNIVANIJA: 2018.

RAVNATELIJICA: Mateja Dugali¢

Odgojno-obrazovna Ustanova je upisana u Trgovacki sud u VaraZdinu pod registarskim
brojem (MBS) 070160542 dana 18. travnja 2018. godine.
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Uciti ih, a da toga nisu ni svjesni !

Biti Vrti¢ u kojem se dijete osjeca sretno, sigurno i posebno, mjesto gdje se posStuje njegova razli¢itost i
potice razvoj individualnih potencijala.

Odgojiti samostalno, radoznalo, kreativno dijete koje je sposobno razumijevati i prihvacati sebe i druge

putem igre Ciji ¢ar i uZitak nikad ne prestaje.

Dijete cemo shvacati subjektom vlastitog odgoja i obrazovanja koje ce aktivno utjecati na svoj razvoj,
planirati i organizirati viastite aktivnosti te tako razvijati svoje intelektualne, socijalne, emocionalne
stvaralacke i druge potencijale te ga prihvacati u cijeloj njegovoj autenticnosti poStujuci njegove
potrebe, kulturu i prava.

Uloga Djeéjeg vrtica ,Carolija” (u nastavku Vrti¢) je kreirati uvjete kako bi svako dijete bilo sretno,

kompetentno, samopouzdano te osposobljeno za preuzimanje inicijative, zauzimanje za sebe i
odgovorno ponasanje prema sebi i drugima.

NAPOMENA:

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje korisSteni u ovom IzvjesScu odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Kod pisanja Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada naziv Ustanove Djedji vrtic¢ ,,Carolija*
- u nhastavku Vrtié.
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Vrtié se nalazi i djeluje na lokaciji Bikovec 91, Opc¢ina Marusevec i kapaciteta je za 132-je djece u dobi
od 1. do 7. godina Zivota rasporedene u sedam odgojnih skupina.

2. 1. Cilj ustrojstva rada

Ustrojstvo programa postaviti fleksibilno, tako da je osiguran kontinuitet u cjelovitom odgojno-
obrazovnom procesu, koji je otvoren za kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse Vrtic¢a, a u skladu s
individualnim potrebama, mogucénostima i pravima djece, odgovarajuéim poticajima, djelovanjem
primjerenim metodama, oblicima rada i postupcima u sigurnom smjestaju djece u Vrticu.

U izradi ustrojstva programa Vrtié¢a primijeniti éemo nacela vrti¢kog kurikuluma: fleksibilnost odgojno-
obrazovnog procesa u vrtiu, partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom, osiguravanje
kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje
prakse.

2.2. Zadaée, sadrzaji i aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa
Ustrojstvo programa je postavljeno tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta, za Cuvanje
i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine RH, za europski suzivot, te za stvaranje

drustva znanja i vrijednosti koje ¢e omoguditi napredak i odrzivi razvo;j.

Zadace, sadrZaji i aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

ORUENTACISKO
ZADACE, SADRZAJI | AKTIVNOSTI NOSITELJI SURADNICI VRUEME
PROVODENIJA

Organizacija programa- s .
ganizacija prog odgojitelji, strucni

. rujan, listopad
suradnici ) P

Ustrojiti program u 7 odgojno — ravnatel]
obrazovni skupina i uskladiti ga

Pratiti i unapredivati ustrojstvo
programa primjerenog u
zadovoljavanju djecjih prava i ravnatelj
potreba na slobodan izbor sadrzaja i
aktivnosti

odgojitelji, strucni

.. - kontinuirano
suradnici, roditelji

Pratiti i zadovoljavati potrebe strucni suradnici,

o v . . ravnatelj s kontinuirano
roditelja o duZini boravka u vrti¢u J roditelji
U skladu s dobivenim pokazateljima, et g -
. . . . odgojitelji, strucni .
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj ravnatelj . kontinuirano
- suradnici
skupini
Pratiti i provoditi fleksibilne procese
rada i na temelju dobivenih rezultata - - Y
. . . strucni suradnici, prema uocenoj
uvoditi potrebne promjene za ravnatelj et 1o o .
) . ) odgojitelji, roditelji potrebi
provodenje kvalitetnog ustrojstva
rada
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Pratiti efikasnost radnog vremenai

godisnjeg zaduZenja ostvarenih sati ravnatelj strucni suradnici kontinuirano
rada za sve radnike
Pratiti i poticati odgovornost
zaposlenih radnika za stru¢no - ) strucni suradnici -
) . . . ravnatelj . kontinuirano
kompetentno i kvalitetno izvrSavanje roditelji
radnih obveza
<. . . . . . strucni suradnici, N
Sirenje pozitivne energije u kolektivu ravnatelj - o e kontinuirano
odgojitelji, roditelji
Osiguravati uvjete (organizacijske, - -
.. A . strucni suradnici -
kadrovske, materijalne) za realizaciju ravnatelj e 1 kontinuirano
) odgojitelji
timskog rada
Osiguravati dobru opremljenost, _ i
. . . . . strucni suradnici o
sigurnost, dnevnu iskoristenost svih ravnatelj odeoiitelii kontinuirano
prostora vrtica gojrtey
Ukljucivati sve radnike u programe
edukacije te pratiti njihovu
inicijativu, angaZiranost, _ -
. . ver ) strucni suradnici L
odgovornost, prisustvovanje, pruziti ravnatelj odeoiitelii kontinuirano
im mogucénost prezentacije novih gojrtel
spoznaja radi unapredivanja opce
kvalitete Zivljenja u vrticu
Ukljucivati sve zaposlene radnike u
provodenje razli¢itih akcija i . . . .
v . L . svi zaposleni uvijek u provodenju
znacajnih dogadanja, vrti¢a u ravnatelj o e .
) e roditelji razlicitih akcija
suglasju s roditeljima i Sirom
socijalnom sredinom
Ukljucenost roditelja u ustrojstvo
rada, radi zadovoljavanja ) . . tijekom pedagoske
. s ravnatelj, strucni .
programske, vremenske i odgojitelji . .. .. | godine prema planu
L . e . . suradnici, roditelji .,
organizacijske dimenzije djelovanja vrtica
vrti¢a
Pratiti i unapredivati ustrojstvo rada
u skladu s kurikulumom vrtiéa, - .
S ., . strucni suradnici L
postavljenim ciljem vrtica, ravnatelj e 1 kontinuirano
, . ; odgojitelji
zadacama, standardima i
definiranim indikatorima uspjesnosti
Suradivati s vanjskim stru¢nim strucni suradnici (u
suradnicima u skladu s vrti¢kim ravnatelj vrtic¢u i izvan vrtica) kontinuirano

kurikulumom

odgojitelji
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Ustrojstvo programa postaviti na
nacelima vrtickog kurikuluma tako da
se osigura fleksibilnost odgojno-
obrazovnog procesa, partnerstvo
vrti¢a s roditeljima i Sirom
zajednicom, kontinuitet u odgoju i
obrazovanju, omogudi otvorenost za
kontinuirano ucenje i spremnost na
unapredivanje prakse

ravnatelj

odgojitelji, roditelji,
djeca, strucni
suradnici

kontinuirano

Materijalni uvjeti —
osiguravati dobru opremljenost,
sigurnost, dnevnu, iskoristenost
svih prostora vrtica, osiguravati
bogato okruZenje za rad, unositi
potrebne materijalne promjene i
reorganizirati prostor kako bi se
osigurala zanimljivost okruzenja za
ucenje, igru, stvaralacke aktivnosti
djece, projektni rad i sl.

ravnatelj

odgoijitelji, roditelji

kontinuirano

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj-
isticanje i poticanje zdravih
prehrambenih navika, izrada

kvalitetnog jelovnika, praéenje
tjelesnog razvoja djece, sportske
aktivnosti kao preduvjet zdravijeg
nacina Zivota i oCuvanja zdravlja,

provodenje opéih i sigurnosnih

mjera vezanih za povecanje i

odrZavanje mjera higijenskih i
zdravstvenih parametara u vrti¢u

(HACCAP,sanitarni nadzor...)

ravnatelj
strucni
suradnici
odgojitelji
roditelji

strucni
suradnici
odgoijitelji

roditelji

kontinuirano

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrtica ,Carolija“




Odgojno-obrazovni rad-
organizacija aktivnosti, vremena i
prostora zbog razvijanja djetetovih
osobnih potencijala, poticajnim i
razvojnim okruzenjem, fleksibilna
organizacija rada u smislu
zadovoljenja osnovnih djetetovih
potreba, provodenje projektne
metode rada s ciljem omogucavanja
djetetu da uci ¢inedi na temelju
vlastite inicijative, dogovora i
suradnje sa partnerima u igri, da
nadograduje postojece znanje
primjerenim sadrzajima
izazovima u odnosu na
postavljene zadatke, poticanje
djetetove kreativnosti, jacanje
djetetovih kompetencija na
svim podrucjima razvoja,
razvijajuéi pozitivnu sliku o
sebi i svijetu u kojem odrasta

ravnatelj

odgojitelji, struéni
suradnici roditelj

kontinuirano

Strucno usavrsavanje-
ukljucivati sve radnike u programe
edukacije te pratiti njihovu
inicijativu, angaZiranost,
odgovornost, prisustvovanje, pruZiti
im mogucnost prezentacije novih
spoznaja radi unapredivanja opce
kvalitete Zivljenja u vrtic¢u

Ravnatelj

strucni suradnici
odgojitelji

kontinuirano

Suradnja sa roditeljima-
ukljuc¢enost roditelja u ustrojstvo
rada, radi zadovoljavanja
programske, vremenske i
organizacijske dimenzije vrti¢a

ravnatelj
odgojitelji

ravnatelj,
odgojitelji

tijekom
pedagoske godine
prema planu

Suradnja sa drustvenom sredinom-
ukljucivati sve zaposlene radnike u
provodenje razliCitih akcija i
znacajnih dogadanja na razini
skupina, vrti¢a u suglasju s
roditeljima i Sirom socijalnom
sredinom

ravnatelj

svi zaposleni
roditelji

uprovodenju
razlicitih
aktivnosti

Organizirati raznovrsne rekreativne,
te kulturno — zabavne programe za
djecu, roditelje, zaposlene, na razini
vrti¢a i izvan njega

ravnatelj

strucni
suradnici odgojitelji,
roditelji

tijekom
pedagoske godine

Suradivati s vanjskim stru¢nim
suradnicima u skladu s
vrti¢kim kurikulumom

ravnatelj

Strucni
suradnici (u vrticu i
izvan vrtica)
odgojitelji

kontinuirano
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Nacin pracenja, dokumentiranje i evaluacija

NACIN PRACENJA |
DOKUMENTIRANJA

NOSITELJI

SURADNICI

ORUENTACHSKO
VRUEME
PROVODENIJA
(mjeseci)

Pracenje i snimanje odgojnih
situacija, edukativni i savjetodavni
rad s odgojiteljima i roditeljima,
protokoli pracenja, ankete, foto i
video snimke, evidencije
iskoristivosti radnog vremena
zaposlenih, postotak prisutnosti
djece, prisutnost na stru¢nim
skupovima, opremljenost poticajnog
okruZenja, rjeSenja, evidencije,
dokumentiranje cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa i sl.

strucni
suradnici

ravnatelj, odgojitelji,

roditelji, djeca,
strucni suradnici

kontinuirano

Utvrdivanje potreba za obogacivanje
poticajnog okruzenja

odgoijitelji

strucni suradnici
ravnatelj

kontinuirano

Ankete za roditelje, postotak
prisutnosti roditelja u razli¢itim
akcijama, procjene, individualni
razgovori s roditeljima i u malim
grupama, provodenje plana i
programa suradnje s roditeljima i
njihovo ukljucivanje u odgojno-
obrazovni proces

strucni
suradnic
i

ravnatelj,
odgojitelji,
roditelji, djeca

kontinuirano,
najmanje tri puta
godisnje

Indikatori postignuca:

e video i foto zapisi,
e tabele i protokoli,

e evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja, ukljuéenost pojedinca,

e postignuca djeteta, izjave djece, individualni razgovori s djecom, kreativna ostvarenja djece,

e sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju programa,

e uklju€enost roditelja u program i vrednovanje programa.
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2.3. Radno vrijeme ustanove, organizacija rada, organizacija dnevnog ritma

Radno vrijeme vrti¢a i pojedinih skupina planira se u skladu s brojem prisutne djece, uzrastom i
potrebama provodenja odgojno-obrazovnog programa. Organizirano je na osnovu podataka o
potrebama roditelja iz ankete, inicijalnih razgovora kod upisa nove djece i pra¢enja stvarnih potreba i
moze se prilagodavati tijekom godine, temeljem izrazene potrebe za promjenom radnog vremena za
potrebe djece i roditelja. Instrumenti upitnika za roditelje i pracenje koristiti ¢e se tijekom cijele
godine, kako bi temeljem stvarnih potreba planirali i prilagodili ustroj rada vrti¢a u skladu s njihovim
potrebama.

U pedagoskoj godini 2019./2020. Vrti¢ ¢e raditi od 5.00 sati ujutro do 16.00 sati popodne (deZurstvo od
5:00-7:00 i 15:00-16:00). Radno vrijeme Vrtica postavljeno je fleksibilno i uskladeno s radnim
vremenom roditelja. Za djecu koja dolaze ranije ili odlaze nesSto kasnije, organizirati ¢e se rad u
zajednickim skupinama. Dijete roditelja — korisnika usluge, temeljem Ugovora koji ¢ée potpisati s
vrticem, moZe dnevno koristiti program u trajanju do 10 sati, a pritom trajanje dnevnog boravka djeteta
u vrti¢u u odgojnim skupinama ne bi trebalo biti duZze od 10 sati. U okviru radnog vremena u vrti¢u se
ostvaruje primarni 10-satni odgojno-obrazovni program za svako dijete, te prateéi poslovi vezani za
ostvarivanje programa.

Radni tjedan traje 5 radnih dana, a subote i nedjelje, praznici odnosno blagdani su neradni dani. Uoci
praznika i tijekom srpnja i kolovoza roditelji ¢e se anketirati zbog prava na koristenje godiSnjeg odmora
i na temelju ankete ¢e se organizirati radno vrijeme vrti¢a. Zbog koristenja godisnjih odmora, rad
tijekom srpnja i kolovoza 2020. godine organizirat ¢e se za manji broj djece u odgojno-obrazovnim
skupinama. Vrti¢ne i jaslicne skupine ¢e se medusobno spajati u tijeku dana sa osiguravanjem svih
njihovih potreba te potreba dnevnog odmora za svu djecu koja spavaju.

Organizacija rada

RAZVIDNA ORGANIZACIJA RADA
BROJ RADNO
opsekt | GODINA | BROJ | BROJ | oy oo RADNO RADNIKA | RADNA | yoieve
ZIVOTA | SKUPINA DJECE VRUEME POSLOVIMA | RADNIKA/
OD-DO h
12 odgojitelj 8
,9’ 10 zdravstveni
vida med. L 1
voditelj
sestra
5:00 - 0_’ 20 psiholog 1
07:00/ psiholog
Bik 15:00- 1 Cis¢enje
';i’ec 1-7 7 130 16:00 | 5:00-16:00| istacica 8
1 poslovni ravnatelj
voditelj 8
T kuhanja 1
kuharica
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Dnevni raspored vrtickih aktivnosti

05:00-07:00

07:00 — 08:00
08:00 —08:30
08:30-11:30

11:00-11:45

11:50-12:15
12:15-13:45

13:45 -14:00
14:00 - 14:20
14:20-16:00

15:00 - 16:00

16:00 - 19:00

Jutarnje deZurstvo, prijem djece (organiziramo prema potrebi
roditelja) i zajutrak za djecu koja dolaze rano

Prijem djece, igre po izboru djece, individualni rad s djecom
Priprema za dorucak, pranje ruku i dorucak

Aktivnosti u sobama dnevnog boravka po planu i programu rada
Program predskole prema rasporedu

Program ranog ucenje engleskog jezika prema rasporedu
Program ranog ucenje njemackog jezika prema rasporedu
Muzicka igraonica prema rasporedu

Boravak na zraku, igraliSte, Setnje ili neki drugi organizacijski
oblici tjelesne i zdravstvene kulture (ovisno o vremenu)

Priprema za rucak, pranje ruku, rucak, priprema prostora za
spavanje i spavanje (jasli¢ne skupine)

Priprema za rucak, pranje ruku, rucak (vrtiéne skupine)

Priprema za podnevni odmor (provodenje mirnih aktivnosti) i/ili
spavanje ( veca djeca koja imaju potrebu)

Budenje djece - oblacenje, ustajanje

UZina

Aktivnosti u sobama dnevnog boravka po planu i programu rada
Vanjske aktivnosti na dvoristu i poligonu Vrti¢a (ovisno o vremenu)

Igre po izboru djece — po centrima aktivnosti, drustvene, pokretne ili
stolne igre i slicno

Poslijepodnevno dezurstvo i odlazak djece kuéama

Obvezni program predskole (djeca koja ne pohadaju redovni
program)

U jutarnjem i podnevnom dezurstvu, koje ¢e biti organizirano obzirom na potrebe roditelja,
sudjeluju sve odgojiteljice prema unaprijed planiranom tjednom rasporedu.

Odgoijiteljice se za deZurstva i rad u smjenama mijenjaju tjedno.
U situacijama kada ée odgojno-obrazovni proces zahtijevati prisustvo oba odgojitelja u skupini i mimo
dnevnog rasporeda smjenskog rada odgojitelja, odgojitelji ée u dogovoru s ravnateljicom, produljiti ili
skratiti svoj dnevni neposredni rad s djecom te preraspodijeliti radno vrijeme.
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Radno vrijeme Vrtica prilagodeno je potrebama roditelja, a organizacija dnevnog ritma (obroci,
dnevne aktivnosti, boravak na zraku, dnevni odmor) potrebama djece Sto je utvrdeno praéenjem
potreba djece u skupini, podloZno je promjenama ovisno o svakodnevnim situacijama, aktivnostima,
posjetima izletima i sl. u svakoj odgojnoj skupini posebno.

Voce i pitka voda s primjerenim posudem dostupni su u prostorima dnevnog boravka u Vrticu tijekom
provedbe cijelog dnevnog odgojno-obrazovnog programa.
Djeca koja nemaju potrebu za dnevnim odmorom imaju osiguran prostor za razne tihe aktivnosti dok

druga djeca neometano odmaraju odnosno spavaju.

Radno vrijeme svake odgojne skupine je do 10 sati, a rad Vrti¢a traje dnevno 11 sati.

2.4. Organizacija i provodenje odgojno-obrazovnog programa

Prema planu ove pedagoske godine u Vrti¢u se provode sljedeéi odgojno-obrazovni programi:

2.4.1. Redoviti 10-satni program ranog odgoja, njege, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane
i socijalne skrbi za djecu od navrsenih dvanaest mjeseci Zivota do polaska u Skolu.

2.4.2. Obvezni program predskole kojiim ¢e biti obuhvaéena djeca u godini dana prije polaska u
osnovnu Skolu koja nisu obuhvacena redovitim programom predskolskog odgoja jacajuci
kompetencije u pripremi za skolu. Izvodenje programa odvija se na sljedeci nacin:

PROGRAM POCETAK ZAVRSETAK UKUPAN VRUEME TIEDNO BRO)J
RADA RADA BROJ TRAJANJA SATI (svaki SKUPINA
SATI drugi tj.)
PROGRAM 01.11.2019.| 30.04.2020. | 250 Smjeseci | 0 S 1
PREDSKOLE

2.4.3.Posebni programi

e Kraéi program ranog ucenja engleskog i njemackog jezika

Program se nudi za djecu polaznike redovitog programa Vrtica.

Na temelju provedenih anketa za roditelje o individualnim interesima djece za organizacijom razliCitih
posebnih programa, a u skladu s vrtickim kurikulumom i DrZzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe u ovoj pedagoskoj godini provodili bi se i posebni programi
verificirani od nadleznog Ministarstva u radu sa djecom koja su polaznici redovitog 10- satnog
programa Vrti¢a, a na nacin da se ne narusi redoviti rad u 10-sathnom programu. Izvodenje programa
odvijat ¢e se na sljedeci nacin:

POCETAK ZAVRSETAK UKUPAN VRUEME TJEDNO BROJ
PROGRAM RADA RADA BROJ TRAJANJA SATI SKUPINA
SATI
KRACI
PROGRAM ENGLESKOG | 01.10.2019.| 31.05.2020. 63 8 mjeseci 2 2
JEZIKA
KRACI
PROGRAM NJEMACKOG | 01.10.2019.| 31.05.2020. 63 8 mjeseci 2 1
JEZIKA
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Organizacija i provodenje programa na temelju interesa roditelja i djece.

DOB DJECE VRUEME
OBJEKT ( dob.godine) BROJ BROJ DJECE PROVODENJA | pROGRAM NOSITEL)
SKUPINA
i uto / et i iezi
Bikovec 91 3-5 1 mjeSovita 17 / Engleski jezik Mesec Kristina
9:00-9.45
Bikovec 91 L 6 uto/Cet Engleski jezik |Mateja Dugali¢
5-7 1 mjesovita 1 10:30 - 11:15
Bikovec 91 3.7 1 mjegovita 16 uto/cet th'em'ackl Draganva '
9:45 — 10:30 jezik Herceg Zutki
Bikovec 91 6-7 1 skupina 20 pon/sri/pet Predékola Helena Kocijan
3 h; uto/cet3 h Ivana Levanic

Program rada

Kradi rekreacijski programi tijekom pedagoske godine

jednodnevni izleti na podrucju VaraZzdinske Zupanije (Etno kuéa, dvorac, Ivanecka jezera,
mlin u Prigorcu, muzej i posjet policijskoj postaji),

Setnje i druzenja u prirodi (Ham Pokojec, Drava) prema godisnjim dobima,

programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja (predstave, koncert,
sveta misa, djecja olimpijada),

prisustvovanje u javnim nastupima i priredbama,

posjete raznim organizacijama i institucijama u skladu sa planiranom suradnjom sa
drustvenim ¢imbenicima (prema datumima dogadanja),

organizirano plivanje na bazenima Varteks Varazdina — ponedjeljkom po 2 sata,
pracenje i obiljezavanje medunarodnih i svjetskih dana,

posjete kazalistu i prisustvovanja kazaliSnim predstavama (Varazdin, Zagreb).

Preventivni i zastitni programi

za unapredivanje tjelesnog zdravlja djece, roditelja i zaposlenika vrtiéa u provedbi

zdravstvene voditeljice kao vanjskog suradnika nalazi se u poglavlju 13. Neke zadac¢a programa su:

pracenje prilagodbe djece i vodenje zdravstvene dokumentacije,

pracenje i evidentiranje tjelesnog rasta i razvoja rasta i razvoja djece, te prepoznavanje
mogucih poremecaja u rastu i razvoju,

pracenje tjelesnih aktivnosti djece i vrSenje antropometrijskih mjerenija,

rad u skupinama na provodenju kulturno higijenskih navika,

unapredivanje zastite zdravlja djece u suradnji sa ostalim c¢lanovima vrtickog tima i
roditeljima,

planiranje i izrada jelovnika u svrhu poticanja optimalnog rasta i razvoja djece
uvodenjem namirnica zdrave prehrane te stjecanje higijensko kulturnih navika prije i
nakon obroka,

osigurati zdrav i siguran okolis za sigurnost djece i prevenciju ozljeda unutar vrtica,
nadzor sanitarno-higijenskih uvjeta rada (sanitarni prostor, kuhinja, prostori gdje borave
djeca, igracke...) i predlaganje mjera za poboljsanje,

edukacija djece, roditelja i djelatnika vrti¢a o zdravstvenoj zastiti i sigurnosti djece te
prevencijama o bolesti (naj¢esée bolesti, higijena tijela, zubiisl....),

ostvarivanje suradnje sa ostalim odgojno- obrazovnim i zdravstvenim ustanovama.

Program Sto vece sigurnosti u Vrticu

U Vrticu ¢e se kontinuirano provoditi ,Sigurnosno zastitni i preventivni program“ kao dio Godisnjeg
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plana i programa rada za 2019./2020. godinu prema donesenim protokolima postupanja u mogucim
rizicnim situacijama. Program povecanih mjera sigurnosti obuhvada sve poslove i radnje potrebne
za Sto bolju i efikasniju zaStitu djece u Vrti¢éu u cilju osiguravanja Sto optimalnijih i Sto sigurnijih
uvjeta za djecu, a obuhvacda sljedece:
e postupke i mjere u primjeni za preuzimanje i predaju djeteta u predskolsku ustanovu,
* obvezni postupci zaposlenih i roditelja koji su razvedeni ili su u postupku razvoda,
* mijere sigurnosti u prehrani,
* mijere sigurnosti u vanjskim prostorima i Vrticu,
* mjere sigurnosti sredstava u uporabi u neposrednom procesu (ako nije specijalizirana
didaktika i atestirana oprema za vrtice),
 sadrZaji preventivnih programa— samozastitno/odgovorno ponasanje od prilagodbe.
e Obvezni postupci zaposlenika ustanove u eventualnim kriznim situacijama:
- sukob s roditeljima, agresivnost korisnika,
- alkoholiziranost roditelja u ustanovi,
- postupci i mjere kod eventualnog sukoba radnika u ustanovi,
- postupci kod djeteta izvan kontrole emocija i ponasanja,
- eventualni bijeg djeteta iz vrtiéa,
- sumnje na zlostavljanje djeteta,
- sumnje na zanemarivanje djeteta,
- uocavanje provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove,
- prva pomoé,
- sukob medudjecom, sukobi sa roditeljima, sukobi medu roditeljima,
- metode, postupci i oblici rada za postupanje u slu¢aju nasilja medu djecom u Vrticu,
- metode, postupci i oblici rada za postupanje u vrijeme dnevnog odmora u Vrticu.

Program i protokoli nalazi se u Djecjem vrtiéu ,,Carolija“ i dostupni su svim zaposlenicima .
2.5. Radno vrijeme odgojitelja, tjedno i godiSnje zaduZenje satnice

Radna obveza odgojitelja se sastoji od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih poslova.

Struktura 40-satne tjedne radne obaveze odgojitelja

STRUKTURA 40-SATNE TIEDNE RADNE OBAVEZE ODGOIJITELIA

posLovi TJEDNO ZADUZENIJE (sati) DNEVNO ZADUZENJE (sati)
Neposredni rad 27,5 5,5
Ostali poslovi 10 2
Pauza 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

Radno vrijeme odgojitelja u odgojnim skupinama odnosno satnica je utvrdena prema DrZzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, clanak 29. Tjedna obveza od 40 sati za
odgojno-obrazovne radnike strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini,
dezZurstva, posjete, izleti itd.), te 12,5 sati rada na ostalim poslovima (vodenje pedagoske dokumentacije,
rad s roditeljima, individualno stru¢no usavrSavanje, pracenje struc¢ne literature i dr.), Sto ukljucuje i
stanku od 30 min.

Radi adekvatnog prijenosa informacija, zajednickog planiranja, programiranja, pripremanja i
evaluiranja odgojnog procesa odgojiteljice imaju obvezu 1 sat ostalih poslova dnevno odraditi u
Vrtiéu.
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Neposredni rad odgojitelja podrazumijeva rad u jutarnjoj i popodnevnoj zajednickoj skupini, raniji
dolazak u skupinu zbog ostvarivanja dijela programa rada s djecom koji ukljucuje izlazak djece iz kruga
Vrtica i obveznu pratnju odgojitelja, te zamjene za odsutne odgojitelje.

U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja,
suradnju i savjetodavni rad s roditeljima, permanentno stru¢no usavrsavanje (individualno i kolektivno),
odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori, razne radionice, rad u timovima organizirati ¢e se prema
obvezi do punog radnog vremena od 40 sati tjedno, a u skladu s godiSnjim planom i programom rada i
ostvarivanju programskih zadataka. Odgojitelji vode dnevnu evidenciju radnog vremena sukladno
ostvarenim elementima rada. Zbog bolje koordinacije i efikasnije organizacije procesa rada za voditelja
satnice je imenovana odgojiteljica Helena Kocijan.

Prikazana razrada satnice neposrednog rada odgojitelja pocetna je osnova koja ¢e se prilagodavati
potrebama roditelja i stvarnom boravku djece u skupinama.

Radno vrijeme odgojne skupine utvrduje se na osnovi stvarnih potreba roditelja i djece u odgojnoj
skupini i nije unaprijed odredeno nego se mijenja tijekom godine, u skladu sa stvarnim potrebama.

Radno vrijeme svih ostalih zaposlenika je 8 sati dnevno, prema rasporedu koji osigurava optimalno
funkcioniranje vrtic¢a i zadovoljavanje svih potreba roditelja i djece.

Rad tijekom srpnja i kolovoza organizirati ¢e se sukladno provedenim anketama prema potrebama
roditelja za manji broj djece te ¢e tada i odgojitelji koristiti svoj godisnji odmor.

Organizacija Ustanove se stalno prilagodava potrebama u dogovoru s ¢lanovima stru¢nog tima koji
prate proces i uspjeSnost postepene prilagodbe djece i specificnim potrebama.

Godisnje zaduZenje satnice odgojitelja po mjesecima za pedagosku godinu

MJESEC BRO:);QI:NIH BROJSRA;?:JNIH NEPO:ARII;DAN P%SS'IE;L\I” PAUZA
RUJAN 21 168 115,5 42 10
LISTOPAD 22 176 121 44 11
STUDENI 20 160 110 40 10,5
PROSINAC 20 160 110 40 9,5
SIJECANJ 21 168 115,5 42 11
VELJIACA 20 160 110 40 10
OZUJAK 22 176 121 44 10,5
TRAVANJ 21 168 115,5 42 10,5
SVIBANJ 20 160 110 40 11
LIPANJ 19 152 104,5 38 10
SRPANJ 23 184 126,5 46 11,5
KOLOVOzZ 20 160 110,5 40 10
UKUPNO: 249 1992 1369,50 498 124,50

Godisnja satnica odgojitelja za pedagosku godinu 2019./2020. iznosi 1992 sati za 12 mjeseci rada, kroz
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249 radna dana. Od toga broja oduzeta je satnica koja se odnosi na drzavne blagdane koji su neradni.
Od ukupnog broja sati rada za pedagosku godinu 2019./2020. oduzima se broj radnih dana za godisnji
odmor na kraju pedagoske godine. Polaziste za izracunavanje godisnje satnice je 40-satna tjedna satnica.
Tijekom radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo na pauzu u trajanju od 30 minuta.

01.09.2019. — pocetak pedagoske godine,

01.10.2019. — 31.05.2020. — program predskole u trajanju od 250 sati,
01.10.2019. —31.05.2020. — kraci program engleskog jezika u trajanju od 63 sati,
01.10.2019. — 31.05.2020. — kraci program njemackog jezika u trajanju od 63 sati,
01.07.2020. —31.08.2020. — ljetna organizacija rada,

31.08.2020. - zavrsetak pedagoske godine.

Tabela 8.: Plan radnih mjesta za pedagosku godinu

REDNI POPIS RADNIH MJESTA BROJ
BROJ IZVRSITELUA
1. Ravnateljica / odgojitelj 1
2. Odgojitelji 11
3. Kuharica 1
4. Cistacica 1
UKUPNO IZVRSITELJA: 15

Vanjski suradnici:

1. Psiholog 1
2. Zdravstvena voditeljica 1
UKUPNO VANIJSKI : 2

Struktura odgojno-obrazovnih, vanjskih suradnika te pomocno-tehnickih radnika

Redni

broj IME | PREZIME STRUCN POSAO KOlJI NAPOMENA

A OBAVUA
1. |Mateja Dugali¢ VSs ravnateljica poloZen strucni ispit
2. [Tanja Crngi¢ VSS odgojiteljica poloZen strucni ispit
3. [Tanja Matugec VSS odgojiteljica poloZen strucni ispit
4. |Adriana Sankovi¢ VSS odgojiteljica poloZen struéni ispit
5.  |Lucija Hud VSs odgojiteljica poloZen struéni ispit
6. |Dragana Herceg Zutki VSs odgoijiteljica poloZen strucni ispit
7. |Marijana Blazi VSS odgojiteljica polozZen strucni ispit
8. |Katarina Sipek vSs odgojiteljica poloZen struéni ispit
9.  [Kristina Mesec VSS Odgojiteljica/pripravnica
10. |Valentina Pecevski vSs Odgojiteljica/pripravnica
12. Helena Kocijan VSS Magistra primarnog obrazovanja poloZen strucni ispit
13. |Valentina Kosalec VSS Magistra primarnog obrazovanja poloZen strucni ispit
14. [Sanja Martincevic¢ KV kuharica
15. [Katica Petak KV CistaCica
16. |Anica Kolenko VSs zdravstvena voditeljica poloZen strucni ispit
17. [Katarina Levatié VSS psihologinja poloZen strucni ispit

Popis i opis poslova i zadataka svih djelatnika Vrti¢a navedeni su u drugim, pravnim aktima ustanove
( Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada).
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Vrijeme i trajanje rada stru¢nih vanjskih suradnika je promjenjivo, odrediti ¢e se u skladu sa
obimom poslova i zadaca tijekom pedagoske godine.

Radno vrijeme odgojitelja i odgojitelja-ravnatelja

RADNO VRUEME ODGOIJITELJA-NEPOSREDNI RAD
Jutarnja smjena Poslijepodnevna smjena
VRIJEME 5:00-11:00 11:00-16:00
ODGOJITELJ-RAVNATELJ odgojitelj 5:00-11:00 ravnatelj 11:00-16:00
ravnatelj 9:00-11:00 odgojitelj 11:00-16:00
ODGOIJITELJI — smjene raspored
l. smjena 5:00-12:00
Il. smjena 7:00-14:00
lll. smjena 7:30-14:30
IV. smjena 8:00-15:00
V. smjena 8:30-15:30
VI. smjena 9:00-16:00

Odgoijitelji dnevno u neposrednom radu rade 5,5 sati, pauza 30 minuta, a ostatak radnog vremena od 2
sata dnevno odnosi se na razne pripreme bilo u samom Vrticu ili kod kuce.

2.6.Radno vrijeme, tjedno i godiSnje zaduZenje rada ostalih radnika

Vrti¢ ima vanjske suradnike kao ¢lanove stru¢nog tima zdravstvenu voditeljicu i psihologinju.

Radno vrijeme, tjedno i godisnje zaduZenje rada ostalih radnika

RADNO VRIUEME, TIEDNO | GODISNJE ZADUZENJE RADA OSTALIH RADNIKA
IME | PREZIME RADINA RADNO VRIEME SATI RADA TJEDNO
POSLOVIMA
1 Anica Kolenko zdravstveni 0 potrebi
' voditel] pop 1-2

2. Katarina Levati¢ psiholog po potrebi 2
3. Sanja Martin&evic kuharica 6:30 - 14:30 40
4. Katica Petak Ciséenje 14: 00 - 22:00 40

NAPOMENA: Zdravstvena voditeljica i psiholog dolaze prema potrebi djece i roditelja (vanjski suradnici).
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2.7. Godisnji kalendar rada Vrtica

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07,94/13) ¢l. 21. pedagoska
godina zapocinje 01. rujna tekuce godine i traje do 31. kolovoza sljedece godine.

KVARTALNO MJESEC UKUPNO RADNI NERADNI BLAGDANI
RAZDOBLIJE U GODINI DANA DANI DANI U RADNE
DANE
PRVI 09/20109. 30 21 9 0
KVARTAL 10/20109. 31 22 8 1
11/20109. 30 20 9 1
DRUGI 12/2019. 31 20 9 2
KVARTAL 01/2020. 31 21 8 2
02/2020. 29 20 9 0
TRECI 03/2020. 31 22 9 0
KVARTAL 04/2020. 30 21 8 1
05/2020. 31 20 10 1
CETVRTI 06/2020. 30 19 8 3
KVARTAL 07/2020. 31 23 8 0
08/2020. 31 20 10 1
UKUPNO: 12 366 249 105 12

Osim subote i nedjelje, prema Zakonu o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici
Hrvatskoj (NN 136/02, 112/05,74/11 i 130/11) blagdani u pedagoskoj godini 2019./2020. su sljedeci:

- 01.01. Nova godina

- 06.01. —Sveta tri kralja ili Bogojavljanje
- 12.04.-Uskrs

- 13.04. - Uskrsnii ponedjeljak

- 01.05.-Praznik rada

- 11.06.-Tijelovo

- 22.06. - Dan antifasisticke borbe

- 25.06.—Dan drzavnosti

- 05.08.—Dan pobjede i domovinske zahvalnosti (Dan hrvatskih branitelja)
- 15.08. — Velika Gospa

- 08.10. —Dan neovisnosti

- 01.11.-Svi sveti

- 25.12.-Bozi¢

- 26.12. - Sveti Stjepan

U dane blagdana i neradne dane propisanih Zakonom radnici imaju pravo ne raditi, s pravom na
naknadu placée na teret poslodavca.

2.8. Raspored djece i odgojiteljica u odgojnim skupinama

Od pocetka pedagoske godine 2019./2020. formirat ¢e se 7 odgojno-obrazovnih skupina, od toga tri
vrti¢ne i Cetiri jasli¢ne. U jaslicnim skupinama obuhvaéena su djeca od navrsene prve do trece godine
Zivota, a u vrtiénim skupinama od navrsene trece godine do polaska u Skolu. Djeci koja su u vrti¢nim
starijim skupinama imaju potrebu za spavanjem organiziran je odlazak na spavanje u druge skupine u
kojima djeca imaju mir i odmor.
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Odgojne skupine smjestene su u sedam soba dnevnog boravka sa pripadaju¢im prostorima
(garderobe, sanitarni ¢vor, hodnici, terasa) u kojima se provodi 10-satni redoviti odgojno-obrazovni
program.

U ovoj pedagoskoj godini u navedeni program Vrtica biti ¢e ukupno uklju¢eno najvise do 130 djece.
Broj djece prikazan u tablici ne odgovara brojnom stanju djece upisane na temelju odluke
Upravnog vije¢a uz suglasnost Osnivaca jer je promjenjiv, uz napomenu da je upis i ispis djece mogu¢
kontinuirano tijekom cijele tekuce pedagoske godine ovisno o potrebama roditelja odnosno do
popunjenja kapaciteta.

U skladu s navedenim kroz organizaciju rada upisana djeca se rasporeduju u odgojno-obrazovne
skupine nakon zaprimljenog popunjenog Zahtjeva za upis u redoviti program od strane roditelja.

Broj odgojno-obrazovnih skupina i broj upisane djece:

SKUPINA UZRAST BROJ DJECE

1. Bubamare
(jasliéna skupina) 2019.g.-2020.g. 10
2. Ribice 18
(jaslicna skupina) 2017.g.-2018.g.

3. Jeiici 20
(jaslicna skupina) 2017.g.-2018.g.

4. Zabice 2016.8.-2017.8. 20
5. Lavidi 2015.g.-2016.8. 20
6. Sovice 2014.g.-2015.g 20
7. Slonidi 2013.g.-2014.g. 20

UKUPNO DJECE: 128

Raspored odgojiteljica po odgojno-obrazovnim skupinama
Prilikom izrade rasporeda odgojitelja po skupinama, u suradnji sa ¢lanovima stru¢nog tima, brizljivo

smo osmislili njihov raspored, vodedi racuna prvenstveno o psiholoskim potrebama djece te osnovnim
pedagoskim nacelima.
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ODGOIJNA SKUPINA ODGOIJITELI
1. Bubamare Tanja Matucec
2. Ribi Tanja Crnci¢
- hidice Lucija Hud
3 s Adriana Sankovi¢
- Jezidi Kristina Mesec
4. Fabi Katarina Sipek
- £abice Dragana Herceg Zutki
Mateja Dugali¢
3. Lavid Valentina Kosalec
6. Sovice Marijana Blazi
4. Slonidi HeIe.na Kocvuan .
Valentina Pecevski

2.9. Raspored aktivnosti u odgojnim skupinama

Jutarnji rad u zajednickoj skupini djece i popodnevni rad u zajednickoj skupini djece organizirati ¢e se
prema stvarnim potrebama roditelja-korisnika. Odvija se u pravilu u sobama odnosno prostorima gdje
tijekom dana borave starija djeca.

Svaki deZurni odgojitelj duzan je voditi dokumentaciju o provodenju programa, tj. podatke o trajanju
zajednickog rada, ime i prezime odgojitelja koji takav rad provodi, popis djece u zajednickoj skupini,
vrijeme njegova dolaska ili odlaska. Takoder, odgojitelj koji radi u zajednickoj skupini ujutro ili popodne
obvezan je planirati odgojne aktivnosti i poticaje tijekom tog rada i osvrt (kratka zapazanja, biljeske i
valorizaciju) u dnevnoj pedagoskoj dokumentaciji svoje mati¢ne skupine u rubrici ,,aktivnosti za drugu
djecu”.

Radno vrijeme pojedinih skupina planira se u skladu s brojem prisutne djece, uzrastom i potrebama
provodenja odgojno-obrazovnog programa. Ono se moZe mijenjati tijekom godine, temeljem pracenja
stvarnih potreba djece i roditelja. Promjene se vrSe na prijedlog odgoijitelja ili stru¢nih suradnika i u
dogovoru s njima.

Zajednicki rad oba odgojitelja (duzina i vrijeme) planiran je prema uzrastu djece i obveza odgojitelja je
da ulazak sa igralista i rucak djece obavljaju u podgrupama.

Djeca u 5. i 6. godini Zivota u pravilu ne spavaju pa Ce se vrijeme odmora u drugim skupinama iskoristiti
za provodenje programa predskole za polaznike redovnog vrtickog programa. Taj ée rad obuhvadati
raznovrsne istrazivacko-spoznajne i tjelesne aktivnosti, kratke radionice, rad na projektima, dramske
aktivnosti i aktivnosti za razvoj pocetnog Citanja, pisanja i racunanja. U ostalim skupinama potrebno je
ispitati potrebe djece za dnevnim odmorom. Za djecu koja nemaju potrebu za spavanjem treba
organizirati mirne aktivnosti u sobi dnevnog boravka.

Ovako postavljena organizacija Cini pretpostavku podizanju razine kvalitete u odgojno-obrazovnom
radu s djecom kroz zadovoljavanje djecjih primarnih potreba, te prepoznavanje Vrti¢a kao ustanove u
kojoj se sve nastoji uskladiti s potrebama djeteta. Takoder, provodenje zamisljene organizacije
predstavlja okosnicu ostvarenju vizije naseg vrtica: ,, UCiti ih, a da toga nisu ni svjesni !,
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Cilj materijalnih uvjeta rada

Materijalne uvjete rada kvalitetno i poticajno oblikovati, tako da ¢e djeca moéi zadovoljiti opée i
posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i potencijalima te da
promoviraju vrijednosti na kojima se temelji vrti¢ki kurikulum, Sto podrazumijeva: kulturu Vrtica,
potencijalno prostorno- materijalno okruzenje Vrtica i poticajno socijalno okruzenje Vrtica.

Centre aktivnosti za igru djece i dalje ¢emo nadopunjavati i obogacivati razli¢itim nestrukturiranim
materijalima, uporabnim predmetima, prirodnim, slikovnim, pisanim i audio-vizualnim materijalima
sukladno godisnjem dobu ili projektu unutar pojedine odgojne skupine.

Odgoijitelji ¢e izradivati razli¢ite didakticke materijale vezane za aktivnosti koje ée provoditi u radu sa

djecom, a u obogacivanje materijalnih uvjeta rada i konstruiranje prostora nastojati ¢emo u Sto
vecoj mjeri angazirati i roditelje.

Zadace, sadrZaji i aktivnosti materijalnih uvjeta rada

VRUEME
ZADACE, SADRZAJI | AKTIVNOSTI NOSITELJI SURADNICI PROVEDBE
(mjeseci)

Praéenje i procjena materijalno- struéni suradnici

tehnicke opremljenosti, prostorno- ravnatelj, odgojitelji 9,10.

materijalnog konteksta-uvjet

sigurnog i stimulativnog boravka
djece

Izvrsiti kvantitativnu i kvalitativnu

) . . strucni suradnici ravnatelj, odgojitelji 9,10.
analizu materijalnih uvjeta rada

Izrada orijentacijskog plana nabavke
za vrti¢, a na osnovi stalnog
pracenja interesa djece, vrsiti strucni suradnici ravnatelj, odgojitelji 9,10.
korekcije, preinake, dopune i
oplemenijivanje prostora-okruzenja

Utvrdivanje potreba za provedbu . . -
strucni suradnici

odiSnjeg plana i programa rada odgojitel;i ) 9,10.
g jeg p prog gojitel] ravnatel]
ustanove
Izrada zahtjeva za potrebe skupine
(iznalazenja nacina aktivnog N strucni suradnici
e L odgojitelji ) 9.
ukljucivanja djece u proces ravnatelj
planiranja nabavke)
Oblikovati poticajno okruzenje koje
omogucuje nesmetano kretanje, s strucni suradnici .
. ) N odgojitelji ) kontinuirano
neovisnost, interakciju i privatnost ravnatelj

djeteta
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Prilikom opremanja prostora voditi

brigu o bogatstvu, raznovrsnosti . . .
B 8 ! ! struéni suradnici

dostupnosti, iiskoristivosti odgojitelji ravnateli kontinuirano
sredstava, pomagala i materijala za J
rad

Osobitu pozornost usmijeriti na
poticajnom oblikovanju prostora za strucni suradnici

. . , odgojitelji ) kontinuirano

sigurnost djeteta, neovisnost, pravo gojrtey ravnatelj
i slobodu kretanja
Pracenjem aktivnosti djece, vrsiti
stalne korekcije, preinake i dopune
materijalne sredine kako bi s strucni suradnici .
e . odgojitelji ) kontinuirano

odgovaralo promjenjivim interesima ravnatelj

djece koja u njemu Zive, istrazuju i
uce

Osigurati djeci aktivno istrazivanje i
interakciju s odraslima, drugom . . .

. . . oy N strucni suradnici L
djecom i materijalima, vodeéi brigu odgojitelji ravnateli kontinuirano
o sigurnosti djece u unutarnjem i J
vanjskom prostoru

Donosenje kriterija za procjenu
materijalno tehnickih uvjeta za strucni suradnici ravnatelj, odgojitelji 10.
provedbu programa na razini vrtica

Ostvarivanje suradnje s drustvenom
zajednicom s ciljem drustvenog
ulaganja u skrb za djecu i poticanje
njihova razvoja (dopisi i zahtjevi ravnatelj
svim sustavima skrbi, odgoja,
obrazovanija, kulture i drustvenog
Zivota)

strucni suradnici,

1 kontinuirano
odgojitelji

TraZenje sponzora, donatora,
ukljucivanje roditelja, stru¢njaka
razli¢itih profila koji ¢e na razlicite
nacine participirati u kvalitetnoj

realizaciji unapredivanja strucni suradnici,

ravnatelj kontinuirano

materijalnih uvjeta rada odgojitelji

(Istrazivanje mogucnosti doprinosa

roditelja, sponzora, donatora u

nabavci)
Pracenje izdavacke produkcije, - -
. . vive  + . . strucni suradnici, svako
novih tehnologija, trZista igracaka i ravnatelj s L
odgojitelji tromjesecje

materijala za rad s djecom

Prostor Vrtica izrazito omogucuje i potice djetetovo spontano i stvaralacko ponasanje. Prostor, predmeti
i materijali za aktivnost djece strukturiraju se uz Sto vece uvazavanje djecjih potreba i mogucénosti.
Djetetu se omogucuje sloboda izbora materijala i kretanja po kuti¢ima i prostoru.

Sve prostorije su funkcionalno povezane tako da osiguravaju slobodnu cirkulaciju djece, diferencirani
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pristup u ponudi razlicitih materijala i realizaciji aktivnosti primjerenih djeci razli¢itih razvojnih
sposobnosti, potencijala, interesa i stilova ucenja.

Odgoijiteljice procjenjuju potrebe i interese djece, zajedno s njima i roditeljima unose potrebne
materijalne promjene i reorganiziraju prostor.

Vanjski prostor djecjeg igraliSta sa poligonom je prostran i ureden za djecju igru te se redovito odrzava
te se djeca svakodnevno Cim viSe potiCu na kvalitetnu igru i boravak u vanjskom dijelu Vrti¢a od
travnate povrsine, asfaltiranog poligona, boravka na vrtu djecjeg Vrtica.

Unutarnji  prostor podijeljen je na dva dijela a sastoji se od 4 velikih soba dnevnog
boravka,garderoba i sanitarnog c¢vora i terase. Sobe dnevnog boravka medusobno su povezane i
odijeljene kliznim vratima Sto omogucuje druZenje djece ovisno o interesima, a i odvajanje kod
provodenja grupnih aktivnosti. U drugom dijelu vrti¢a nalaze se tri sobe dnevnog boravka, od Cega
dvije manje i jedna veca u funkciji dvorane, namijenjena za potrebe sportskih aktivnosti, te garderoba
i sanitarni ¢vor. Prostor je strukturiran u centre aktivnosti koji su obogaceni sa dovoljno promisljenih,
ali ujedno i sigurnih materijala za cjelokupan razvoj djeteta. Sav namjesStaj u prostoru je potpuno
mobilan, Zivih boja i omogucuje laganu prilagodbu prostora trenutnim interesima i potrebama igre.
Kroz takvu strukturu prostora djeca lakSe razumiju svijet oko sebe, drustvo i kulturu, logiku i
matematiku te pisanu i izgovorenu rije¢. Prostorije jaslicnih skupina bogate su razli¢itim vidnim,
slusnim i taktilnim poticajima koji djeci omogucavaju istrazivanje putem razliCitih osjetnih sustava,
izazivajuci istovremeno interes i fascinaciju. lzloZzenost razli¢itim temama i projektima provlacit ¢e se
kroz razliCite centre aktivnosti, koji su predmet djecjeg interesa. Centri za razvoj kompetencija djece:

e Centar obitelji
Opremljen je sa drvenom kuhinjom za kuhanje, peénicom i sudoperom te kompletno potrebnim
priborom za jelo i sudem za kuhanje za imitativhu igru i doZivljaje zdrave prehrane. Sadrzava
piramidu prehrane, plakate voce-povrée. Pribor za imitativene igre: krevetiéi, lutke, odjecéa i kuca za
lutke, ogledalo, pribor za njegu kose (Cesljevi, fen, lakovi za kosu, posudice od parfema, ukrasi za
kosu), nakit, odjec¢a za centar presvlacenja, torbice, kako bi se djeca u igri mogla potpuno
emocionalno rasteretiti i poistovjetiti s obavezama odraslih na sebi primjeren nacin.

e Centar knjiznice i tiSine
U Vrtickoj knjiznici sa razli¢itim probranih naslovima za djecu, u ovom dijelu sobe je u sklopu
knjiznice i tzv. " kuti¢ tiSine i koncentracije" u sklopu kojeg je tepih, jastuci¢i i mali dvosjedi pa osim
Citanja u tiSini, dijete ima priliku da se osami. Ova dva centra osmisljena su na nacin da su
namjestajem odijeljena od ostatka sobe dnevnog boravka. Vrti¢ je bogat i knjiznom literaturom koja
je predvidena za posudbu u sklopu centra. Knjige su uvedene po naslovima, a djeci su izradene
kartice za posudbu knjiga.

e (Centar lijeénika/ambulanta/hitna pomo¢
SadrZavat ¢e ambalaze lijekova, rukavice, zavoje, flastere, stetoskop, pincetu, repliku toplomjera,
vatu i sav ostali potrosni pribor, rendgenske snimke, kopije uputnica, nalaza, zdravstvenih iskaznica,
graficki prikaz krvozilnog sustava, grade oka, probavnog sustava, knjige, enciklopedije i fotografije i sl.
kako bi djeca kroz igru lakSe shvatila vaznost redovnog odrzavanja zdravlja i postupke u prevenciji
laksih ozljeda.

e Centar pocetnog pisanja, citanja i rac¢unanja
Sadrzavat Ce zidnu platnenu ploc€u ,Abeceda” s pripadajuc¢im karticama, igre spajalice po broju, kolicini,
boji i obliku, slagalice s brojevima, likovima, bojama, Igre ,,Slovo na slovo®, Bingo, spajalica rijeci, slika,
rima, nizanje, velika zidna kriZaljka, memory igre, ispunjaljke, pisi — brisi kartice za razvoj grafomotorike,
povezivanje po broju. Drvene didakticke igracke za ucenje pojma o vremenu (satovi), godisnjih doba
(multifunkcionalna ploca), ploca i krede, slovarice, abakusi. Sadrzavat ¢e kompletan pribor za pisanje,
vjezbenice i crtancice za i sve ostale radne materijale za provodenje programa predskole.
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® (Centar likovno izraZavanje i stvaranje
Centar ¢e sadrzavati sav potreban pribor za crtanje (grafitne olovke, drvene boje), slikanje (tempere,
vodene boje, kolaz, flomasteri, uljne pastele i sav pripadajuci pribor), pribor i materijal za
oblikovanje i modeliranje (glina, plastelin, kineticki pijesak, slano tijesto), te ¢e se u skladu sa
interesima djece nadopunjavati i mijenjati tijekom pedagoske godine.

® (Centar prometa i gradnje
Sadrzavat ¢e drvenu Zeljeznicu za sklapanje sa vlakovima, razli¢ite modele prijevoznih sredstava,
prometne znakove sa ispisanim pravilima, makete, fotografije, plakate, putne karte razliCitih
prijevoznih sredstava, velike drvene kocke, Lego kocke, drvenu farmu, Zivotinje i figurice raznih
likova i ljudi, drvenu konstrukciju za sastavljanje za istrazivanje nagiba i kosina sa veéim lopticama i
auticima.

® (Centar drustvenih igara
Centar je opremljeni kupovnim i izradenim umetaljkama, pokrivaljkama, mnogo razli¢itih puzzli,
igra¢im kartama, drustvenim igrama sa pravilima, slagalicama itd. Odgojitelji sustavno prate interese
djece kako bi mogli nadopunjavati centar novim sadrzajima i igrama za razvoj suradnje i zajednistva

® (Centar istraZivanja i manipulacije predmetima

Obuhvada razna podrucéja djeéjeg interesa: istraZzivanje kosine (drvene kocke, Spekule, loptice,
kartonske role, auti¢i). Magnetizam (magnetne ploce, folije i papire, razli¢ite materijale od plastike,
drva i metala). Nizalice (trakice, Spagice, perlice, gumbi), tkalacki stan, Sivalice (plasti¢ne igle, vuna,
konci, Spage). Vaganje i istrazivanje teZine (utezi, vage, plakati, umetaljke, metar, kreda, ploca),
prirodnine, rastresiti i neoblikovani materijal, kutija oznenadenja, didakticki materijal za uocavanje
teksture, vijci i matice, istrazivanje zvukova (Suskalice, zvukovni memory, prepoznavanje glasova i
zvukova iz Zivotinjskog svijeta), povecala, kompas, mikroskop, globus, atlasi Europe, svijeta. Karte
gradova, drZzava, knjige zastava drzava, platnena karta svijeta, model anatomije covjeka, modeli
dinosaura

® (Centar glazbe
Sadrzavat ¢e instrumente (sintisajzer, def, ¢inele, udaraljke, kastanjete, Suskalice, praporce, Cinele,
triangl, bubanj, zvonci¢) kojima ¢e djeca moc¢i samostalno manipulirati kako bi osluskivali zvukove,
stvarali glazbu, prepoznavali ritam, takt i melodiju, ucili nove pjesme.

* Multimedijski centar
Obuhvacda: plazma TV, radio, CD player, DVD player,kompjuter, laptop, blue bot robot s pripadajuéim
kartama (slova, brojevi, grad svijet, otok s blagom)

* Centar scenskog izrazavanja i glume
Lutke (na Stapu, ginjolke, javanke, zijevalice, za prste), kazaliSte i paravan, sredstva za izradu
scenografija (stabla, cvijece, kudice, Zivotinje), odjec¢a i kostimi, platna i materijali za samostalno
kretaivno izrazavnje djece.

» Sportska dvorana/centar tjelovjezbe
Sadrzi raznliCite veliCine strunjaca i oblika od spuZvi, velike numericke kocke, sredstva za izradu
poligona prepreka, podne Sablone za skakanje, vijaCe i uZe, razlicite veli¢ine lopti, setovi za igru
kuglanja, boéanja, reketi, mini koSarka, marame, igre noSenja jaja u Zlici, vrece za skakanje, Stule,
ploc¢e za brain gym i ostali sportski rekviziti za svakodnevno poticanje tjelesnih aktivnosti s ciljem
oCuvanja zdravlja djece i kvalitetan psihofizicki razvoj.
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* Ostalo:
Centri aktivnosti koji ¢e se formirati i izmjenjivati prema aktualnim interesima i potrebama djece, kao
Sto su: centar frizera, poste, policijska postaja, knjiznica, banka, trgovina, veterinarska ambulanta,
slasti¢arne, cvjecarne, skole i sl.

Planovi nabave i odrzavanja

Da bi djeca mogla istrazivati, suradivati i uciti, nuzno je pripremiti okruzenje u kojem ¢e se djeca
osjecati slobodno, sigurno i udobno. Prostor i materijali ¢ine temelj za djecje aktivnosti kroz koje djeca
uce. Cinjeni¢no je da djeca svoja znanja konstruiraju kroz neposredno iskustvo i suradnju s drugom
djecom i odraslima, a ne direktnim poucavanjem stoga je naSa zadacda stvoriti okruzenje koje to
omogucuje i podupire. S obzirom na veliku kreativnost odgojitelja oni ¢e tijekom cijele pedagoske
godine, sami izradivati poticajnu didaktiku, a u okviru satnice koja je za to predvidena. Ponekad ce biti
ukljuéeni i roditelji kroz radionice i druzenja koja ¢e ustanova organizirati tijekom pedagoske godine. |
naravno roditelji se mogu odazvati prikupljanju neoblikovanog materijala iz svog domacinstva koji je u
Vrti¢u itekako potreban za rad i poticaje. Navodimo da ¢ée se prostor kontinuirano uredivati i
nadopunjavati prema potrebama. Tijekom pedagoske godine realizirati ée se sljedece:
a) Plan nabave i dopune didaktike i potronog materijala za odgojne skupine prema potrebi:
® pracenjem interesa djece zbog poticajnog okruzenija,
® potrosni likovni i uredski materijal i sredstva (papir razne gramaze i boje, ljepila, salotejp trake
u boji i prozirne, vodene boje, tempere, olovke, tkanine raznih dezena, filc, folije, kartone i
valovite ljepenke i joS mnostvo toga),
® razlic¢ita didakticka sredstva i pomagala.

b) Plan investicijskog odrzavanja objekta-nabava sitnog materijala i tekué¢e odrzavanje obuhvaca:

® odrzavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove, osobito u odnosu na sigurnost djece i
odraslih koji borave u tim prostorima te Cuvanje prostora,

® financijsko pracenje poslovanja u svim segmentima rada,

® odrzavanje opreme, strojeva, alata i drugih sredstava za rad (atestiranje, popravci, zamjena i
nabava novih po potrebi) i infrastrukture s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada,

® nabava opreme i sitnog inventara te unapredenje uvjeta za sve grupe poslova prema
financijskim moguénostima,

® unapredenje kvalitete okruZenja za dijete (sigurnost, funkcionalnost, razvojna primjerenost i
poticajnost, raznovrsnost i estetika).

Zgrada Vrtica je novosagradena i stavljena u upotrebu u svibnju 2018. godine, a dogradnjom objekta i
prosirenjen kapaciteta Vrti¢a 2019. godine objekat je u potpunosti u funkciji djece, tako da ove pedagoske
godine nece biti znatnijih troSkova odrZzavanja samog objekta osim odrzavanja unutarnjih i vanjskih
prostorija Vrti¢a zbog sigurnosti djece te fiksnih mjesecnih troskova.

lzvor sredstava

Djelomicna sredstva za omogucavanje provedbe i izvrSenja svih navedenih programa koje Vrti¢ provodi
osiguravaju se iz proracuna Opcine Marusevec, a djelomic¢no iz uplata roditelja. Opcina Marusevec ¢e u
svom proracunu osigurati sredstva i sufinancirati roditelje djece sa podrucja istoimene opcine, a u iznosu
predvidenom Ugovorom o sufinanciranju. Ostale okolne opcine isto sudjeluju u ekonomskoj cijeni vrtica
prema iznosima ili postocima predvidenim Ugovorom o sufinanciranju kao i grad Ivanec. Ujedno ¢e Opcina
Marusevec financirati i obvezni program predskole koji ¢e za roditelje djece biti besplatan.

Ostala novcana sredstva potrebna za nabavku didakticke opreme te investicijsko odrzavanje ¢e biti
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osigurana iz proracuna Vrtica.
Mjesecna ekonomska cijena Vrti¢a za jaslicni i vrti¢ni desetsatni odgojno-obrazovni program je ista, a
tijekom koristenja godisSnjeg odmora djeteta i roditelja cijena koju podmiruje roditelj je umanjena za

vrijednost prehrane.

Cijene programa za op¢ine i gradove

EKONOMSKA CIJENA UDIO RODITELJA U p IZNOS
PROGRAM MJESECNO CLJENI OPCINA/GRAD SUBVENCUE
jaslini i vrticni 1.435,00 kuna 800,00 Opcina 635,00
Marusevec
jasli€ni i vrtiéni 1.435,00 kuna 785,00 Op¢ina Vidovec 650,00
jasliéni i vrticni 1.435,00 kuna 735,00 Grad Ivanec 700,00
jasliéni i vrticni 1.435,00 kuna 717,50 Op¢ina Vinica 717,50
jasliéni i vrticni 1.435,00 kuna 1.135,00 Op¢ina D. Voca 300,00

Predskolska odgojno-obrazovna ustanova sve viSe predstavlja djetetov Zivotni prostor, a to znacéi da
dijete Zivi, uci, raste, razvija se i odgaja u institucijskom kontekstu. Smatra se da razumijevanje
odgojno-obrazovne prakse vise nije moguce posti¢i promatranjem samo odredenih dimenzija
konteksta, veé se sve dimenzije moraju promatrati interaktivno jer je i njihova pojavnost takve
prirode. Dijete kroz igru uci na prirodan nacin i nema straha od neuspjeha. Igra, istraZivanje i ucenje
su glavne aktivnosti djeteta rane i predsSkolske dobi. Dijete putem tih aktivnosti upoznaje i
razumijeva stvarnost koja ga okruZuje. U planiranju rada Vrti¢a polaziSte nam je dijete, njegove
razvojne potrebe, interesi i Zelje.

Opdi cilj nam je ocuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih
njegovih funkcija, sposobnosti i moguc¢nosti u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama,
zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim mogucénostima, pridonijeti osobnosti djeteta i
kvaliteti njegova Zivota te poticati stvaralacke mogucnosti kao (prema Programskom usmjerenju):

- znatiZeljan, aktivan, stvaralacki odnos prema okolini,

- cjeloviti oblici opaZanja i imaginacije,

- razvoj govora te osnovnih oblika ljudskog komuniciranja,

- razvoj drustvenosti, suosjecajnosti i samokontrole,

- senzibilnost za glazbu, poetsku rijec,

izrazavanja i drugo.

Posebna pozornost izvan obiteljskim odgojem posvetit ¢e se razvoju pozitivnih drustvenih
odnosa, osobinama dobrog obiteljskog odgoja, stvaranju prisnosti i pozitivne emocinalne klime,
slobodi komunikacije te trajnosti veze s odraslima i drugom djecom. Zada¢a nam je orijentirati se na
podizanje kvalitete cjelokupnog odgojno obrazovnog procesa Ciji ¢e nositelji biti: ravnateljica,
odgojiteljice i psiholog.

razlicite oblike umjetnickog

Strategija se temelji na provodenju sustava zajednickih diskusija i refleksija, organiziranih u optimalnoj
vremenskoj dinamici, na kojima ¢e se planirati i analizirati kvalitativni pomaci.

Sadrzaji pojedinih programa — struc¢no-pedagoski rad s djecom, broj obroka, dnevni odmor,
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aktivnosti djece, prilagodavaju se vaze¢im normativima u Republici Hrvatskoj te Programskom
usmjerenju i naputcima Ministarstva znanosti i obrazovanja.

U kvalitetnoj poticajnoj okolini, punoj emocionalne topline, dijete moZe razvijati razliCite vrste
djelatnosti i aktivnosti (prema Programskom usmjerenju, 1991):

e Zivotno prakti¢ne i radne aktivnosti,

e raznovrsne aktivnosti,

e drustveno-zabavno druZenje djece i odraslih kroz svecanosti, priredbe i sl.,

e umjetnicke,

® raznovrsno izrazavanje i stvaranje,

e istrazivacko-spoznajne,

e specificne aktivnosti s kretanjem.

Op¢i, otvoren i fleksibilno postavljen program djetetova odgoja kojim se svakom djetetu, u
pravilu, moraju osigurati povoljni uvjeti za razvoj i zadovoljavanje:

J osnovnih tjelesnih potreba i Cuvanje djetetova Zivota i zdravlja,

J potrebe za sigurnoscu, njeznoscu i ljubavlju roditelja i odgojitelja,

J potreba za raznolikim poticajima, bogatom i fleksibilno organiziranom okolinom,

J potreba za uzajamnom komunikacijom koja pretpostavlja osjetljiv i aktivan odnos odraslog

spram djeteta.

Odgoijitelji i struc¢ni suradnici ¢e voditi pregled rada i aktivnosti u kojemu se prati svakodnevni rad i
procjenjivati razine postignuca svakog pojedinog djeteta, a vodit ¢e se posebne biljeske pracenja djece
u svakodnevnom radu. Na taj nacin ¢e se provjeravati koliko je odgojno - obrazovni rad u vrticu
uskladen s potrebama svakog djeteta te koji su uvjeti provedbe odgojno - obrazovnog rada najbolje
prilagodeni potrebama djeteta i zasto.

Odgojitelji i struéni suradnici ¢e uredno voditi pedagosku dokumentaciju, biljeske o radu (zaduZenja,
dogovori, izvjesca i dr.), evidentirati i dokumentirati suradnju s roditeljima te mapu s radovima djece,
fotografirati njihove radove i izlagati ih na panoima i web stranici vrtica.

Prema Pravilniku o obrascima isadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije u djecjem vrti¢u (NN,
83/01) planira se i vodi sljedeéa stru¢na dokumentacija:

®* matic¢na knjiga djece,

® pedagoska dokumentacija odgojno-obrazovne skupine: tromjesecni plan i plan odgojo-obrazovnog
rada, dnevne pripreme i zapaZanja te planirane zajednicke aktivnosti,

* imenik djece,

® dnevne evidencije nazocnosti djece,

® |jetopis djeCjeg vrtica,

e godisnji plan i program odgojno - obrazovnog rada,

® godiSnje izvjeSc¢e o ostvarivanju plana i programa rada,

® program stru¢nog usavrsavanja,

® dosje djeteta s posebnim potrebama,

® knjiga zapisnika: za sastanke upravnih vije¢a, odgojiteljskih vijeca, internih stru¢nih aktiva i
radnih dogovora, roditeljskim sastanaka (za svaku vrstu sastanka vodi se posebna knjiga).

® odgojitelj vodi pregled rada i aktivnosti u kojemu prati rad i procjenjuje razine postignuca
svakog zasebnog djeteta, a vodii posebne biljeske te prati djecu u svakodnevnom radu.
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Osim Pravilnikom propisane pedagoske dokumentacije, proces razvoja i u€enja djece pratit cemo i
dodatnom dokumentacijom. Dodatnu dokumentaciju smatrat ¢emo alatom za promatranje procesa
ucenja koji odgojiteljima omogucuje bolje razumijevanje djece i osiguravanje kvalitetnije podrske
djeci. Tako shvaceno dokumentiranje zapravo predstavlja prozor u svijet ucenja djeteta. Uz pomo¢
neprekidnog i kontinuiranog prikupljanja i analiziranja dokumentacije o aktivnostima koje su jo$ uvijek
u tijeku, odgojitelj prati i podrzava djetetov prirodan razvoj.

Oblici dodatne dokumentacije koje ¢emo koristiti su sljededi:

* individualni i zajednicki uratci djece — naj¢esce se radi o proucavanju likovnih radova djece
(slika i crteza), koje odgojitelji ne gledaju iskljucivo sa estetskog i umjetnickog stajaliSta, veé u njima
nastoje prepoznati je li dijete prikazalo nesto realno ili se sluzi simbolima te kako razumije odredeni
problem.

* fotodokumentacija — fotografiranje razlicitih aktivnosti djece omogucuje odgojitelju prisje¢anje
na vrste ponudenih i koriStenih materijala te nastale trodimenzionalne radove djece. Fotografije
pruzaju svojevrstan uvid u ono Cime se dijete bavilo i do kakvih je spoznaja doslo.

e videodokumentacija — videodokumentacijom odgojitelj biljezi medusobne interakcije djece i
komunikaciju djece s odraslima u skupini. Odgojitelju pruza mogucnost da sagleda samog
sebe, vlastite postupke, reakcije i kvalitetu komunikacije u radu s djecom. Na taj se nacin
poticu i razvijaju njegove refleksivne kompetencije.

*  prikupljanje djecjih izjava i transkripti medusobnih razgovora djece - biljeZenje razgovora
djece koristi odgojitelju za bolje i paZljivije slusanje djeteta i razumijevanje procesa njegova
ucenja.

Navedene vrste dokumentacije sluzit ¢e odgojitelju kao alat za bolje razumijevanje djeteta, njegovih
potreba, interesa i razvojnih mogucénosti, na Cijim temeljima ¢e zatim planirati daljnje aktivnosti i
poticaje. Razumijevanje djeteta imat ¢e utjecaja i na kvalitetnije i raznovrsnije oblikovanje
djetetovog prostorno-materijalnog okruzenja, odnosno unoSenje promjena u prostor te stvaranje
materijalnih uvjeta koji poticu dijete na istrazivanje i ,ucenje ¢injenjem”.

Smatramo da ¢e ovakav nacin rada imati viSestruku dobrobit. Dobrobit u odnosu na dijete jest da
dijete udi osvjeStavati vlastiti proces ucenja. Odgojitelj osvjeStava kvalitetu svog rada i postaje
refleksivni prakticar, a roditelj dobiva uvid u kulturu ucenja vlastitog djeteta i svoje roditeljske
uloge.

Izrada didaktickih sredstava i pomagala

Sredstva i pomagala ¢e se izradivati prema potrebama i obavezama svakog odgojitelja s obzirom
na sadrZaje rada. Didakticka sredstva koja izraduju odgojitelji su: slagalice, plakati, slike, crtezi,
aplikacije, makete, modeli, reljefi, lutke, raznovrsne drustvene igre, poticaji za razvoj senzomotorike i
dr. sredstva za aktivnosti.

Didakticki materijali ¢e se prikupljati tijekom Ccitave godine prema temama i aktivnostima , te
interesima i potrebama djece i odgojitelja.

Materijal ¢e se prikupljati i uz pomoc roditelja, posebice pedagoski neoblikovani i otpadni materijal
iz kuéanstva (npr. kartonska ambalaZza, papiri, novine, pvc ¢epovi...i sl.).

4.1. Redoviti desetsatni odgojno-obrazovni program

Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada na svim razinama nacin je na koji éemo ostvarivati razvojnu
viziju nasSeg Vrti¢a ,UCiti ih, a da toga nisu ni svjesni '“, a u korist svakog djeteta, te djelovati kao
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strucna i poticajna nadopuna obiteljskog odgoja.

Ciljevi, zadace i strategije rada uskladeni su sa Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje kao temeljnim obvezujuéim dokumentom kao i sa Humanistickom razvojnom
koncepcijom.

Osobnim zalaganjem i primjerom pridonositi tijekom cijele godine pozitivnom ozraju u Vrtiéu i
unapredivanju suradnickih odnosa u kolektivu. Raditi na medusobnom poStovanju, uvazavanju
misljenja drugih, razvijajuci kvalitetnu komunikaciju. To naravno ukljucuje rad na sebi, povecanje
tolerancije, koncentrirano i usmjereno slusanje i razmjenu misljenja uvazavajuéi i poStujuci svaku
osobu uklju¢enu u proces, Sireci pri tom vedro i optimisti¢no raspolozenje u Vrtiéu.

Postignute pozitivne rezultate i iskustva u radu nastojati ¢emo usustaviti, ali i napraviti korak naprijed u
kvaliteti pojedinih dijelova odgojno-obrazovnog rada (razvijati, unaprijediti...).

Op(i ciljevi ostvarivanja redovitog desetsatnog odgojno-obrazovnog programa

e doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom i psihomotornom
razvoju, socio-emocionalnom i razvoju licnosti, spoznajnom razvoju, govoru, komunikaciji,
izrazavanju i stvaralastvu) i kvaliteti njegova Zivljenja u skladu s vrti¢ckim kurikulumom,

e postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog, kulturnog, podrzavanje prava prezivljavanja, razvojna
prava, zastitna prava, prava sudjelovanija,

® osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta,

® poticanje razvoja - osam klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koje je obrazovna
politika RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na
stranim jezicima, matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna
kompetencija, uciti kako uciti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i poduzetnost,
kulturna svijest i izrazavanje),

e Vrti¢ promice planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa utemeljenog na
vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije
buduénosti teZile unapredivanje intelektualnih, drustvenih, moralnih i duhovni razvoj djece
kroz: znanje, humanizam, toleranciju, identitet, odgovornost, autonomiju i kreativnost.

Globalni ciljevi redovitog desetsatnog odgojno-obrazovnog programa

e poticanje razvoja suradnje s roditeljima u cilju ukljucivanja roditelja kao partnera u brizi za
psihofizicki razvoj i odgoj djeteta,

e provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada s ciljem osiguranja kvalitete i
samovrednovanja,

e kvalitetno planiranje odgojno obrazovnog rada,

e osmisljavanje i strukturiranje svih mogudih, ali sigurnih prostora za igru djece, u funkciji
poticanja aktiviteta djece, samostalnosti u igri, medusobne komunikacije i kreativnosti,

e izbor i provodenje malih tematskih projekata u skupinama u funkciji istrazivanja manje
poznatih i prisutnih podrucja odgojnog djelovanja i obogacivanja sadrzaja rada s djecom.
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Zadace, sadrZaji i aktivnosti redovitog odgojno-obrazovnog programa

ZADACE, SADRZAJI | AKTIVNOSTI

REALIZACUA

U
ODNOSU
NA
DIJETE

organizacija i provodenje visoke razine fleksibilnosti odgojno-
obrazovnog procesa, koja omogucuje prilagodljivost
individualnim potrebama i moguénostima djece,

poticati djete na sve oblike kretanja, radi poticanja razvoja
svih misiénih skupina; razvijati sposobnosti orijentacije u
prostoru, ravnoteze i pravilnog drzanja tijela; razvijanje
sposobnosti manipulacije Sakom i prstima Sake,

utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticati
kvalitetnu komunikaciju i razvijanje socijalnih odnosa u uzoj i
Siroj socijalnoj sredini,

pomagati djetetu da prevlada teskoce u uspostavljanju novih
emocionalno — socijalnih veza i odnosa u jaslicama/vrtiéu,
podrzavanje inicijative djece i njihove poduzetnosti,
zadovoljavati individualne bio psihosocijalne potrebe djeteta
za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom na zraku, u
prirodi, povecavanjem otpornosti organizma na nepovoljne
vremenske i druge uvjete, odgoj za odrzivi razvoj,
provodenje vrtickog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, $to ukljuéuje: osobnu i emocionalnu dobrobit,
obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit,

razvijati komunikacijske vjestine na materinskom jeziku,
Zivjeti i uCiti prava djeteta,

poticati nenasilnog rjeSavanja sukoba uz postivanje svojih i
tudih prava,

omogucavati razliCite oblike opazanja, postupno razvijati
mogucnosti uvidanja opcih i posebnih svojstava odnosa i
pojava, veli¢ina i oblika, kvalitativnih i kvantitativnih veza

i odnosa,

obogacivati program sadrzajima iz kulture, Sporta,

uz ovladavanje komunikacije na materinskom jeziku,
omogucavati djetetu i verbalnu komunikaciju na

stranim jezicima (engleski jezik, njemacki jezik),
omogucavati djetetu stjecanje znanja i navika, vaznih za
njegovu sigurnost u prometu,

poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno-
obrazovnog procesa u uzoj i Siroj socijalnoj zajednici,
osmisljavati boravak na zraku (organizacijski, sadrzajno,
pedagosko-psiholoski, didakticko-metodicki),

osiguravati slobodan izbor sadrzaja, aktivnosti i materijala,

poticanje razvoja komunikacijskih sustava (neverbalni, verbalni,

simbolicki); razvoj razliCitih oblika izrazavanja (govornog,
likovnog, tjelesnog...); razvoj razli¢itih oblika kreativnog
izraZzavanja i stvaranja.

kontinuirano

9,10,
kontinuirano

9,10,i
prilikom
prilagodbe
novoupisanog
djeteta
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
12.,1.,2,5.,6.
kontinuirano

kontinuirano
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V)
ODNOSU
NA DIJETE

razvijati pozitivnu sliku o sebi, sigurnost, smopouzdanje,
poticanje 8 klju¢nih kompetencija za cjelovito ucenje:
kompetencija na materinskom i stranom jeziku, matematicka
i osnove prirodoslovlja, digitalna, uciti kako uciti, socijalnai
gradanska kompetencija, inicijatvnost i poduzetnost,
razvijanje tradicijskih kultura i narodnih obicaja,

osigurati opcu sigurnost svakog djeteta,

razvijati samopouzdanje i samopostovanje djeteta,

poticati sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba
drugih,

stjecanje vjestina i razvoj u€enja (povezivanje sadrzaja,
logickog misljenja), argumentiranje i rjeSavanje problema,
ukljucivanje djeteta i roditelja u kreativne programe u suglasju
s odgojiteljima (oblikovanje poticajnog okruzenja, dramsko-
scenska grupa, glazbena grupa, likovna grupa, plesna grupa),
osposobljavanje za izazove — polazak djeteta u Skolu,
poticanje planiranja i evaluacije djece u cjelovitom odgojno-
obrazovnom procesu u Vrticu.

DUETE KAO AKTIVAN GRADANIN ZAJEDNICE

u Vrti¢u osiguravati demokrati¢no Zivljenje i pluralizam,
omogucavati djetetu aktivno sudjelovanje i suodlucivanje o
temama koje su od bitnog znacaja za opcu kvalitetu Zivljenja u
socijalnom okruzenju,

uvazavati osobnost svakog djeteta,

omogucavati ostvarenje prava zajamcenih Konvencijom o
pravima djeteta,

uspostavljati i odrzavati kvalitetni odnos sa djecom,

osiguravati slobodu o poticati razvoj odgovornosti,

djecu poticati na aktivno sudjelovanje u raspravama,

oshazivati inicijativu djece i njihove poduzetnosti,

djecu poticati na osmisljavanje vlastitih aktivnosti,

povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima u
neposrednom okruZenju i Sire, radi obogacivanja programa
verificiranim sadrZajima i prema Godisnjem planu i programu,
ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u interakciji
s drustvenom sredinom i ostalim stru¢njacima radi
obogacivanja programa,

u povezivanju s drustvenom sredinom poticati takve
emocionalno-socijalne odnose kojima ¢e se poboljsati razina
razumijevanja,

edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih
subjekata u odgojno-obrazovnom radu,

planiranje zajednickih aktivnosti, evaluacija i dokumentiranje,

kontinuirano
tromjesecno po
1 zajednicka
radionica

kontinuirano

kontinuirano
tijekom cijele
pedagoske

godine
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stvarati poticajno okruzenje, u kojemu ée djeca moci
zadovoljavati individualne opce i posebne potrebe,
fleksibilna organizacija rada svih zaposlenih (ukljucivanje svih
radnika u odgojno-obrazovni proces, preklapanje smjena,
kvalitetni raspored radnog vremena),

fleksibilna iskoristivost postojec¢eg prostora i nadogradnja,
pracenje i unapredivanje higijensko-zdravstvenih uvjeta
unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme,

omogucavanje prava djeteta na kretanje u svim vrstama
programa (specijalizirani programi, kraci programi, izmjena
dinamicnih i stati¢nih djelatnosti),

kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
9,12,4.,

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano i

edukativni i savjetodavni rad, prema
jacanje svijesti o vaznosti posStovanja prava djeteta, dobivenim
U (informiranost, edukacija, koriStenje prostora, sudjelovanje rezultatima
ODNOSU djeteta, prezentiranje prakse, razumijevanje i procjenjivanje evaluacije
NA ostvarenog),
ODGOIJI- stvarati osnove za samozastitu djeteta i Cuvanje od opasnih
TELJE | naprava, otpada i oruzja, kontinuirano
DRUGE provodenje preventivne zdravstvene zastite djece u Vrtiéu, kontinuirano,
RADNIKE poticanje timskog rada odgojitelja, osobitou u
zajednicki rad tima odgojitelja prema kreativnoj osobnosti u vrijeme vecih
poticajnom oblikovanju okruZenja, u dramsko-scenskoj grupi, u |izostanaka
glazbenoj grupi, u likovnoj grupi i dr., djece
opservacija postignuca djece, kontinuirano
samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja, kontinuirano
dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje aktivnosti kontinuirano
odgojitelja, procjene postignuda i kompetencija djece, kontinuirano,
oblikovanje vrti¢kog kurikuluma, komunikacija s roditeljima i osobito uodi
Sirom socijalnom zajednicom, blagdana
izrada individualnih i grupnih portfolia.
podrska obitelji kod kvalitetne afirmativne roditeljske uloge, kontinuirano
uskladeno medusobno partnersko djelovanje Vrti¢-obitelj, roditeljski
ispitivanje zadovoljstva roditelja Vrticem, sas'lc(ana u
precizno dogovarati, dobro organizirati i stru¢no-kompetentno ’i:c?mcj)'geéju
U pripremati sve oblike suradnje s roditeljima s tendencijom od kontinuirano
ODNOSU suradnika do partnera u odgojno-obrazovnom procesu,
NA ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces,
RODITE- poticanje preventivne zdravstvene zastite djece,
LJE pracenje i primjena mjera za sprecavanje svih oblika nasilja u

skladu s posebnim programima Vrtiéa i protokolima,

poticanje provodenja opéih i posebnih mjera za sigurnost djece
pomoc¢ roditelju u izboru kraéih programa,

pravovremena i konstruktivna medusobna informiranost o
razvojnim potrebama djeteta i postignucima.
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U .
ODNOSU
NA
RODITE-
LJE .

e osvjescivanje roditelja o pravima djeteta, te pravima na izbor
vrste i sadrzaja aktivnosti,
e poticanjeirazvijanje sigurnosti djeteta u prometu,
sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti i
mogucnostima u poticajnom oblikovanju okruzenja, (donacije,
prikupljanje pedagoski neoblikovanih materijala, radionice,
prezentacije vlastitih ili uvjezbanih osobnosti za ovu svrhu),
ukljucivanje roditelja u planiranje cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa u Vrticu,
e ukljucivanje roditelja u evaluaciju cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa u Vrticu,
dokumentiranje postignuca.

kontinuirano
9,10.

9,10.,
kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano,
jedno mj.

e povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima u
neposrednom okruzenju i Sire, radi obogadivanja programa
verificiranim sadrzajima iz kulture, Sporta i stranih jezika prema
Godisnjem planu i programu odgojno obrazovnog rada,

e ukljucivanje djece i roditelja u raznovrsne aktivnosti u
interakciji s drustvenom sredinom i ostalim struénjacima, radi

U obogacivanja programa, cjelovitijih doZivljaja i konkretnijih

ODNOSU
NA o

VANJSKE

INSTITU-
CIJE

spoznaja djeteta,

u povezivanju s drustvenom sredinom poticati takve

emocionalno-socijalne odnose kojima ¢e se poboljsati razina

razumijevanja djeteta i dozivljavanja programskih zadaca,

sadrzaja i aktivnosti,

e edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih
subjekata u odgojno-obrazovnom procesu,

e izradaizvjeSca i prezentiranje ostvarenih rezultata,

e komunikacija i partnerstvo sa Sirom socijalnom zajednicom,

po potrebi

po potrebi

po potrebi

kontinuirano

¢ planiranje zajednickih aktivnosti i dokumentiranje ostvarenog. po potrebi
KORACI: VRIUEME PROVODI NAPOMENE
TRAJANJA:
Poticajno uredivanje Vrtica Tijekom izmjena godi3njih svi
doba
Snimanje odgojnih situacija kontinuirano odgojitelji

Rad u skupinama prema osobnoj
kreativnoj sposobnosti sudionika

Kontinuirano
prema
aktualnoj potrebi

ravnateljica
vanjski suradnici

Strucni aktivi, odgojiteljska vijeca,
radionice

kontinuirano i
zakonskoj obvezi

prema

ravnateljica
vanjski suradnici
odgojitelji

Pracenje rada po skupinama

kontinuirano

ravnateljica
strucni suradnici

Procjene dostignuda

krajem pedagoske godine, te
kontinuirano

ravnateljica, strucni
suradnici odgojitelji

Sudjelovanje u programu,
edukativni i savjetodavni rad s
roditeljima, suradnja sa Sirom
socijalnom zajednicom

kontinuirano

Ravnateljica,svi
djelatnici vrtica,
vanjski suradnici
prema planu vrtiéa
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INDIKATORI
USPJESNOSTI

= rezultati analize namjenski utrosenih materijalnih sredstava

= kvantitativna i kvalitativna analiza pedagoske dokumentacije

= kvantitativna i kvalitativna analiza ostvarenog programa/zadace
= razgovori, ankete, protokoli, fotografije,

= graficki prikazi ostvarenog

= djecja kreativna ostvarenja i video i foto zapisi

zadovoljstvo odgojitelja, djeteta, procjene i samoprocjene ostvarenog
= zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene
procjena spremnosti djece u skolu — kvaliteta provedenog programa predskole,

provedeni projekti, dokumentirane aktivnosti

Kulturna i javna djelatnost Vrtica

Kulturna i javna djelatnost Vrtica temeljit ¢e se na obogadivanju odgojno obrazovnog procesa
sudjelovanjem u javnim i kulturnim dogadanjima na nivou mjesta, blagdanima, proslavama,
svecanostima, posjetima i izletima.

Cilj je osigurati svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa (djeci i odraslima) kvalitetna iskustva u

interakciji s njihovim okruzenjem i Sto aktivnije ukljucivanje djece u Zivot Sire drustvene zajednice.

Sva dogadanja u kojima sudjeluju djeca proizlazit ée iz kalendara dogadanja, koji prati obiljezavanje
vaznih datuma, svec€anosti i kulturnih i drugih dogadanja.
lzvedbeni programi ovih aktivnosti dijelovi su programa rada odgojnih skupina. Na razini Vrtiéa
obiljeZzavanje pojedinih datuma odvijat ¢e se kroz ukljucivanje odgojnih skupina u medugrupnu
suradnju sa roditeljima i Sirom drustvenom zajednicom.

Naglasak je na obogacivanje programa posjetima, izletima, lutkarsko — dramskim predstavama,

obiljezavanjem znacajnih datuma, blagdana i slicno, a sve prema datumima dogadanja.

Planirano obiljeZzavanje vaznih dogadanja

MIJESEC PLANIRANO
- roditeljski sastanci — informativni za sve odgojne skupine
- 8.09. — svjetski dan prve pomodci
-15.09. - obiljezavanje Dana jabuka
- 10.09. - Hrvatski Olimpijski dan
Rujan - 23.09. — Jesenska svecanost -obiljezavanje prvog dana jeseni

- posjet znanstvenice i upoznavanje svijeta eksperimenata

- 26.09. Europski dan jezika

- predavanje zdrastvene voditeljice

- 29.09. obiljezavanje blagdana Sv. Mihovila - Dan policije

- glezbena predstava — gostovanje lvice Kolmara ,,Hrvatskom u
trenutku svakom, avionim, brodom, vlakom*

- sudjelovanje u programu Unicefa ,Skole za Afriku“ —
humanitarna akcija

- igrokaz odgojiteljica za djecu na temu jeseni
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listopad

- mjesec Hrvatske knjige 15.10. — 15.11.

- prvi tjedan listopada — djecji tjedan

- 01.10. Medunarodni dan starijih osoba

- 03.10 Medunarodni dan djeteta

- 9.10. — posjet posti, slanje pisama u suradnji s drugim vrti¢em
-12.10. dan zahvalnosti za plodove zemlje - dani kruha
- 16.10. obiljeZzavanje Svjetskog dana hrane,

- 20.10. obiljezavanje Svjetskog dana jabuka

- 25.10. Dan dobrovoljnih davatelja krvi

- 31.10. Medunarodni dan stednje

- predstava odgojiteljica za djecu na odredenu temu

- posjet pekari i mlinu (vodenici) povodom dana kruha

studeni

- mjesec Hrvatske knjige 15.10. — 15.11.

- 01.11. Blagdan Svih svetih i posjet cvjecari i mjesnom groblju
- 09.11. Svjetski dan izumitelja

- posjet graditelja instrumenata u vrtic¢u

- 11.11. Dan hrvatskih knjiznica

- 16.11.Medunarodnidan tolerancije (sudjelovanje u projektu
»,Say Hello to the world®)

- 20.11.0biljezavanje Medunarodnog dana djecjih prava

- 23.11. obiljezavanje Svjetskog humanitarnog dana, akcija Unicef

za djecu Afrike
- 26.11. Obiljezavanje Dana kazalista, predstava u Vrti¢u (Mala
scena — Pri¢a o svjetlu)
- posjet vitezova u vrti¢u (u sklopu projekta ,,Dijete i bajka“)

prosinac

- 06.12. Sveti Nikola u Vrtiéu

- Priredba povodom Sv. Nikole

-10.12. Medunarodni dan ljudskih prava (UN)

-13.12. - obiljezavanje Sv. Lucije i sijanje pSenice

- 08.-15.12. — tjedan solidarnosti

- izrada boziénih ukrasa i ¢estitki, boZi¢na radionica za djecu i

roditelje

- Bozi¢na predstava u domu kulture

- 21.12. obiljezavanje prvog dana zime

- humanitarna akcija- darujemo djecu slabijeg imovinskog
stanja

- ukrasavanje bozi¢ne jelke i obiljeZzavanje Bozica

- paljenje adventskih svijeca, jaslice u Vrticu

- predstava odgojiteljica za djecu na temu BoZi¢a

sije¢anj

- 01.01. Nova godina

- 06.01. Blagdan Sveta tri kralja

-10.01. obiljezavanje Svjetskog dana smijeha

- predstava u vrti¢u — Mala Scena ,,Pri¢a o kotacu”
- radionica izrade slikovnica, stripa, slikoprica
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veljaca

- 02.02. - Medunarodni dan zaStite mocvara

-11.02. obiljezavanje Svjetskog dana bolesnika

- predavanje zdrastvene voditeljice

- 14.02. obiljezavanje Valentinova (dan zaljubljenih)

— ,Citam, dam — sretan sam“ — akcija darivanja knjiga i slikovnica
- Fasnik — maskenbal — povorka pod maskama

- roditeljski sastanak

ozZujak

- 08.03. Medunarodni dan Zena
- 19.03 - obiljeZzavanje Dana oceva (Sv. Josip)
- 20.03. - obiljezavanje Europskog dana oralnog zdravlja,
- posjet stomatologa u Vrticu
- 20.03. - obiljezavanje Svjetskog dana Suma,
- Medunarodni dan srece.
- 21.03. - obiljezavanje prvog dana proljeca,
- obiljezavanje dana down sindroma (¢arape),
- Svjetski dan zastite Suma.
- 22.03.0biljezavanje Svjetskog dana voda
- 23.03 Svjetski dan meteorologije, posjet stanici
- 27.03. Medunarodni dan kazalista - glazbena predstava
(gostovanije lvice Kolmara , Tko donosi najljepsi dar — jaje, zeko ili
dimnjacar”)
- priroda se budi —izlet u prirodu, promatranje promjena u Sumi,
razgledavanje dvorca, Ivanecki bajeri

travanj

- 02.04. obiljezavanje Medunarodnog dana djecje knjige

- 07.04. obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja

- 06.04. — 12.04. — Uskrsnji tjedan

- 22.04. - obiljezavanje Dana planete Zemlje,

- 29.04. obiljezavanje Medunarodnog dana plesa

- posjet KUD-a Klarus iz Marusevca u vrti¢u

- radionica za roditelje — izrada didaktike — eko projekt , Ak’ je
otpad, nije smece”

- posjet crkvi i Zupnom dvoru Marusevec

svibanj

- 03.05. obiljezavanje Dana sunca

- 04.05. obiljezavanje Sv. Florijana - Dan vatrogasaca

- posjet DVD Marusevec

- 06.05. Dan smijeha

- 08.05. Svjetski dan Crvenog kriza

- 08.05. obiljezavanje Majcinog dana

- 10.05. svjetski dan ptica selica

- 15.05. obiljezavanje Medunarodnog dana obitelji

- 18.05. Medunarodni dan muzeja

- Posjet entomoloSkom muzeju u Varazdinu, razgledavanje
znamenitosti grada

- 23.05. Svjetski dan kornjaca

- 29.05. Svjetski dan sporta

- zavrsni zajednicki izlet - roditelji i djeca

- izlet predskolaca — PG Martincevic

- priprema za vrti¢ku olimpijadu — organizira grad Ivanec
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- 01.06. Svjetski dan roditelja
lipanj - odlazak u crkvu i molitva
- zavrsna priredba predskolaca
- 05.06. Svjetski dan zastite covjekovog okolisa
- predavanje zdravstvene voditeljice
- 11.06. Tijelovo
- 21.06. Svjetski dan glazbe i prvi dan ljeta
- predstava u vrtiéu — Mala scena ,,Cudak Sumek*”
srpanj - kupanje u bazenu u vanjskom dijelu igralista i ljetni praznici
- 06.07. Medunarodni dan poljubaca
- 07.07. Svjetski dan ¢okolade
- 16.07. Dan biciklista
kolovoz - 05.08. Medunarodni dan prijateljstva i dan dupina
- 15.08. Velika Gospa
- 19.08. Svjetski dan humanosti
- 24.08. Dan roda
- sudjelovanje na radionicama Spancirfesta u Varazdinu

Zadace na nivou odgojno-obrazovne ustanove u kontinuitetu

Razvijanje ekoloske svijesti kod djece:
e razvrstavanje irecikliranje otpada s ciljem ocuvanja okolisa
e provedba eko projekata i obiljezavanje eko datuma
e sudjelovanje u eko akcijama lokalne zajednice.

Ocuvanje kulturne bastine:

e upoznavanje glavnih karakteristika, obi¢aja i povijesti kraja,

e sudjelovanje u obi¢ajima,

e upoznavanje tradicijskih pjesama i tradicijskih plesova,
e poticanje djece na postivanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine te
sudjelovanje na dogadajima vaznim u lokalnoj zajednici.

U pedagoskoj 2019./2020. godini u sklopu redovitog odgojno-obrazovnog programa provodit ¢e se

sliededi programi:

NAZIV PROGRAMA

NOSITEUI

UKUUCENA DJECA

Program predskole

ravnateljica, odgojitelji, strucni tim

djeca skolski obveznici

Program prevencije zlouporabe

sredstava ovisnosti

ravnateljica, odgojitelji, strucni tim,
zdravstvena voditeljica

djeca u redovitom programu

Program odgoja za odrZivi razvoj

ravnateljica, odgojitelji, stru¢ni tim,
zdravstvena voditeljica

djeca u redovitom programu

Preventivni program sigurnosti i
samozastite

Svi zaposlenici

sva upisana djeca
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Veliki tematski projekti u Vrticu ove pedagoske godine:

1. PROIJEKT: ,Tak se negda Zivelo”

Cilj projekta:

Upoznavanje djece s tradicijom nasega kraja, odnosno Zivotom nasih predaka (roditelja, djedova i baka,
pradjedova i prabaka). Koristec¢i se zornim materijalima, namirnicama, predmetima i alatima djeca se
shvatiti njihovu funkciju i svrhu. Takoder, prilagodeno njihovoj dobi i sposobnostima ponudit ¢e im se
raznovrsne stare igre, plesovi i pjesme karakteristiéne za nas kraj sve sa svrhom boljeg razumijevanja
promjena i razlika nekadasnjeg i danasSnjeg Zivota. Cilj ovog projekta je i promicanje i njegovanje
kulture bastine koja se prenosi s generacije na generaciju. Projekat ée trajati tijekom cijele pedagoske
godine 2019./2020. i provodit ¢ se sa djecom starijih odgojnih skupina.

Nositeljica projekta: Helena Kocijan, odgojiteljica.

Zadace, sadriaji i aktivnosti u sklopu projekta , Tak se negda Zivelo”:
a) U odnosu na dijete:

stjecanje iskustva i spoznaja o predmetnoj, prirodnoj i drustvenoj sredini (upoznavanje s
ljudima, zanimanjima, prirodnom okolinom, predmetima, alatima, jelima...)

razvoj psihomotorickih sposobnosti u slozenim vjeStinama (kroz igre poput , Lanca
probijanca, ,, Nogomet s krpenom loptom®, ,, Skakanje u vrecama®“...)

razvoj vjestina baratanja predmetima i alatima (radne i prakticne vjestine poput izrade
igracaka, piljenje dascica, razbijanje oraha, cis¢enje kukuruza...

poticanje interesa za zdravu prehranu te upoznavanje s tradicionalnim jelima (povodom
praznika i blagdana poput BoZic¢a, Uskrsa...)

razvoj okulomotorne koordinacije, fine motorike Sake i prstiju kroz aktivnosti vezenja,
Sivanja, pletenja, pisanja...

razvoj artikulacije, jezika i govornih vjestina kroz dramske aktivnosti (igrokazi, recitacije,
pjesme)

razvoj likovnog senzibiliteta za razli¢ita likovna sredstva i motive (olovka, ugljen, tus,
tempera, pastela, akvarel, motive poput narodnih nosnji, kola, starih sela itd.)

posjet vodenici u Margecanu Ciji je ambijent ureden u stilu nekadasnjih hiZica -
razgledavanje unutrasnjosti (crno-bijele fotografije, kredenci, radio, petrolejske lampe,
krevet, nasiveni rucnici....); razgledavanje mlinskog kotaca, Zrvnja koji melje Zito i krusne
pedi; Setnja oko vodenice, uz jezero i rijeku Bednju te prelazak preko drvenog mosta.

posjet Fris¢i¢evog mlina u lvancu — mljevenje razli¢itih vrsta Zitarica (razlike u brasnu)

ucenje tradicionalnih djecjih pjesmica te folklornog plesa(Tece, tece bisstra voda, Prvo leto
sluzim, Lijepa Anka, Igra kolo, Mali bratec Ivo..)

gledanje edukativnih emisija koji prikazuju nekadasnji Zivot (isjecci iz Gruntovcana, isjecci iz
svadbi, kratke emisije o raznim obicajima npr. BoZic...)

izrada igracaka (repa, kukuruzovina, vrba, krpe...) — poticanje kreativnosti djece kod izrade
te samaigra

upoznavanje s igrackama nasih predaka (tuc-tuc, frulice, trube, violine, krpene lopte...)
odrzavanje vrtickih seoskih igara (hodanje na Stulama, voZnja Zivih taCaka, skakanje u
vredi...)

upoznajemo tradicionalna jela (Strukli, Zganci, gibanica, perzgana juha, peceni mlinci...)
sakupljanje recepata od baka — njihovi specijaliteti

prikaz i izrada Strukla od sira i tikve — ribanje tikve, mijesSenje tijesta, razvlacenje tijesta...
pravimo domace mlince — mijesimo i valjamo tijesto za mlince

usporedba rijeci, kajkavsko-stokavsko (vonjkus — jastuk, postela — krevet, hiza - kuca....)
Citanje prica i pjesama na kajkavskom jeziku koji docaravaju nekadasnji Zivot i govore o
nekadasnjim dogodovstinama
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- dramatizacija: npr. Snoboki, osmisljavanje dramatizacija

- posjet KUD-a Marusevec — prezentacija plesova i predstavljanje narodne nosnje (razlike
izmedu muske i Zenske te razlika izmedu sveCane nosnje i noSnje za rad — izrada plakata)

- frizure djevojaka — pletenice i crvene vrpce

- donosenje raznih alata i predmeta te prezentacija njihove svrhe, promatramo materijal od
kojeg je napravljeno (npr. pegla na Zar, strugoja...)

- modeliranje glinom - izrada raznih posudica, vaza, ukrasne figurice...) — nakon susenja-
ukrasavanje bojom

- vaznost rada na polju i uzgoj Zivotinja — zaposlenost, izvor prihoda, prehranjivanje

- olupivanje kukuruza, luzanje kostica od tikve

- novac — promatranje, uocavanje razlika danasnjih kuna i nekadasnjeg dinara

- pletenje koSare od grancica vrbe, nasivavanje rucnika, strikanje manjih torbica...

- crtanje olovkom vodenice, starih predmeta, slikanje temperama, vodenim bojama....

- poticanje jezi¢nog izrazavanja na kajkavskom jeziku u osmisljavanju prica ili prepri¢avanju

b) U odnosu na odgojitelje i druge radnike
- provoditi aktivnosti vezane uz tradiciju i Zivot naSih predaka nadopunjujuci aktivnosti
idejama i sadrZzajima vezanim uz obicaje i tradiciju njihovog kraja
- osigurati kvalitetnu komunikaciju i suradnju s c¢lanovima KUD-a Marusevec, aktivno
sudjelovanje u provedbi njihovog programa

¢) U odnosu na roditelje
- informirati roditelje o provedbi i provedenim sadrZajima projekta putem Google grupe
tjednim pregledom aktivnostima
- aktivno ukljucivanje u projekt kroz posudbu i nabavu materijala, recepata...
- edukativni i savjetodavni rad

Indikatori uspjeSnosti:
- dobra suradnja s KUD-om Marusevec te UG Margareta Margecan
- ocCuvanje i njegovanje tradicije i kulturne bastine

2. PROIJEKT: ,Svjetlost i tama“

Cilj projekta:

Stjecanje novih znanja o izvoru svjetlosti i njezinom nastanku. Upoznavanje sa razlicitim svjetlosnim
tijelima, kako nastaje sjena, materijalima koji propustaju svjetlost. Kazaliste sjena koristeci se rukama i
predmetima. Trajanje projekta je predvideno za period od studenog 2019. do veljac¢e 2020. s djecom u
dobi od 3 do 5 godina.

Nositeljica projekta: Kristina Mesec, odgojiteljica.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u sklopu projekta ,,Svjetlost i tama“
a) U odnosu na dijete
- razvoj misljenja, spoznaje i uoCavanja
- bogacdenje rjecnika i upoznavanje s novim pojmovima (sjena, prozirnost, refleksija,...)
- upoznavanje novih nacina dramskog izrazavanja
- eksperimentiranje kako nastaje duga mijeSanjem boja i svjetlosti
- crtamo dugu
- igre ogledalom i sjajnim predmetima koji reflektiraju svjetlost
- eksperimenti dobivanja duge sa reflektiraju¢im predmetima
- crtanje obrisa sjene svoga tijela i sjene predmeta
- pridruZivanje sjena — stvarni predmet
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kazaliSte sjena uz pri¢anje price

izrada lutaka za predstave

pomocu poloZaja sunca, u¢imo strane svijeta, promatrajuci u jednom vremenskom periodu na koju
stranu svijeta pada sjena djeteta

snalazenje u prostoru u mraku, orijentacija

sunce kao izvor svjetlosti i energije

iskoriStavanje sunca kao izvora svjetlosti i energije - Stednja

izrada sjenila za lampu koje ¢e projicirati zanimljive oblike na zidu u mraku
Citamo pri¢e u zamra¢enom prostoru uz prigodnu rasvjetu

memory u mraku uz svjetlece rekvizite

Stedimo energiju iskoristavajudi svjetlost sunca

pisanje slova i brojeva na svjetlecoj kutiji

disco u zamracenoj prostoriji

lov na blago zamracéenoj prostoriji

b) U odnosu na odgojitelje i druge radnike
provoditi aktivnosti vezane za vaznost svjetlosti i tame u svakodnevnom Zivotu
dokumentiranje fotografijama, izjavama djece, crtezima, evaluacija i samoevaluacija uspjesnosti

¢) U odnosu na roditelje
provodenje nacina Stednje energije, kako u dje¢jem vrticu, tako i kod kuce
pricanje prica i kod kuée u zamrac¢enom prostoru

Indikatori uspjesnosti

dobra suradnja s roditeljima u prikupljanju materijala za izradu potrebnih rekvizita
razgovori, fotografije

djecja kreativna ostvarenja

zadovoljstvo djeteta i roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene

zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene

unutarnje procjene kvalitete u kontekstu Vrti¢a (u cjelini i pojedini segmenti)

3. PROIJEKT : , Zivot u bajci”

Cilj projekta:

Poduciti djecu hrvatskoj povijesti i tradiciji te ih kroz prezentacije idealnog vitesStva pouciti opé¢im
ljudskim vrijednostima. Utjecati na razvijanje emocionalne stabilnosti djeteta kroz bajke i Zivot u
ljudi iz nekih proslih vremena, moralnih poruka iz kojih dijete moze nesto nauciti. Probuditi interes
kod djece za vitezove, bajke, kao postati vitez, ¢ime su se bavili, oprema vitezova i sl. Projekt je za
djecu od 3 do 5 godine. Nositeljica projekta: Dragana Herceg Zutki, odgojiteljica

Zadace, sadriaji i aktivnosti u sklopu projekta ,Zivot u bajci“:

a) U odnosu na dijete:
Poticati spontano izrazavanje djeteta, omogucavati slobodno ispoljavanje negove osobnosti kroz

razliCite igre uloga (vitez, princeza, kralj, kraljica)

Poticati razvoj maste putem igre ,,Ispricaj pricu”
Utjecati na razvoj spoznaje, logickog razmisljanja (nastavi pricu...)
Nauditi pravila ponasanja, pomagati drugima, pozdravljati djecu i odrasle, pospremati igracke

(vitez ili princeza tjedna)

Prevladavanje strahova kroz razli¢ite dramske igre (izrada vitezova, prinzece — lutke za glumu ) —

simbolicke igre
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- Razvijanje sposobnosti koordinacije pokreta i ravnoteze: “ VITESKE IGRE“ — $tafete, poligoni,
utrka konji¢a na metli, vrticka alka, vrti¢ki dvoboj, igra ,,Skriveno blago”

- Kreativno izrazavanje i stvaranje maceva, Stitova, krune od kartona, kore drveta, spuzve, kutija,
koZe, vune, tkanine, sjemenke, Zica, lis¢a

- Kreativno izrazavanje i modeliranje glinom i drugim razli¢itim materijalima —izrada ¢asa, tanjura,
pribora za jelo

- Rad na razvijanju sposobnosti operiranja s brojéanim odnosima — brojanje preko 10, izrada
kovanica templara

- Istrazivanje putem djecjih enciklopedija, slikovnica, ¢asopisa, edukativne emisije (izgled dvoraca)

- lzrada dvoraca od kutija, kartona, kasiranje, oslikavanje dvorca razlic¢itim tehnikama slikanja

- Posjeta dvorcu Trakoscan i ostalim dvorcima u Varazdinskoj Zupaniji

- Posjet knjiznici — Citanje bajki — knjiznicari

- Bajke braée Grimm (Pepeljuga, Matovilka, Princ Zabac...), H. C. Andersen (Kraljevna na zrnu
graska, Postojani kositreni vojnik...)

- SvetiJuraj— legenda o vitezu i zmaju, posjet crkvi Marusevec

- OPG Martincevi¢ — upoznavanje konja, jahanje

- Posjeta u vrti¢ — udruga ,lvanecki vitezovi” — povijesna postrojba Vitezova lvanec

b) U odnosu na odgojitelje i na druge radnike
- osigurati dobru komunikaciju s Turistickom zajednicom grada lvanca i Varazdina
- provoditi aktivnosti koje poticu uocavanje pravih vrijednosti kao Sto su moralnost, hrabrost,
odanost, ali i vaznost pravog prijateljstva

c) u odnosu na roditelje
- obavijestiti roditelje o projektu i razvoju samog projekta putem roditeljskih sastanaka, google
grupe
- ukljucivati roditelje u projekt, razli¢iti materijali, organizacija posjeta, viteske igre roditelji i djeca

d) u odnosu na vanjske institucije:
- Ukljucivati djecu i roditelje u aktivnosti s drustvenom sredinom
- Valorizacija projekta i prezentacije

Indikatori uspjeSnosti:

- Dobra suradnja s roditeljima

- Dobra suradnja s drustvenom zajednicom

- Fotografije, ankete, plakati, izjave djece

- Djecja kreativna ostvarenja — likovni radovi, glineno posude - izlozba

4. PROJEKT "Bija, baja, buf - brojalice, pjesmice i igre prsti¢ima ":

Cilj projekta:

Kroz igre prsti¢cima, brojalice, pjesmice i stihove kod djeteta razvijati govor, paznju, pamcenje, vizualnu
i slusSnu percepciju, te pruzati djetetu pravilan govorni model i bogatiti djecji vokabular.

Projekt za djecu od 1 do 2 godine. Nositeljica projekta je Tanja Matucec, odgoijiteljica.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u sklopu projekta "Bija, baja, buf":
a) U odnosu na dijete:

- Svakodnevno koristenje glazbe (klasi¢ne, zabavne, opustajuce)
- Sviranje i pjevanje djeci i sa djecom
- lzgovaranje brojalica uz pokret
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- Pric¢anje prica uz pokret

- lzrada prstolutki i lutki za interpretaciju prica, pjesmica i brojalica

- Poticanje djece na izgovaranje glasova, slogova i rijeci

- lzrada Suskalica, zvecki, bubnjeva

- Oponasanje glasanja Zivotinja

- lzgovaranje brojalica uz pljeskanje ili upotrebu glazbenih instrumenata

- lzrada plakata sa slikama vezanim uz tekst brojalice ili pjesmice

- lzrazavanje ritma pokretom: prstima, Sakom, rukama, nogama ili tijelom

- Koristiti brojalicu kao poticaj za likovnu aktivnost

- Koristiti brojalice uz maketu (npr. Ima jedna kucica, u kucici lutkica, do lutkice mackica, do mackice
pas, koji laje u sav glas av, av, av, av) - napraviti model kucice i lutkica na magnet

- Koristiti brojalice u grafickom prikazu (npr. Tocka, tocka, tockica)

- Koristiti brojalice uz pjevanje (npr. Prste ima ruka svaka)

b) U odnosu na odgojitelje i druge radnike
- Promisljanje, osmisljavanje zanimljivih aktivnosti vezanih uz odredenu pjesmu, brojalicu, pri¢u
- Podrzavati djecju znatizelju
- Dokumentiranje djecjih stanja, emocija, ekspresija i doZivljaja putem videozapisa, fotografija i
povrtnih informacija od strane roditelja
- Raazvijati timski pristup planiranju i realizaciji aktivnosti odgojitelja

¢) U odnosu na roditelje
- Poticati roditelje na ¢im viSe koristenje zabavnih aktivnosti uz pjevanje, brojanje, govorenje
- Pozivati na suradnju prilikom prikupljanja pedagoski neoblikovanog materijala za izradu glazbenih
instrumenata i izradu lutkica

d) Indikatori uspjesnosti
- Koristenje brojalica i pjesmica u spontanoj igri i u slobodnim aktivnostima
- Zelja za ponavljanjem i uéenjem novih sadrzaja
- Usvajanje novih rijeci i pojmova
- Razgovori, fotografije

5. PROJEKT ,Zvukovi oko nas“

Cilj projekta:

Upoznati djecu sa zvukovima koji ih okruzuju (od onih svakodnevnih do instrumenata koji stvaraju
glazbu), potaknuti ih na igru i istraZivanje $to sve mogu s razli¢itim zvukovima. Razviti kod djece ljubav
prema glazbi i volju za njezinim stvaranjem. Projekt je namijenjen djeci u dobi od 2 do 4 godine.
Nositeljica projekta: Adriana Sankovi¢, odgojiteljica.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u sklopu projekta ,,Zvukovi oko nas“:

a) U odnosu na dijete

- Prepoznavanje razlika u zvukovima razli¢tih sadrZzaja bocica (pijesak, riza, kamenje, kukuruz,
grah,...)

- lzrada razlicitih Suskalica i zvecki — od prirodnih i recikliranih materijala

- lzrada udaraljki od kutija i tuljaca razli¢itih veli¢ina

- Osluskivanje zvukova razliCitih instrumenata (sintisajzer, harmonika, gitara, frula, bubnjevi,
violina,...)

- lzrada razlicitih instrumenata od neoblikovanog materijala, simbolicka igra sviranja

- lgre prepoznavanja od kuda dolazi zvuk (u mraku svi zajedno, zatvorenih ociju pojedinacno)
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- lzrada ksilofona u bojama — povezivanje odredenog tona s bojom, upoznavanje s notama, te
pokusaj sviranja po notama u bojama

- Pjevanje brojalica uz pljeskanje ili udaraljke (Pliva patka preko Save, En ten tini, Eci peci
pec,...prigodne za dogadaje kroz godinu), osmisljavanje vlastitih brojalica uz izradu lutkica za
njihovu dramatizaciju

- Pjevanje pjesmica kajkavskog narjecja (Krici, krici ticek, Lepe ti je Zagorje zelene,...)

- lgre s pokretom (glasno — tiho, sporo — brzo)

- Likovna aktivnost uz slusanje glazbe i zvukova — rukama pratiti tempo ili jacinu

- Sluanje glasanja Zivotinja, prepoznavanje Zivotinje, te njezino imenovanje i prepoznavanje na
slicicama, oponasanje zvuka

- Slusanje zvukova iz prirode (vjetar, kia, automobili, Zivotinje)

- lgre glasovima — ponavljanje za modelom, prepoznavanje slova

- Opremanje glazbenog centra izradenim instrumentima, plakatima, slikama

- Putovanje zvuka po Zicama (telefon, woki — toki), kroz razlicite materijale (tuljac, boca

b) U odnosu na odgojitelje i druge radnike

- Odredivanje zajednickog cilja

- Poticati motivaciju djeteta za stvaranje i djelovanje
- Poticati timski rad i razvijanje Sto bolje slike o sebi
- Podrzavati djecju znatizelju

- Razvijanje ljubavi prema glazbi

- Omoguciti djeci $to vise glazbenih sadrzaja

c) U odnosu na roditelje

- Ukljucivati roditelje u odgojno — obrazovni proces
- Poticati ih na zajednic¢ku suradnju

- Razvoj ljubavi prema glazbi kod djece

Indikatori uspjesnosti
- Prepoznavanje melodije i teksta
- Pjevanje nekoliko djedjih pjesama
- Zelja za slu$anje i izvodenje glazbe

6. PROJEKT ,Knjiga jedna, zlata vrijedna”

Cilj projekta:

Potaknuti kod djece Zelju za Citanjem, razumijevanjem procitanog djela,razvijati pozornost i paznju.
Djeca mogu postati glavni akteri neke price, mastati, mijenjati tijek radnje, zamisljati i izmisljati osobe i
dogadaje. Time se kod djece prosiruje rijecnik, djeca spoznavaju smjer pisanja, razlikuju slova, brojeve
i oblike, poCinju razumijevati pouku pric¢e. UsavrSavaju predcitacke vjesStine, pocinju prepoznavati
slova, glasove, uoCavaju rimu i savladavaju analizu i sintezu koje su neophodne da bi dijete bilo
spremno za Skolu. Projekt je namijenjen djeci u dobi od 4 do 7 godina. Nositeljica projekta: Mateja
Dugali¢, odgoijiteljica.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u sklopu projekta "Pric¢a jedna - zlata vrijedna"

a) U odnosu na dijete:

- igra "Tko sam ja? Sto volim? Sto me veseli?" - kako bismo poblize upoznali dijete i njegove interese,
prema tome osmisljavali price s likovima iz djetetovog Zivota, izrada kolaza na temu "Moji snovi"

- Tko sve moZe biti pisac prica za djecu? Kako nastaje prica? | ja to mogu! - floortime igre,
nadopunjavanje ideja svojim idejama, stvaranje pri¢e razgovorom, verbaliziranjem misli, poticanje
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sramezljivije i tiSe djece na interakciju

- izrada stripa - odabiremo neki zanimljiv dogadaj iz vrtica

- izrada lutaka od kuhaca i vune, tkanine,

- izrada kazalista sjena, projekcija predstave

- Slozi pricu - komponiranje dijelova u smisleni tijek neke price

- JeziCne igre - nastavi pricu, Reci pravo reci krivo, slozi rimu, Kao kao.., Upadni u rijec¢

- Citanje pjesmica i razumijevanje emocionalnih stanja (tuZna, vesela, smije$na pjesma)

- "Da sam ja netko" - povodom dana televizije - improvizacija televizijskog studija, "snimanje"
Dnevnika, vremenske prognoze, igrokaza i lutkarske predstave, emisija Milijunas (kviz znanja)

- posjet u vrtiéu "Sareni svijet" Ivica Kolmar - pisac i pripovjeda¢ pri¢a za djecu

- predstava kazalista Mala Scena - kako od pri¢e nastaje predstava, osmisljavanje pitanja i provodenje
intervjua s glumcima iz predstave - novinarstvo

- izrada vlastitih novina - glavni likovi su djeca iz vrti¢a, a tema posebnog izdanja novina "Sto ¢u biti kad
odrastem"

- "Dan za pri¢u" - djeca donesu svoju omiljenu slikovnicu od kuce, Citanje, razgovor, rasprava, likovna
ekspresija doZivljenog djela

- Mladi Andersen — osmisljavanje dijelova price i komponiranje u smislenu cjelinu — zaplet, vrhunac i
rasplet (sudjelovanje u e-Twinning projektu)

- radionica s roditeljima - stvaranje slikoprice, slikovnice, price u slikama (zajednicko druzenje, govorit
¢emo o vaznosti Citanja od najranije dobi, koji su sadrzaji prikladni za djecu predskolske dobi, kako
Citati da djeci pisana rijeC postane zanimljiva, u¢imo opisivati slike na zanimljiv nacin)

b) U odnosu na odgojitelje i druge suradnike

- uvodenja pripravnika u metode provodenja projekata, nacine dokumentiranja, valorizacije rada i
priprema za samostalan rad

- suradnja s odgojiteljima i koleracija s drugim projektima u vrticu s ciljem proSirenja i prepoznavanja
potencijalnih smjerova djecjeg interesa

c) U odnosu na roditelje

- poticanje na interes za aktivnostima koje provodimo u vrti¢u, prepoznavanje kvalitete rada

- Zelja za zajednickom suradnjom putem radionica, poticanje na Citanje s djecom kod kuce,
razumijevanje i spoznaja o kvalitetnim sadrZzajima za djecu

- spoznavanje vaznosti i vrijednosti svakodnevnog Citanja s djecom u kako bi djeca usvojila i usavrsila
sva potrebna znanja i bila u potpunosti spremna za polazak u Skolu

- sudjelovanje roditelja putem razgovora, davanja povratnih informacija, evaluacija provedenih
aktivnosti, likovnih radova, video isjecaka

Indikatori uspjesnosti

- priprema i usavrsavanje predcitackih vjestina, razvijanje analize i sinteze,razumijevanje procitanog

- jasan izgovor i razvijena artikulacija glasova

- spremnost djeteta na komunikaciju, samopouzdano i sigurno pred drugom djecom i odraslima
prilikom zajednickih druzenja i priredbi

- zanimljiva kreativna ostvarenja djece i kvalitetna suradnja s roditeljima
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Ostali predloZeni manji tematski projekti i aktivnosti kroz pedagosku godinu:

* Svijet oko mene — fotonatjecaj (poticati djecu na opaZzanje detalja u prirodi koja nas okruZuje,
promatrati, fotografirati, razvijati osjecaj za lijepo)

* Promet — prometna pravila i ponasanje, znakovi, vozila, sigurnost u prometu,

e Zadatak lak — cisti zrak (ucenje o higijeni prostora, osobnoj higijeni, razvrstavanje otpada,
reciklaZa, Stednja energije, vode, materijala koji koristimo)

e Lutka mozZe sve — izrada lutaka, osmisljavenje lutkarskih predstava, razvijanje djec¢je maste u
imitaciji i improvizaciji, razvijanje sigurnosti i samopouzdanja u nastupima

* Knjiga i ja — izrada slikovnica, stripova, prica, slikoprica, pjesmica na temelju djecjih izjava,
crteza (vaznost Citanja i ucenja, ucenje slijeda pisanja, razvoj pamdenja u prepri¢avanju),

* Piramida zdrave prehrane — sve o zdravoj prehrani naucio sam u svom eko Vrticu,

* Osjetila — upoznavanje svijeta putem svih osjetila, razvijanje slusne percepcije (zvukovi, glazba,
Sumovi, tiSina), vidne (promatranje svijeta oko sebe), taktilne (oblikovanje u prostoru, na plohi,
koristenje razlicitih istrazivackih materijala, modeliranje), istraZivanje mirisa, okusa

e Bon —ton - kulturno ponasanje u drustvu, pristojnost za stolom, u ophodenju s drugima

* Emocije —izrazavanje i prepoznavanje emotivnih stanja,empatija

e Oslikavanje (drva, oblutaka, boca) — razvijamo kreativno izrazavanje

e Otvori o€i — istrazi svijet i zivot drugih ljudi, poStovanje razli¢itosti, razumijevanje za druge,
tolerancija, u€enje osnova na stranom jeziku (njemacki, engleski), poticanje zajednistva i Zelje za
novim znanjima (sudjelovanje u projektu Say Hello to the world)

u snijegu, prehrana)
* Istrazivanje magnetizma, kosine — gravitacija, sila teze, brzina, tezina, privlatnost materijala

Planiranje i valorizacija odgojno-obrazovnog rada

Planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecanja na dijete preduvjet je i temelj kvalitetnog
odgojno-obrazovnog rada s ciljem poticanja optimalnog rasta i razvoja svakog djeteta, u kojem
sudjeluju svi - odgojitelji, strucni suradnici i roditelji. Pracenje i vrednovanje samo po sebi podize
kvalitetu rada u odgojnoj ustanovi koja se determinira razinom poticanja rasta i razvoja svakog
pojedinog djeteta te kvalitetom partnerskih odnosa roditelj-odgojitelj-vrti¢ —drustvena sredina. Vrste
planiranja odgojno-obrazovnog rada:

Dnevno planiranje odgojno-obrazovnog rada

Bazira se na tjednom planu odgojitelja i reakcijama djece na prethodne aktivnosti te se moze vrsiti
svakodnevno prije ili nakon neposrednog rada s djecom. Svi odgojitelji vode dnevne biljeske koje se
temelje na stru¢noj procjeni uspjesnosti provedenih aktivnosti i sadrzaja, eventualnih odstupanja od
plana i reakcija djece (zainteresiranost djece, protestiranje i odbijanje aktivnosti i slicno....).

Tjedno planiranje odgojno-obrazovnog rada

Bazira se na tromjese¢nom planu, aktualnim drustvenim zbivanjima, unaprijed planiranim specifi¢nim
aktivnostima i reakcijama djece na aktivnosti i sadrzaje u prethodnom tjednu. Planiranje se vrsi u
timskom radu obi¢no jednom tjedno uz prisustvo odgojitelja i strucnih suradnika. Sva tjedna zapazanja
baziraju se na strucnoj procjeni uspjesnosti provedenih aktivnosti i sadrzaja u odnosu na ciljeve i
reakcije djece.

Tromjesecno planiranje odgojno-obrazovnog rada
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Bazira se na suvremenim pedagoskim koncepcijama i znanstvenim spoznajama o razvoju djeteta,
uzrastu djece u skupini te se formira kroz radne aktive svaka tri mjeseca sagledavajuci tjedne zabiljeSke
o provedenim aktivnostima, sadrzajima i procjeni potreba o psihofizickom razvoju djeteta.

Polugodisnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada

Bazira se na stru¢noj procjeni ostvarivanja zacrtanih ciljeva i zadataka na svim razinama po pojedinim
odgojnim skupinama, upitnika s indikatorima do ciljeva u GodiSnjem planu rada uz smjernice za daljnje
djelovanje. Polugodisnja valorizacija rada vrsit ée se u veljaci.

Godisnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada

Temelji se na strucnoj procjeni ostvarivanja ciljeva i zadataka godiSnjeg plana i to putem procjene
utemeljene na indikatorima i tromjesecnoj valorizaciji. GodiSnja valorizacija rada vrsit ¢e se u krajem
srpnja odnosno kolovoza dakle po zavrSetku pedagoske godine.

Organizacija i pracenje prilagodbe djece u odgojnoj skupini

Potrebno je izraditi raspored postepenog dolaska nove djece u skupine i organizacija rada odgojitelja.
Raspored ce se vrsiti po danima i tjednima na pocetku pedagoske godine kao i tijekom upisa svakog
novog djeteta tijekom godine, nakon roditeljskog sastanka u skupini i u dogovoru s roditeljima. Prema
rasporedu dolaska djece dogovarati raspored rada odgojitelja u jaslicnim i vrticnim skupinama. Svakako
vrsiti pracenje prilagodbe nove djece i stvaranje Sto boljih uvjeta za djecu. Neposredno sudjelovanje i
pomoc¢ djeci, odgojiteljima i roditeljima u prilagodbi te pracenje prilagodbe neposrednim uvidima u
skupinama, koriStenjem raznih instrumenata pracenja, konzultacijama, razmjenom informacija s
roditeljima tijekom cijele pedagoske godine. Za vrednovanje vaZna je razmjena informacija, neposredni
uvid u analize, rezultati izvrSenih upitnika.

Pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada

Pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada vrsiti ¢e se neposrednim uvidom prema podrucju
djelovanja, analizom pedagoske dokumentacije, individualnim konzultacijama, na skupovima planiranja
tijekom cijele pedagoske godine u kontinuitetu, a vrse ga struéni suradnici.

Temeljem suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja u ovoj pedagoskoj godini provodit ¢e se
program ranog ucenja engleskog jezika. Program ¢e provoditi odgojiteljice Kristina Mesec i Mateja
Dugali¢.

Prema Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme
ostalih djelatnika u djeé¢jem vrticu (N.N.133/1997, ¢l.5.) program ce provoditi odgojiteljice sa
ste¢enim zvanjem odgojitelj predSkolske djece, poloZzenim struénim ispitom te poloZenim B2
stupnjem poznavanja engleskog jezika u govoru i pismu.

U navedeni program bila bi ukljuéena djeca u dobi od 3 do 7 godine starosti i to u dvije razine. Prva
godina ucenja (obuhvacala bi novopridosiu djecu u vrtic¢ i djecu od 3 - 4 godina starosti) i druga godina
ucenja (obuhvaca djecu koja su prethodne godine polazila program ranog ucenja engleskog jezika,
odnosno djecu od 4 — 7 godina starosti).

Program ée se provoditi dva puta tjedno, utorkom i ¢etvrtkom i to:
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Godina ucenja Termin Voditelj programa Broj djece
(utorak i Cetvrtak)

1. 9:00 —9:45 Kristina Mesec 17

2. 10:30-11:15 Mateja Dugali¢ 16

Program ranog ucenja engleskog jezika odrzavat ¢e se u razdoblju od mjeseca listopada 2019. godine
do lipnja 2020. godine (izuzev BoZi¢ne i Novogodisnje blagdane krajem prosinca i po¢etkom sijenja, te
Uskrsnje blagdane), sto ukupno znaci 63 skolska sata odrzavanja. Cijena provodenja programa iznosit ¢e
150,00 kn po djetetu.

Cilj programa ranog ucenja stranog jezika:

e postiéi zanimanje djeteta za ranim ucenjem engleskog jezika, preko individualnih i zajednickih
igara, pjesmica, druzenja te komunikacije s drugom djecom i odgojiteljima,

e senzibilizacija djeteta za jezik, kulturu i obi¢aje drugog naroda,

e poticanje cjelovitog razvoja djeteta i zadovoljavanje svih njegovih razvojnih potreba,

e razvijati i poticati djetetove radne navike te pozitivan odnos prema ucenju kako engleskog
jezika tako i drugih sadrzaja.

Bitne zadace programa ranog ucenja stranog jezika:

* razvojnost — primarni ciljevi i zadade programa usmjereni su na poticanje cjelokupnog
razvoja djeteta, zadovoljavanje djetetovih aktualnih potreba i interesa, poticaji imaju razvojni
potencijal, Cinjenica je da se dijete razvija, da se razvojem mijenja, pa se i Program
sukladno njegovu razvoju proSiruje, produbljuje i prema konkretnim potrebama izgraduje i
razvija,

e cjelovitost — uvazavanje svih podrucja razvoja djeteta, dijete je jedinstvena i sloZena
psihofizi¢ka cjelina te takvim treba postaviti i poticanje njegova razvoja,

* aktivno ucenje djeteta — potiCe radoznalost, cudenje i iznenadenje kao stalan stav prema
svijetu koji dijete okruZuje, stvaranje poticaja za sve senzorne modalitete u stjecanju iskustva,

e suradnicko ucenje — njegovanje zajedniStva i ravnopravnosti, razmjena iskustava, znanja i
vjestina, uzajamne podrske i pomoci, doprinos svakog pojedinca zajednickom cilju, poticanje
dogovaranja, suradnje i zajedni¢kog donosenja odluka,

* sjtuacijsko ucenje — kroz smisleno i neposredno ucenje djeteta u prirodnim uvjetima i pravim
Zivotnim situacijama, uvaZavanje djetetovih interesa, aktualnosti u prirodnom i drustvenom
okruzZenju, afirmaciju djetetovih spontanih ideja i inicijative,

® razvoj pozornosti, pozitivnih stavova i trajne motivacije za ucenje stranog jezika,

® razvoj vjestine komuniciranja na stranom jeziku,

* stvaranje adekvatnih poticaja i okruzenja za cjelokupni razvoj djeteta,

* prosirivanje rjeCnika kroz razlicite oblike izrazavanja i pokrete,

* ucenje novih rijedi i kontinuirano obogacdivanje ve¢ postojeceg rjecnika novim rijec¢ima,

® poticanje usvajanja stranog jezika kroz igru kao temeljnu djetetovu aktivnost,

* poticanje aktivnog slusanja kroz zabavne, lako pamtljive sadrzZaje (igre, dramatizacije),

® poticati na imenovanje stvari, pojava, brojanje i boje na stranom jeziku,

Plan rada za djecu 1. godine ucenja engleskog jezika
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Program ranog ucenja engleskog jezika pohadaju djeca u dobi od tri do sedam godina. S obzirom na
razvoj djece u ovoj dobi, ucenje engleskog jezika biti ¢e iskljuCivo kroz igre i materijale koji ¢e se
posebno pripremiti za njih. Malom djetetu je igra najbolji na¢in ucenja zato biramo aktivnosti koje su
zabavne, lako pamtljive, te sa sadrzajima bliskim djeci.

S obzirom na djetetovu stalnu potrebu za kretanjem u grupi su neizostavne pokretne igre i pjesme uz
pokret. Dok se s djecom izvode odredene igre ili vjezbe, aktivnost se neprestano popracuje rijeCima ili
odgovarajuc¢im pjesmama na engleskom jeziku.

Kroz igru ée se postepeno uvoditi do pet pojmova i jedna do dvije pjesmice po cjelini.

Djeca pocetnici u ucenju engleskog jezika koriste New English Adventure, Starter A, Regina
Raczynska, Cristiana Bruni. Komplet koji sadrzi udzbenik, radne listove i CD sa pjesmama koje prate
sadrzaj udzbenika. UdzZbenik je baziran na slusanju, ponavljanju, pjevanju i govorenju, s temama koje
su djeci poznate, koje se nalaze u njihovom okruzenju i koje su im prije svega zanimljive. Radi se o
udzbeniku bez rijeci, u njemu djeca prate devet razliCitih tema koje im se predstavljaju uz glavne
likove iz crtic¢a npr. Milly, Miki i slicno. Osim Sto slikom prate sadrzaj, u knjizi imaju i razliite zadatke
za rjeSavanje primjerene njihovoj dobi koji poticu mastu i ucenje (nadopuniti, obojati, izrezati i
zalijepiti).

SadrzZaji rada vezani su za usvajanje pojmova (rijeci-fraza) tematskih cjelina koje su najbliZe djeci, te su
prilagodeni djetetovim interesima, iskustvima, znanju, dobi i okruzenju u kojem Zivi. Cjeline su:

Hello
e upoznavanje s likovima (Donald, Daisy, Pluto, Mini, Miki, Goofy))
* mojeime, prezime, predstavljanje i pozdravljanje.

My body
* nabrajamo dijelova tijela (parts of the body) i pokazujemo ih,
* radnje (clap your hands, move your body, stamp your feet, touch your head),
e brojanje do 5, boje (colours),
* lijevo, desno (left, right)

My family
* imenovanje ¢lanova obitelji (family members),
e radnje (jump, run, turn around),
e veliki, mali (big, small).

My classroom
* imenovanje stvari u ucionici i Skolskog pribora (chair, pen, pencil, table, bag, eraser, book),
* imenovanje namjestaja u prostoriji (school objects - carpet, bord, desk, chair...)

Animals
* brojanje od Sest do deset,
e domace Zivotinje (horse, dog, cat, rabbit...), kuéni ljubimci (pets).

The sea
* imenovanje morskih Zivotinja (sea animals — crab, fish, octopus, seahorse, starfish),
* imanovanje pojmova (sea, beach, clean, dirty)

Toys
* imenovanje igracaka (ball, boat, doll, teddy bear, kite, car, train), opisati ih (veli¢ina, boja),
e Stoimam?
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* brojalice i pjesmice na temu igracaka.

Food
e nabrajamo vode i povrée (banana, apple, orange, potatoe, carrots), hranu (milk, cheese, chicken,
eggs, bread...)
« Sto volim, $to ne volim? Sto je zdravo/nezdravo, okusi — slatko, slano...
* pjesmice na zadanu temu.

My holiday
* Happy Christmas! u ovoj cjelini djeca ¢e nauciti neSto o engleskim bozicnim obicajima, koji su
simboli, Bozi¢ne pjesme, rijeci (star, Christmas tree, lantern, present), nauciti Cestitati BozZi¢
* Happy Easter! u ovoj cjelini djecu ¢e se upoznati sa uskrdnjim obicajima, izrazima i rije¢ima (egg,
basket, Easter bunny...) i pjesmicama
* Mum and Daddy' s Day! u ovoj cjelini djeca ¢e nauciti nesto o izradi Cestitaka i pojmove kao Sto su
flower, card, present

Plan rada za djecu 2. godine ucenja engleskog jezika

Koristit ¢e se udzbenik New English Adventure, Starter B, Regina Raczynska, Cristiana Bruni. Komplet
koji sadrzi udzbenik, radne listove i CD sa pjesmama koje prate sadrzaj udzbenika. Uz ponavljanje dosad
naucenih pojmova, rijeci, pjesama i igara, proSirivat ¢emo rijecnik djeteta krac¢im pricama, rec¢eni¢nim
konstrukcijama pracenih slikom, opisivanjem fotografija, kratkom medusobnom komunikacijom i
raznovrsnim radnim listovima u kojima djeca moraju:

Cjeline

Povezivati pojmove,

bojati, dovrsiti, izbaciti uljeza,

naci par, naci $to nedostaje,

umetati, nadopunjavati, povezivati po broju,

odabrati toc¢no rjesenje,

prepricati radnju sa slike,

upoznati suprotnosti

pronaci Sto nedostaje, izbaciti ono sto je visak.

upoznati obicaje i znamenitosti Velike Britanije i zemalja engleskog govornog podrucja

Su:

The Sea

upoznavanje morskog svijeta, igra memory, imenovanje Zivotinja (octopus, shells, crab, whale)
likovno izraZavanje, izrada akvarija

ponavljanje boja, imitacija pokreta i upoznavanje prijevoznih sredstava na vodi (ship, boat,
submarine)

In the town
razlike izmedu sela i grada (buildings, vehicles, streets)
semafor, stani, kreni (ponavljanje pokreta, imenovanje radnje)

My house

dijelovi kuce (wall, roof, chimney, window, stairs)
prostorije u domu i predmeti (klasifikacija, pridruzivanje)
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Chlothes for all weather
* imenovanje odjevnih predmeta, pridruZivanje
* godiSnja doba — poslovi, promjene u prirodi
e price, kratke dramatizacije lutkama i pjesme na zadanu temu

Our senses
* upoznavanje osjetila, imenovanje, istraZivanje

How do you feel
e Osjecaji — happy, sad, angry, mad, scared, surprised
* PridruZivanje, prepoznavanje, imitiranje, opisivanje stanja i situacija kada se tako osje¢camo

Story time
« Citanje pri¢a, slikovnica, slikopri¢a, osmisljavanje radnje na temelju fotografije
* Usvajanje prijedloga (prepositions: under, behind, in, between, after, before, out)

Metode rada i materijali

e Demonstracije, razgovori, interaktivno ucenje

e Individualni, grupni i zajednicki rad

* Ploca, kreda, plakati, flash cards, storytelling cubes

e Slikovnice, price, enciklopedije, knjige, radni listovi

e Audio cd, pjesmice, edukativni crtani filmovi, prezentacije,
* Lutka (Stapne, ginjolke, zijevalice, lutke za prste), kazaliste

* Glazbena pomagala, instrument

® |gre na spravama, vozila, lopta
e Stolne drustvene igre, razne kartice, umetaljke

Svaka cjelina ima nekoliko jedinica, za svaku jedinicu je predviden jedan sat. Tijekom nastave
djeca koriste papire, Skare, ljepilo, kartonske kutije, balone, drvene bojice, flomastere, kolaz i sve
ostale likovne materijale, neoblikovana sredstva za rad i igracke.

Cilj ove nase nastave engleskog jezika je da ulenici dozive fonetske i stilisticke kvalitete, da dozive
njegovu melodiju, ugodaj, drugaciji izgovor i glasove. Uéedéi tako, Zeli se pobuditi interes i simpatija,
veselje i naklonost kao temelj za daljnje ucenje.

Kako se jezik uci oponasanjem, neposredno slusajuci i govoreci i tako je koncipiran da djeca kroz

pjesme i kratke pricice uz glavne likove spontano usvajaju rijeci, reCenice, izraze.

Razvijanjem senzibilnosti za strani jezik utjece se na cjelokupni razvoj djeteta, a posebice na govorne
sposobnosti i percepciju. Djeca predskolske dobi mogu uciti strani jezik jer ¢e iskoristiti najpovoljnije
razdoblje za usvajanje izgovora te u ranoj dobi bolje razumiju svoj vlastiti jezik jer postaju svjesna
opcenite Cinjenice postojanja jezika kao fenomena.

Suradnja s roditeljima

- roditeljski sastanci te upoznavanje roditelja s planom i programom,

- individualno informiranje roditelja o napredovanju djeteta,

- prezentacija rezultata napredovanja djeteta u razumijevanju i usvajanju pojmova engleskog
jezika (ogledni sat i google grupe).
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Temeljem suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja u ovoj pedagoskoj godini zapocinjemo s
ranim uéenjem engleskog jezika. Program provode odgojiteljica Dragana Herceg Zutki.

Prema Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme
ostalih djelatnika u djec¢jem vrtiéu (N.N.133/1997, ¢l.5.) program c¢e provoditi odgojiteljica sa
steCenim zvanjem odgojitelj predskolske djece, poloZzenim strucnim ispitom te poloZenim B2
stupnjem poznavanja njemackog jezika u govoru i pismu.

Program ranog ucenja njemackog jezika polazit ¢e se djeca u dobi od 3 do 7 godina u jednu mjeSovitu
skupinu. Program ¢e se odrzavati u razdoblju od mjeseca listopada 2019. godine do lipnja 2020. godine
(izuzev Bozi¢cne i Novogodisnje blagdane krajem prosinca i pocetkom sije¢nja, te Uskrsnje blagdane),
Sto ukupno znaci 63 skolska sata odrzavanja. Cijena provodenja programa iznosit ¢e 150,00 kn po djetetu
a planirani termini su:

Godina Termin Voditelj programa Broj djece
(utorak i cetvrtak)
1. 9:00 — 9:45 Dragana Herceg Zutki 16

Za ovo razdoblje karakteristi¢ne jednostavne drustvene igre kao Sto su igre uloga, Sto moZemo
odli¢no iskoristiti za ucenje njemackog jezika jer ih se kroz igru poti¢e da na njemackom jeziku
imenuju igracke i materijale koje koriste u igri, kao i da koriste jednostavne fraze vezane za sadriaj
igre.

Odliéno pamte gdje su ostavljene stvari, stoga im igre u kojima je potrebna ta sposobnost odli¢no
idu, primjerice memory. Djeca uz ovu igru lakSe i brze usvajaju rije¢i na njemackom zbog ponavljanja
i povezivanja pojma uz sliku.

Sadrzaji rada vezani su za usvajanje pojmova (rijeci-fraza) tematskih cjelina koje su najbliZe djeci, te su
prilagodeni djetetovim interesima, iskustvima, znanju, dobi i okruzenju u kojem Zivi.

Plan rada za djecu 1. godine uc¢enja njemackog jezika
Cjeline su:

Guten Tag! Ich heipe...
* Pozdravljanje, predstavljanje (Guten Tag, Guten Morgen, Gute Nacht, Guten Abend)
* Imenovanje sebe, svojih prijatelja, osobe iz okoline

Das binich

e Ucenje dijelova tijela, prepoznavanje naziva i pokazivanje (Ohr, Nase, Arm, Kopf, Fup)
* Imitacija pokreta (gehen, rennen, stehen, sitzen, schlafen)

« Stosve radim? - (Zdhne putzen, essen, singen,spielen)

Die Farben
e Ucenje boja, oblika, usporedivanje s predmetima u prirodi

Die Zahlen
e Brojevi —imenovanje, brojanje do 10
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* Usporedivanje, klasifikacija po kolicini

Mein Haus und meine Famillie
* Odnosi u obitelji, ¢lanovi obitelji
e Usvajanje pojmova (die Mutter, der Vater, der Bruder, die Schwester, der Onkel, die Tante)

Essen und Trinken
e Voceipovrée (Obst und Gemise) — razlikovanje, imenovanje, prepoznavanje po boiji, velicini
* Jeloi pice, $to volimo, a Sto ne? (pjesmice i prie na zadanu temu)

Meine Kleider

e Zimskailjetna odjeca, obuéa

* Usvajanje pojmova (die Hose, die Schuhe, das Kleid, die Socken, der Mantel)
e Ucenje pjesmice Grin,grin, grin sind alle meine Kleider

Der Verkehr

* Prijevozna sredstva (das Auto, der Motor, Das Schiff, der Zug, das Fahrrad)
e Vozila sluzbi (der Schulbus, das Feuerwehrauto, das Polizeiauto).

e Zemlja, voda zrak

Auf dem Bauernhof

e Zivot na selu, farma

* Domace zZivotinje, ku¢ni ljubimci

e Ostale Zivotinje u prirodi (morske, kopnene, dZzungla, Zoo)

Metode rada i materijali

* Demonstracije, razgovori, interaktivno ucenje

* Individualni, grupni i zajednicki rad

e Kartice sa slikama, udzbenik, fotografije — imenovanje, nabrajanje, opisivanje
* Slikovnice, price, enciklopedije, knjige, radni listovi

e Audio cd, pjesmice, edukativni crtani filmovi, prezentacije,

e Lutka (Stapne, ginjolke, zijevalice, lutke za prste), kazaliSte

* Glazbena pomagala, instrument — ucenje pjesmica, brojalica,

e Stolne drustvene igre, umetaljke

Cjeline su rasporedene prema tematici bliskoj djeci. Za svaku je cjelinu predvideno nekoliko sati koji

¢e obuhvacati raznovrsne igre i aktivnosti za lakSe usvajanje pojmova.

Cilj programa ranog ucenja njemackog jezika je omoguciti djeci predskolske dobi upoznavanje i
usvajanje jezika, stvoriti kvalitetne preduvjete za daljnje ucenje, poticati od samog pocetka na
pravilan izgovor i melodiju jezika. Prilagodenim metodama i pristupima, te kvalitetno biranim
sadrzajima razvijamo kognitivne sposobnosti logickog i brzog zakljucivanja te mogucnostt vizualnog

i situacijskog paméenija rijeci, reCenica i fraza na njemackom jeziku.
Suradnja s roditeljima

- roditeljski sastanci te upoznavanje roditelja s planom i programom,

- individualno informiranje roditelja o napredovanju djeteta,

- prezentacija rezultata napredovanja djeteta u razumijevanju i usvajanju pojmova
engleskog jezika (ogledni sat i google grupe).
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Program predskole je obavezni program predskolskog odgoja za djecu u godini pred skolu koji se
ostvaruje s istim ciljevima, zadacama, metodama i sadrzajima kao i u cjelovitom programu - u skladu
s intencijama Nacionalnog obrazovnog kurikuluma, Programskog usmijerenja, kao i Pravilnika o
sadrzaju i trajanju programa predskole, s naglaskom na specificnosti u pripremi djece za polazak u
Skolu u periodu od 01. listopada 2019. do 30.travnja 2020. godine u poslijepodnevnim satima.

Realizirat ¢e ga odgojiteljica skupine prema verificiranom Programu predskole kroz raznovrsne igre,
planirane i spontane aktivnosti, radne zadatke, i individualno sa pojedinim djetetom pratedi
sadrzaje, aktivnosti i zadac¢e Programa predskole u fondu od 250 sati godisnje.

Navedni program ove pedagosSke godine pohada dvadesetero djece koji ne pohadaju redovni
program Vrtica i provodimo ga u odgojnoj skupini Sloniéi.

Sav potrebni pribor i materijale za rad osigurava Vrti¢. Za rad u ovom programu, osim posebno
nabavljenog materijala, djeca c¢e koristiti sva potrebne i raspoloziva didakticka sredstva i igracke iz
susjednih skupina. Program ce se provoditi tri puta tjedno i to ponedjeljkom, srijedom i petkom.
Ciljana grupa djece: Skolski obveznici, djeca rodena 01. travnja 2013. do 31. oZujka 2014. godine.

Ciljevi programa predskole

e u skladu s Nacionalnim kurikulumom za ranim i predskolskim odgojem i obrazovanjem i
vrtickim kurikulumom, suvremeno shvacati dijete kao cjelovito bi¢e poticanjem svih
aspekata njegova razvoja, omogucavanjem istrazivackih aktivnosti, individualnog stjecanje
znanja, vjestina i navika u skladu s osobnim potencijalima djeteta, razvijanjem socijalnih
vjestina, poticanjem razliCitih oblika kreativnih izrazavanja i stvaranja u skladu s individualnim
potrebama djeteta, uklju¢ivanjem djeteta u aktivni drustveni Zivot,

e unapredivanje intelektualnog, drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz
stjecanje znanja, izgradivanje identiteta, humanizam i toleranciju, odgovornost, autonomiju,
kreativnost,

* rad na grafomotorickim, predcitalackim i predmatematickim vjeStinama.

Planirane aktivnosti na razini ustanove

. poludnevni izlet u prirodu, pozdrav jeseni i proljecu,
. obiljezavanje i proslava karnevala,

. ekoloske aktivnosti povodom dana planete Zemlje,
. javna priredba djece i druzenje s roditeljima,

. jednodnevni boravak na snijegu,

. poludnevni zavrsni izlet predskolaca,

. zavrsna priredba.

Zadaci za unapredivanje ustrojstva rada

e Osigurati uvjete za sveobuhvatno zadovoljavanje djecjih potreba i interesa u igrama i
aktivnostima tj. omogucditi efikasno ostvarenje godisnjeg plana i programa:
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- organizacijskim uvjetima,

- prostornim uvjetima (poboljsati uvjete rada popravcima i sanacijama te redovnim
odrzavanjem),

- funkcionalno i fleksibilno koriStenje prostora u vrticu,

- sigurnosnim uvjetima - provodenje preventivnih mjera zastite od raznih
potencijalnih opasnosti,

- zdravstveno — higijenskim uvjetima .

e Poticati i poboljsati suradnju s roditeljima organizirajuéi pritom edukacije, radionice i druZenja,

e Poticati suradnju s drustvenim ¢imbenicima koji sudjeluju u ostvarivanju zadacéa godisnjeg plana i
programa,

¢ Kvalitetnim edukacijama (seminari, savjetovanja) unaprijediti rad odgojitelja,

e U suradnji sa Zavodom za zastitu zdravlja Varazdinske Zupanije unapredivati kvalitetu
pravilne i zdrave prehrane (u kvantitativnom i kvalitativnom smislu).

Zadace, sadrZaji i aktivnosti programa predskole

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI
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U ODNOSU NA
DIJETE

poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece, te osiguravanje
primjerenih  kompetencija djece, uskladenih s individualnim
potrebama djece
podrZavanje razliitih sadrzaja i vrsta igara, kao oblika aktivnosti,
metode i sredstva rada
osigurati razlicite vrste aktivnosti za pobudivanje radoznalosti,
poticanje istrazivanja, otkrivanja i rjeSavanje problema
kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama, te
poticanje i osnaZivanje istrazivackih interesa djece

za matematickologicke i prirodoslovne aktivnosti
jaCanje emocionalne stabilnosti, pozitivne slike o sebi
razvijanje socijalne kompetencije, promatranje, dogovaranje
aktivno sudjelovanje u kulturnim i drustvenim dogadanjima
razvijanje komunikacijskih vjestina, sposobnosti komunikacije u
multukulturnoj i viSejezi¢noj zajednici
rad na grafomotorickim, predcitackim i predmatematickim
vjeStinama
pribliZiti djeci pisanu rijec i knjiZevno stvaralastvo, stvarati kod djece
naviku Citanja, razvijati ljubav i Zelju za slusanjem i prepri¢avanjem
prica, razvijati koncentraciju i usmjeravanje paznje
odlazak u knjiZznicu i omogucditi manipulaciju knjigama iz Vrtiéa, iz
knjiznice, od kuce, iskaznice, pecati, police za knjige....
poticati djecu na preuzimanje odgovornosti za materijale kojima
barataju te samostalnosti i inicijativu
razvijati mastu kod djeteta, usmjeravanje opazanja, aktiviranje
sjeé¢anja raznim likovnim aktivnostima
poticati i omoguditi raznovrsne nacine izrazavanja (pjevanje,
recitiranje, govor, mimike, geste...),
upoznati djecu sa raznim pravilima u skupini i zajednickoj igri,
stvaranje kvalitetnih radnih navika,
poticanje slobodnog izrazavanja,
podizanje razine djetetove opée informiranosti,
bogacenje djec¢jeg iskustva novim spoznajama,
podrZzavanje kreativnosti, osobnih potencijala djeteta (spoznajnih,
umjetnickih, motorickihisl.),
njegovanje vlastite kulture i povijesne bastine,
osvjescivanje vaznosti obiteljskog i institucijskog okruZzenja za njihov
Zivot, uCenje i odgoj,
ukljuCivanje djece u planiranje programa na temelju vlastitih
afiniteta,
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ostvarivanje individualnoga i fleksibilnoga odgojno obrazovnog
pristupa radi zadovoljavanja individualnih opcih i posebnih potreba
djeteta,

upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom djelatnoscu
poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja,
razvoj kritickog misljenja te nesmetano planiranje, organiziranje i
provedbu aktivnosti,

U ODNOSU NA poticati samoiniciranog ucenja djece i osposobljavanje djece za
ODGOJITELIE | planiranje i evaluaciju vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom
DRUGE RADNIKE stvaranje poticajnog okruZenja za spontano bogadenje rjecnika,
kvalitetno izrazavanje i razvoj razumijevanja, slusanja, govora i
jezika, odnosno razvijanje grafomotorickih, predcitackih i
predmatematickih vjestina,
e stvaranje pozitivne socio - emocionalne klime u skupini
e poticajno oblikovanje prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja
e edukativni i savjetodavni rad
¢ planiranje, dokumentiranje i prezentacije postignuca.
e suradnja i uklju¢ivanje roditelja u sve aspekte pripreme za skolu —
radni materijali, edukativni sadrzaji,
U ODNOSU NA ¢ informiranje roditelja, roditeljski sastanci, radionice,
RODITELJE e savjetovanje i edukacija roditelja,

e zajednicki boravak roditelja i djece u odgojnoj skupini,
e ukljucivanje roditelja u planiranje programa.

Koraci potrebni za ostvarivanje zadaca, sadrZaja i aktivnosti programa predskole

KORACI VRUEME TRAJANJA PROVODI
Poticajno oblikovanje
prostorno-materijalnog i kolovoz, rujan, kontinuirano odgojitelj

socijalnog okruzenja

Popis djece predskolskih
obveznika

rujan

ravnatelj, stru¢ni suradnici

Snimanje odgojnih situacija
(okruZenje, ozracje, odnosi,
komunikacija, uvjerenja,
vrijednosti, ponasanja i dr.)
kontinuirano

kontinuirano

odgojitelj, strucni suradnici,
ravnatelj

Prikupljanje anamnestickih
podataka od roditelja

rujan, listopad

odgojitelj, struéni suradnici
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Didakticko—metodicki i
pedagosko—psiholoski pristup
radu na radnim listovima

od rujna do svibnja

odgojitelj, strucni suradnici

Davanje pismenih naputaka
odgojiteljima za rad s djecom
koja imaju teskoce s
grafomotorikom, paznjom,
percepcijom, spoznajom i dr.

po potrebi

strucni suradnici, ravnatelj

Savjetodavni i edukativni
razgovori s roditeljima djece
predskolaca

kontinuirano

odgojitelj, strucni suradnici,
ravnatelj

Davanje roditeljima dodatnog
materija za predvjezbe pisanja i
Citanja

kontinuirano, po potrebi

odgojitelj, strucni suradnici

Letci za roditelje i drugi pisani
materijali

po potrebi

odgojitelj, stru¢ni suradnici

Evaluacija zrelosti djece za
Skolu

listopad, veljaca i travanj

odgojitelj, struéni suradnici

Suradnja sa stru¢njacima
izvan vrtiéa

po potrebi

ravnatelj, stru¢ni suradnici

Indikatori uspjesnosti:

® procjena zrelosti djece za Skolu primjenom odgovarajuéih instrumenata,

® rezultati pracenja rada u skupini, analiza odgojnih situacija i postignuca,

® analiza pedagoske dokumentacije,

® djecja kreativna ostvarenja,

® video i foto zapisi,

® djecje procjene i samoprocjene ostvarenog,

® roditeljske procjene i samoprocjene.
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Program zdravstvene zastite djece, njege i prehrane u Vrticu provoditi ¢e se u skladu sa Pravilnikom
o zdravstvenoj zastiti djece, higijeni i pravilnoj prehrani djece u djecjim vrti¢ima NN 105/02, 55/06,
121/07.

Jedna od bitnih zadaéa uz odgojno-obrazovni rad je i briga za zdravlje djece i njihov normalan tjelesni
razvoj Sto je svakako i osnovni preduvjet za uspostavljanje odnosa povjerenja izmedu roditelja
i Vrti¢a kao ustanove. Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje
grupiraju se u Cetiri podrucja:

- zdravstvena zastita djeteta — podrazumijeva stvaranje uvjeta za pravilan razvoj djeteta,
prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i adekvatno
reagiranje u potencijalno opasnim situacijama za dijete

- prehrana djeteta — podrazumijeva planiranje pravilne prehrane djece u Vrticu u skladu s
preporu¢enim prehrambenim standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i
obrazovnih elemenata, te prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece

- higijensko-tehnicki uvjeti — podrazumijevaju osiguravanje najviSe mogudée razine higijene
prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, te
pravovremeno reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti

- sigurnost djeteta — podrazumijeva osiguravanje sigurnih uvjeta boravka djeteta u Vrti¢u
(postupci i materijalni uvjeti) te odgojno-obrazovni rad s djecom na usvajanju higijenskih navika
i vjestina samozastite.

Zdravstvena zastita djeteta

Najvaznija osoba u zastiti zdravlja svakog djeteta svakako je roditelj koji odlucuje o svim bitnim
odrednicama djeteta. Pomoé¢i ¢emo mu da kroz razne aktivnosti donosi kompetentne odluke te
njegovo ukljucivanje u aktivnosti ocuvanja zdravlja.

U nasem Vrticu svako ce dijete posjedovati zdravstveni karton i na taj nacin osigurava se evidencija

zdravstvenog stanja svakog djeteta. O provedbi Programa zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane u nasoj ustanovi brine zdravstvena voditeljica Vrti¢a Anica Kolenko, bacc.med.tech.

Zadace, sadrZaji i aktivnosti. za provodenje programa njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

e osvjescivanje djeteta o vaZnosti brige za vlastito zdravlje,

e podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina Z ivota (higijenske
navike - zubi, navike vezane uz prehranu, odmor i kretanje,

e osposobljavanje djeteta za samozastitu i adekvatno reagiranje u

U ODNOSU NA potencijalno opasnim situacijama-samozastitno ponasanje,
DIJETE ¢ planiranje jelovnika — zdrava prehrana i kultura prehrane,

¢ skrb o dnevnom ritmu djece,

e skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku (sva god doba)
pracenje tjelesnog razvoja - antropometrijska mjerenja,
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provodenje programa TZK-e u vrti¢kim skupinama,

motoricke sposobnosti,

osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih uvjeta,
kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i pobolu djeteta
za postoje¢u djecu, prikupljanje zdravstvene dokumentacije i
kreiranje zdravstvenih kartona za novoupisanu djecu,

poticanje razvoja brige za okolis,

razvijanje senzibiliteta kod djece za suradnicke i humane odnose,
razvijanje pozitivnih i prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim
potrebama(naglasak na identifikaciji i provodenju odgovarajuéih mjera i
aktivnosti, te ukljucivanju u aktivnost.

U ODNOSU NA
ODGOJITELIE |
DRUGE RADNIKE

edukacija odgojitelja i drugih radnika u suvremenim pristupima u
prevenciji bolesti i o¢uvanju zdravlja,

preventivno djelovanje na osiguravanju higijensko zdravstvenih
uvjeta u Vrtiéu,

briga o osobnoj higijeni, higijeni ruku i tijela, posebno vlasista u cilju
ranog otkrivanja usiju,

pravodobno reagiranje svih radnika na potencijalno opasne situacije u
okruzenju Vrtica,

pracdenje i unapredivanje higijenskih uvjeta radi zadovoljavanja
osnovnih djetetovih potreba,

planiranje pravilne prehrane u skladu sa HACCAP-om, redovito
vodenje potrebnih obrazaca i vodenje brige o kvalitetnoj i redovitoj
kontroli namirnica, odrZavanje prostora za pripremu hrane,
aktivnosti s ciljem upozoravanja na Stetnosti ovisnosti,

provodenje protuepidemijskih mjera u slucaju potrebe.

U ODNOSU NA
RODITELJIE

edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti i oCuvanju djetetova
zdravlja,

prikupljanje opcih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu djeteta
provodenje razlicitih aktivnosti (radionice, predavanja, ankete, letci,
info- kutak, ukljucivanje u aktivnosti) u provedbi zdravstvenog voditelja
poduzimanje aktivnosti s ciljem upozoravanja na Stetnosti ovisnosti i
usvajanje kvalitetnijeg i zdravijeg Zivota,

informiranje o nacinima dovodenja i odvodenja djeteta iz Vrtica

i provodenje mjera opreza — brosura posebice za nove roditelje.

U ODNOSU NA
VANJSKE
INSTITUCIE

provodenje naputaka i mjera u skladu sa naputcima Zavoda za
javno
zdravstvo-HACCAP sustav,
e redovito atestiranje kuhinjske opreme i aparata,
e suradnja sa ustanovama (Dom zdravlja, pedijatri,
stomatolozi...,
e suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo,
e suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog

usavrSavanja,
STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
e preventivne mjere za sprecavanje ravnatelj
bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih odgojitelji
teSkoéa: mjere za sprecavanje lijecnik
KORACI - 5 _
respiratornih infekcija, k'c')ntmmrano pedijatar drugi
protuepidemijske mjere, sanitarno- tljek'om specijalisti
higijenske mjere i mjere usmjerene godine vanjski
na sigurnost unutarnjeg i vanjskog suradnici

prostora
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Edukacija putem struc¢nih predavanja,
. higijenskog, minimuma, strucne
literature i periodike
® Projektni rad s djecom iz podrucja
zdravstvenog odgoja
[ ]
* analiza procijeplienosti, pobola i | kontinuirano ravnatelj
povreda tijekom godine | odgojitelji
. » prikupljanje ,ispri¢nica“ nakon pobola zdravstvena
NACIN e antropolo$ka mjerenja, testiranje voditeljica
PRACENJAI o g
EVALUIRANJA motorlcklll'T qusobnostl o
e protokoli i biljeSke odgojitelja vezano
uz rad s djecom glede preventivhog
djelovanja i ocuvanja djetetova zdravlja
® smanjeni pobol i povreda djece,
e pojacana suradnja obitelji i Vrtica na zastiti djetetova zdravlja (kartoni
INDIKATORI procijepljenosti, zdravstvene potvrde, medicinska dokumentacija, ispricnice
POSTIGNUCA nakon pobola, individualni razgovori),
e Povecana ucinkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rjeSavanju
aktualne zdravstvene problematike.

Snimanje pocetnog zdravstvenog stanja djeteta

Spoznaje o djeci se dobivaju putem obveznih inicijalnih razgovora s roditeljima prije upisa novog
djeteta u Vrti¢ i provode se tijekom cijele godine odnosno prema potrebi, a provode ga odgojitelji i
zdravstvena voditeljica. Neposredno prije upisa djeteta u Vrtié zatraziti sistematski zdravstveni pregled
predskolskog djeteta te roditelj djeteta treba Vrti¢u predociti potvrdu o obavljenom pregledu
(kontrola procijepljenosti djece). Daljnji koraci koji slijede su:

* popunjava se i inicijalni upitnik za roditelje i provodi inicijalni razgovor kojeg ce roditelj
obaviti sa ravnateljem ili zdravstvenim voditeljem,

* roditelj na razgovor treba doc¢i s djetetom i donijeti knjiZicu cijepljenja kako bi se izvrsila
provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i uputio roditelj na ovu obvezu ukoliko nije
obavljeno,

® na inicijalnom razgovoru prikupljaju se podaci o obitelji, razvoju djeteta, njegovim
navikama, potrebama, uvjetima u kojima Zivi i specificnostima,

® na inicijalnom razgovoru dogovoriti ¢e se i datum polaska djeteta u Vrti¢ kao i
postupci roditelja i Vrtica za vrijeme perioda prilagodavanja djeteta,

® na inicijalnom razgovoru roditelj ¢e modéi postaviti sva pitanja koja Zeli i dobiti sve
informacije koje ga zanimaiju,

® na inicijalni razgovor roditelj treba donijeti svu medicinsku dokumentaciju za djecu s nekim
posebnim potrebama radi detektiranja djece sa posebnim potrebama (npr. alergije, febrilne
konvulzije, kroni¢na ili teza oboljenja, govorne poteskoce, poteskoée motornog ili spoznajnog
razvojaisl.),

e vodenjezdravstvenog kartona djeteta u Vrti¢u od strane zdravstvene voditeljice.

U Vrticu je potrebno identificirati djecu s teSkoCama u razvoju, s posebnim potrebama u prehrani

(zbog bolesti, alergija) te djecu kojoj je potrebna opservacija, individualizirani pristup u radu te pojacana
suradnja s roditeljima.
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Zdravstvena prevencija i edukacija, op¢e mjere i postupci jacanja djecjeg organizma
Svakodnevno jaCanje organizma djeteta

Provoditi ¢emo satove tjelesnog vjezbanja prema isplaniranim operativnim planovima i nastavnim
cjelinama za period cijele pedagoske godine u unutarnjim prostorijama vrti¢a i dvorani, isto tako ce
se Sto je viSe mogude tjelesno vjezbanje provoditi na otvorenim prostorima odnosno vanjskoj terasi
Vrtiéa, a sve u skladu s vremenskim prilikama.

Planovi  za provedbu ciljanih tjelesnih vjezbi su nastali na temelju mjerenja motorickih
sposobnosti djece u okviru pojedine skupine. Svakodnevno unutar Vrtiéa provoditi ée se jutarnje
tjelesno vjezbanje kroz opce pripremne vjeibe ukljucujuéi sve skupine te vjezbice u trajanju 3-5
minuta, koje se uvode u trenucima nakon mirnih sjedilackih aktivnosti, a obi¢no prije samog dorucka
ujutro.

Svaka prilika Ce se iskoristiti za boravak u vanjskim prostorima i to ne samo u vanjskom ogromnom
dvoristu, vec i u Setnji u mirnom dijelu naselja gdje je ustanova smjesStena.

Zadovoljavanje osnovnih potreba djece

Provoditi daljnji rad na unapredivanju njege, prehrane i dnevnog odmora djeteta radi
primjerenog zadovoljavanja opcih i posebnih potreba djeteta.

Provoditi pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje opcih i posebnih potreba djece u Vrticu.
Osvjescivanje odgojitelja o vaznosti pravovremenog i adekvatnog zadovoljenja djetetovih potreba
za njegov cjeloviti razvoj.

UvaZavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih specificnosti, posebnih potreba i navika u
zadovoljenju osnovnih potreba. Promisljanje primjerenih metoda u ostvarivanju poslova vezanih uz
proces njege, prehrane i odmora djece.

Edukacija i aktivho ukljuCivanje ostalih radnika u edukacije radi unapredivanja odgojno-
obrazovnog procesa.

Sa roditeljima intenziviranje suradnje na identifikaciji posebnih potreba djeteta, individualnih
specificnosti i navika radi uskladenog djelovanja u zadovoljavanju djetetovih potreba.

Pracenje psihofizickog razvoja djeteta

Kontinuirano ¢ée se pratiti tjelesni rastirazvoj u cilju ranog otkrivanja poremecaja rasta i razvoja djece
(antropometrijska mjerenja). Po potrebi s obzirom na analize dobivenih rezultata organizirati ée se
susreti sa razli¢itim strucnjacima i roditeljima na kojima ¢e roditelji modi dobiti odgovore o
specificnostima razvoja svog djeteta npr. susreti sa zubarom, ortopedom, psihologom i dr.

Mikroklimatski uvjeti

Mikroklimatski uvjeti kontrolirati ¢e se svakodnevno ( toplina, vlaga, svjetlost, buka ). U odgojnim
skupinama su postavljene baktericidne lampe koje unistavaju bakterije, gljivice i ostale mikroorganizme
u zraku te unapreduju kvalitetu zraka. Osoblje ¢e voditi brigu o redovitom provjetravanju prostorija,
zasjenjenju od pregrijavanja, higijeni prostora, opreme i igracaka kao jedne od najvaznijih mjera u
sprjecavanju nastanka i prekidanju Sirenja zaraznih oboljenja.

Zdravstveni pregled

Rast i razvoj djeteta predskolske dobi je izuzetno intenzivan, a odvija se ne samo po bioloskim
zakonima, nego i pod utjecajem okoline ili toCnije svega Sto dijete prati i okruzuje.
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Zdravstvena zastita djeteta vrsi se na sljedeci nacin:

e putem sistematskih pregleda novoprimljene djece u vrti¢,

¢ njega djece, redovno i odgovorno odrZavanje osobne higijene djeteta,

e omoguditi djeci svih odgojnih skupina uvjete za odrZavanje higijene zubica

e organiziranje preventivnog stomatoloskog pregleda djece,

e vrSiti dva puta godiSnje antropometrijska mjerenja i tim putem pratiti stanje

uhranjenosti djeteta, te pravovremeno otkrivati poremecaje rasta i razvoja djeteta,

¢ kontinuirano voditi brigu o prehrani djece, pratiti i kontrolirati kalorijske vrijednosti
pripremljene hrane, higijensko stanje iste, te stanje higijene kuhinje i samih djelatnika,
provodenje sprec¢avanja Sirenja zaraze pri epidemioloskoj indikaciji,
e pruzanje prve pomoci djetetu kod povreda i akutnih stanja.

Ako se dijete razboli u tijeku boravka u Vrtiéu ili ¢e pokazivati neke simptome koji upucuju na
razvijanje odredenog oboljenja, roditelji ¢e biti odmah obavijesSteni i upuceni da odvedu dijete
lijecniku.

Kako bi se izbjeglo Sirenje zaraznih bolesti od roditelja-skrbnika ée se traZiti da nakon Sto dijete
ozdravi donesu obveznu lije€nicku potvrdu da je dijete zdravo. Tijekom boravka u Vrti¢u u sluéajevima
povreda djece te zbrinjavanje laksSih povreda i prema potrebi odvodenje u dom zdravlja potrebna je
pisana dozvola roditelja.

Vaina je i prevencija kod osoblja Vrti¢a, svi radnici koji se razbole duzni su odmah otici lije¢niku kako
ne bi ugrozavali zdravlje ostalih radnika i djece.

Djelatnici Vrtica su obvezni 1 ili 2 puta godisnje izvrsiti pregled u higijensko- epidemioloskoj
sluzbi.

Zdravstvena dokumentacija i evidencije

Potvrda o obavljenom
sistematskom pregledu
djeteta

lijecnik, roditelji,
yAY)

dostavlja roditelj pri
obavljanju intervjua

Potvrda o obavljenom
zdravstvenom pregledu
djeteta kod izostanka zbog
bolesti

lijecnik, roditelj,
odgojitelji,
ZV

po povratku u vrtic¢

Zdravstveni karton djeteta u
djecjem vrticu

zdravstvena voditeljica

po upisu djeteta u vrtic

Evidencija o zdravstvenom odgoju zdravstvena voditeljica | po provedbi
Evidencija o zdravstvena voditeljica | po provedbi
higijenskoepidemioloskom

razvoju

Evidencija o sanitarnom zdravstvena voditeljica | po provedbi
nadzoru

Evidencija epidemioloskih zdravstvena voditeljica | po provedbi

indikacija i akutnih stanja djece

Evidencija ozljeda

zdravstvena voditeljica

odgojitelji po dogadaju

Evidencija antropometrijskim
mjerenja

zdravstvena voditeljica

3 x godisnje
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Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica

Cid¢enje i dezinfekcija
prostora

svakodnevno

Cistacica servisa za

cisCenje

Dezinfekcija igrac¢aka

svakodnevno i mjese¢no

odgojitelji

Dezinsekcija i deratizacija prostora

svibanj, rujanipo
potrebi

Zavod za javno zdravstvo

Ispitivanje mikrobioloske
ispravnosti

4 puta godisnje

Zavod za javno
zdravstvo

Ispitivanje energetske i
prehrambene vrijednosti obroka

4 puta godisnje

Zavod za javno zdravstvo

Laboratorijske pretrage

2 puta godisnje

kuhinja

Godisnji pregledi djelatnika

jednom godisnje

odgojitelji

Sistematski pregledi
zaposlenika

svake godine

djelatnici prema
rasporedu

Suradnja s epidemioloSkom
sluzbom

2 puta godiSnje i po
potrebi

epidemiolog
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Boravci u prirodi

e organizirano provodenje boravka djece u prirodi i drugim otvorenim prostorima s provedbom
organiziranih raznolikih programskih aktivnosti :
- zimovanja,
- ljetovanja,
- poludnevni ili jednodnevni izleti u prirodu.

Ciscenje i uredenje prostora i okoline

e educirati djelatnike o higijenskim mjerama koje je potrebno provoditi uz pracenje
provedenog,

e suradnja i pomo¢ pri osiguranju i unapredivanju higijenskih uvjeta vanjskog i unutarnjeg
prostora,

e organizirati redovite radne dogovore,

e kontinuirano provoditi mjere nuzne za siguran boravak djece u prostorima predvidenim za
boravak djece,

e pomocisuradnja kod uredenja vanjskog prostora,

e kontinuirano provoditi pravovremenu evidenciju tehnickih kvarova i otklanjati iste.

Pracdenje i kontrola zdravlja zaposlenih djelatnika

e provodenje sistematskih pregleda isanitarnog pregleda djelatnika,
e sudjelovati u nabavi sredstava za dezinfekciju, lijekova, sanitetskog materijala, sitnog inventara
namijenjenog djeci, te brinuti se za njihovu pravilnu upotrebu.

Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije

e kontrola o kvaliteti i kvantiteti prehrane djece u skladu sa normativima,
e suradivati i savjetovati se pri sastavljanju jelovnika,
e provodenje deratizacije, mikrobioloskih analiza i sanitarnih pregleda.

Prehrana djeteta

Prehrana djeteta temelji se na:

e pracenju implementacije HACCP sustava u kubhinji,

e izmjeni i nadopuni jelovnika po normativima uz kontrolu kalorijskih vrijednosti u prehrani,
e nadopunii prilagodbi jelovnika za jaslicnu skupinu,

e  kontroli kvalitete prehrane i kvalitete namirnica koje se koriste u pripremi obroka,

e laboratorijska kontrola briseva posuda i povrSina za pripremanje hrane.

Jelovnik

Jelovnik ¢e tjedno izradivati  zdravstvena voditeljica u suradnji sa kuharicom, odgojiteljima i
ravnateljicom prema prehrambenim standardima za planiranje prehrane u djecjim vrti¢ima, kojima
se utvrduju potrebne dnevne koliCine energije i prehrambenih tvari.

Da bi se djeci omogudila pravilna prehrana u Vrti¢u, jelovnik mora zadovoljavati sve kalorijske i
nutritivne prehrambene vrijednosti (bjelancevine, ugljikohidrati, masti , vitamini i minerali ) potrebne
za djecu jaslicne odnosno vrti¢ne dobi. Svakodnevno ¢e se provjeravati kolicina, kvaliteta, okus hrane,
kvaliteta namirnica, higijena i Cisto¢a kuhinje. Zdravstveno higijenski nadzor prehrambenog procesa,
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objekta i djelatnika vrsiti ¢e Zavod za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije i sanitarna inspekcija.

Broj obroka i energetska koli¢ina hrane osigurat ¢e se ovisno o duljini boravka djeteta u vrtic¢u. Za
10 -satni program predvidena su Cetiri obroka. Jelovnik ¢e se stavljati na oglasnu plocCu i na web
stranicu Vrtica kako bi roditelji mogli imati uvid u isti i uskladiti ga sa svojim jelovnikom kod kuce.

Za svako dijete koje ¢e mozda imati odredene poteskoce u prehrani ( alergije, organski poremedaji, i
sl.) i potrebu za posebnim potrebama u prehrani, individualno c¢e se prilagodavati jelovnik prema

uputi i dogovoru s roditeljima i prema ovjerenoj preporuci i uputama lije¢nika.

S obzirom na inicijalno dobivanje podataka i medicinske dokumentacije imamo jedno dijete sa
netolerancijom na jaja i dvoje sa intolerancijom na kravlje mlijeko.

Zadovoljavanje specificnih prehrambenih potreba

Identifikacija djece s
. v - na pocetku
osebnim potrebama strucni tim, odgojitel . .
P 'mp ! dentt gojitel) i tijekom godine

prehrani

Izrada individualnih jelovnika
za djecu s posebnim zdravstvena voditeljica tijekom cijele godine

potrebama u prehrani

Zadovoljavanje potreba za
specificnim jelovnicima:

e bolesti probavnog sustava

odgojitelji, . . .
e jelovnik bez svinjetine kughglricil tijekom cijele godine
e vegetarijanski jelovnik zdr. voditeljica

e alergije na odredenu hranu

Raspored obroka

Prvi jutarnji obrok odnosno zajutrak za djecu koja dolaze vrlo rano ujutro osigurati ¢e se izmedu 6-7
sati koji ¢e se sastojati od mlijeka, caja, keksic¢a i/ili nekog namaza. Dorucak ¢e za svu djecu biti
omogucen od 8 do 8:30 sati. Rucak ¢e se servirati u razlicito vrijeme u odgojne skupine s obzirom na
uzrast i vrijeme spavanja Npr. u jaslickim skupinama rucak ¢e zapocinjati u 10:30 odnosno 10:45 sati
dok ¢e u vrtickim skupinama rucak pocinjati od 11:30 sati do 12:00 sati. Poslijepodnevna uZina se
posluzuje za sve skupine u 14 sati. Sva hrana se priprema u vrti¢koj kuhinji i potom odmah servira djeci u
odgojno-obrazovnim skupinama.

Obrazovni elementi u prehrani - usvajanje kulturno higijenskih navika

Odgojiteljice i zdravstvena voditeljica ¢e provoditi aktivnosti i sadrZzaje koji ¢e kod djece osvjeStavati
vaznost zdravog nacina prehrane. Kod djece ¢e se nastojati osvjeStavati kultura prehrane i razvijati
»kultura stola“ stvaranjem poticajnog i umiruju¢eg okruzenja u trenucima objedovanja. Hrana ce se
servirati na nacin privlacan djeci te nalik na obiteljsko blagovanje, te ¢e se omoguditi vecoj djeci
samoposluzivanje obroka i napitaka te odredivanje koli¢ine hrane koju mogu pojesti. Potrebno je
usmjeravati djecu na pozeljna , pristojna® ponasanja za stolom. Kod mlade djece pozeljno je
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kontinuirano poticati vjeStine samoposluZivanja uz pomo¢ odgojitelja.

U vrtickoj kuhinji i objektu je implementirani HACCP sustav i sve ostalo sto je navedeno u nastavnoj tablici.
Kuharica koja radi na pripremanju i distribuciji hrane prosla je tecaj (higijenski minimum) za
stjecanje znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni te ¢e i dalje biti upucivana na
edukacije gdje ¢e se upoznavati sa svim aspektima zdrave prehrane.

Implementacija HACCP sustava:

SADRZAJ RADA NOSITELJ RAZDOBLJE PROVODENJA

Koordinirati uspostavu

zdravstvena voditeljica, . . .
HACCP sustava u . . tijekom cijele godine
Cistacica, ravnateljica

objektu

Sudjelovati u pripremi i
y o L, zdravstvena voditeljica, .. " .
odrzavanju pripadajuce . N tijekom cijele godine

Cistadica, ravnateljica

dokumentacije

Planirati i organizirati

] ) zdravstvena voditeljica, . . .
provedbu internih o . tijekom cijele godine
Cistacica, ravnateljica

evaluacija

) . zdravstvena voditeljica, .. .. .
Predlagati potrebne mjere o . tijekom cijele godine
Cistadica, ravnateljica

Organizirati uzorkovanja zdravstvena voditeljica,

v . tijekom cijele godine
hrane, briseva Cistacica,ravnateljica

Voditi brigu o sanitarnim
. L zdravstvena voditeljica, tim B B )
knjizicama i tecajevima s . . tijekom cijele godine

za CiSc¢enje, ravnateljica

higijenskog minimuma

o zdravstvena voditeljica, . . .
Izradivati radne upute . . tijekom cijele godine
Cistacica, ravnateljica

o L zdravstvena voditeljica, . . .
Kontrola i evidencija izvrSenja . . tijekom cijele godine
Cistadica, ravnateljica

o zdravstvena voditeljica, . . ,
Revidirati potrebne planove o . tijekom cijele godine
Cistacica, ravnateljica

Suradnja sa roditeljima

Vrti¢ ¢e u svom radu na prehrani narocito poklanjati paznju suradniji sa roditeljima kroz razne nacine:
individualni razgovori, predavanjima u okviru roditeljskih sastanaka, informiranjima o aktivnostima u
svezi zdrave prehrane na razini Vrtica ili Sire drustvene zajednice (info kuti¢), razmjenom informacija o
prehrambenim navikama i sl. Informiranjem i educiranjem roditelja i odgojitelja o tjelesnom rastu i
razvoju, oboljenjima specificnim za predskolsku dob, prvoj pomoc¢i djeci u pojedinim hitnim
slu¢ajevima (ozljede i dr.) pridonosi se unapredenju i zastiti zdravlja djece.

Aktivno ukljuciti roditelje u vrednovanje kvalitete prehrane i vrtickog jelovnika uz komentare na
postojeci vrti¢ni tjedni jelovnik te ih pozivati na zajedni¢ko kreiranje jelovnika uvaZzavajuci njihove
dodatne prijedloge i sugestije.
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Higijensko-tehnicki uvjeti i odrzavanje objekta Vrtica

Za odrzavanje higijene napravljen je protokol po kojem se to¢no odreduju mjere dezinfekcije i nacin
higijenskog odrZavanja vrti¢a kojega su se djelatnici duzni pridrzavati.

Poslovi cis¢enja obuhvatiti ¢e: ciS¢enje unutarnjih prostora, podova, prozora i ostalih staklenih
povrsina, namjestaja i druge opreme, CiS¢enje i uredenje vanjskog okolisa te ostale poslove u svezi
CiS¢enja i odrzavanja prostora i objekta Vrtica.

Cis¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu i posluZivanje hrane, obavljat ¢e se svakodnevno
nakon Sto se zavrse svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao i pranje i spremanje posuda.
Svakodnevno se vrsi i CiS¢enje stolova soba djecjih boravaka nakon objedovanja i uZina .
Sve prostorije u kojima borave ili kojima se koriste djeca uredno ¢e biti odrZzavane, prema zaduzZenju
Cistadice svakodnevno nakon rada ustanove.
Provoditi ¢e se svakodnevno:
- CiS¢enje, pranje i dezinfekcija stolova i ostalog namjestaja,
usisavanje podova i tepiha te mokro pranje,
¢is¢enje ulaznih i unutarnja vrata,
praznjenje koSeva/kanti za smece (unutarnjih i vanjskih),
mokro pranje sanitarnih ¢vorova,
Cis¢enje hodnika, garderoba te kancelarije,
okoli$ objekta igraliste, stepeniste, ulazi, parkiraliste.

Mjesecno 1-2 puta odnosno prema potrebi, provodi se dezinfekcija igra¢aka, generalno unutarnje i
vanjsko pranje prozora i roleta. Takoder ¢e se namjeStaj ce se Cistiti i premazivati zaStitnim
sredstvima. Posteljina za djecu koja spavaju, mijenjati ée se jednom tjedno i po potrebite prati
na 90 stupnjeva.

Obvezno je svakodnevno provjetravanje prostorija u kojima borave djeca (trajanje provjetravanja biti
¢e prilagodeno vremenskim uvjetima). Provodenje potrebnih mjera dezinfekcije, deratizacije i
dezinsekcije u objektu i oko njega vrsiti ée s e prema potrebi.

Plan sanitarno-higijenskog odrZzavanja Vrtica:

SADRZAJ RADA NOSITELJ RAZDOBLJE PROVODENJA
Cid¢enje i dezinfekcija
prostora prema planu svakodnevno nakon radnog
vows Cistacica Vrtic
ciséenja vremena Vrtica
Dezinfekcija igracaka Odgoijitelji, ¢istacica prema potrebi
Pranje posteljine CistaCica jednom tjedno/prema potrebi
Dezinsekcija i deratizacija deratizacijska sluzba 1x godisnje / po potrebi
Sanitarni pregledi zaposlenika Zavod za javno zdravstvo 2x godisnje

Ispitivanje mikrobioloske

. Zavod za javno zdravstvo 2x godisnje
Cistoce

Suradnja
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SADRZAJ RADA NOSITELJ RAZDOBLJE PROVODENJA

Inicijalni razgovor s ¢lanovima

’ . Clanovi stru¢nog tima Na pocetku i tijekom godine
stru¢nog tima

Razmjena relevantnih
informacija s odgajateljima o zdravstvena voditeljica tijekom cijele godine
zdravstvenim potrebama djece

Suradnja sa osnivac¢ima i

" N zdravstvena voditeljica,
racunovodstvenom sluzbom

tijekom cijele godine

., . odgojitelji
vrti¢a u svezi nabave BOJITEY
Suradnja s nadleznim o .. . .
) N zdravstvena voditeljica tijekom cijele godine
pedijatrima
suradnja sa nadleznim o .. . .
. zdravstvena voditeljica tijekom cijele godine
stomatolozima
suradnja sa sanitarnom i S .
J zdravstvena voditeljica po potrebi

epidemioloSkom sluzbom

Sigurnost djeteta — program mjera i protokola za poveéanje sigurnosti u Vrticu

Primjenom navedenog programa Vrti¢ osigurava promicanje ljudskih odnosno djecjih prava Stiteci
svako dijete od svih oblika nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja. Ciljevi programa su osiguravanje
uvjeta za maksimalnu sigurnost djece tijekom boravka u vrti¢u, otkrivanje mogucih izvora
opasnosti i otklanjanje istih, poticanje svijesti o odgovornosti koju svaki zaposlenik ima pri
stvaranju uvjeta za siguran boravak djeteta u Vrticu.

Programom su dane detaljne upute o postupanju odgojitelja, ali i drugih zaposlenika Vrtica, te
roditelja u slucaju da se uoce nepredvidene situacije i krizne situacije u uvjetima boravka djece u
Vrti¢u. Propisane su mjere Sto poduzeti u slucaju ozljeda djeteta, bijega djeteta iz Vrtica, mjere
prevencije za siguran boravak djeteta na otvorenom i dr. Program mjera i protokola se nalazi u
prostorijama Vrtica.

Mijere opreza

Prilikom potpisivanja ugovora roditelji ¢e morati popuniti izjavu na kojoj ¢e navesti osobe koje
mogu osim roditelja dovoditi/odvoditi dijete iz Vrti¢a, najviSe do 4 osobe. Ukoliko ¢e doéi do
promijene tih osoba roditelji su duzni obavijestiti Vrti¢c odnosno odgojitelie o tome ili ako je
iznimna situacija nazvati u Vrti¢ i rec¢i koja ¢e osoba preuzeti dijete iz Vrti¢a uz obaveznu kontrolu
osobne iskaznice te osobe. Odgojitelj ne smije predati dijete osobi koja nije punoljetna Sto je i
regulirano Obiteljskim zakonom( ¢l. 94).

Radi povecdanja opce sigurnosti djece i Vrti¢a kroz glavni ulaz mogu uéi samo osobe (zaposlenici,
roditelji, vanjski suradnici Vrti¢a) koje imaju kartice se zakljuavanje glavnog ulaza sa parkiralista i
glavnog ulaza u zgradu Vrti¢a tako da su sva vrata stalno zaklju¢ana. Odgojitelji i ravnateljica mogu
kroz displej u hodniku dozvoliti ulaz drugim osobama (samo ako su najavila svoj dolazak) tako da se ne
odvajaju od djece iz svojih odgojnih skupina.

Sa svim djelatnicima je dogovoreno da odmah reagiraju na nepoznate osobe odnosno osobe
neobi¢nog ponasanja te istima ne dozvoljavaju ulaz i ogluse se na zvono u objektu te isto tako na
neobic¢ne situacije, kao i na sumnjive predmete. Svi novi zaposlenici bit ¢e upoznati sa mjerama
sigurnosti i protokolima postupanja u trenutku pocetka radnog odnosa u nasem Vrti¢u. Zdravstvena
voditeljica provodi pracenje i evidentiranje pobola djece i razlog izbivanja iz Vrtica kao
protuepidemijsku mjeru.
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6. IZOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Planom i programom predvida se realizacija svih standardnih oblika stru¢nog usavrsavanja, sadrzajno
pretezno uskladenih s prioritetnim ciljevima i ponudom ovlastenih institucija.

Nastojat ¢emo osigurati uvjete pogodne za kontinuirano usavrSavanje i podizanje strucne
kompetencije odgojitelja s ciliem prepoznavanja, vrednovanja i mijenjanja vlastite odgojno-obrazovne
prakse, poticuci cjeloZivotno ucenje i refleksivnost kod svakog djelatnika.

Cilj izobrazbe i usavrsavanja odgojnih djelatnika

Prosirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja i vjestina te razvijanje kompetencija strucnih
suradnika u funkciji Sto kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i zadovoljavanja potreba djece temelje
se na usavrsavanju odgojnih djelatnika.

Kontinuirano raditi na upucivanju i omogucéavanju stru¢nog usavrSavanja svih djelatnika koji su
uklju€eni u odgojno-obrazovni proces, te razvijati svijest o vaznosti permanentnog usavrSavanja. U
svezi sa time utjecati na stjecanje suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, vjestina i navika u skladu
s kurikulumom Vrtica, koja ¢e biti dobra pedagosko — psiholoska i didakticko — metodicka podloga za
kvalitetno, fleksibilno provodenje programa u skladu sa individualnim potrebama djece, roditelja i na
kontekst Vrtica u uzem i Sirem okruzenju.

Plan i program stru¢nog usavrSavanja u ovoj godini imati ¢e u svojoj osnovi potrebe odgojiteljica i
potrebu za podizanje razine stru¢nih kompetencija te znanja i stjecanju vjeStina na pojedinim
podrucjima odgojno-obrazovnog rada i vrednovanje stru¢nog usavrsavanja u protekloj godini.
Planirani oblici usavrsavanja su:

¢ Individualno struéno usavrsavanje
e Skupno stru¢no usavrSavanje
e UsavrSavanje izvan ustanove

Individualno i stru¢no usavrSavanje (ravnatelj, odgojitelji, stru¢ni tim) provodit ée se na:

® sjednicama Odgojiteljskog vijec¢a (planirane su ukupno 4 tokom godine) — rasprave na stru¢nu
temu te dogovori oko organizacije rada i pitanja vezanih uz rad, oko zajednickih aktivnosti
skupina, oko obiljeZzavanja blagdana, svecanosti i radionica,

® interni aktivi unutar kolektiva na teme: roditelj-partner, biljeZzenje i izvjeStavanje o djetetu u
Vrti¢u, ruéak — odgojna situacija, prezentacija projekata) temeljem analiza, rasprava,
prezentacija minimalno 6 puta godisnje,

® interesne grupe (podrska) kao pomo¢ iskusnijih kolegica i stru¢nih suradnika u boljem
rieSavanju rutinskih ili problemskih situacija, dopuna realizaciji planiranih aktivnosti,a sve
prema potrebi,

® individualno stru¢no usavrSavanje svih odgojno-obrazovnih i ostalih radnika,

® struéno usavrSavanje kroz strucni aktiv, radionice i strué¢nu literaturu.

Individualni plan usavrSavanja nalazi se u dosjeu djelatnika. Odgojitelji, prema svojim interesima i

sklonostima izabiru stru¢nu literaturu. Svaki odgajatelj duzan je ispuniti obrazac Program struc¢nog
usavrSavanja. Vrednovanje realizacija plana obavit ¢e se krajem radne godine.
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Stru¢no usavrsavanje izvan Vrtica (ravnatelj, odgojitelji) provodit ¢e se na:

® skupnom stru¢nom usavrSsavanju izvan ustanove prema katalogu stru¢nih skupova
Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za odgoj i obrazovanje (prema financijskim
mogucnostima), radionice, simpoziji, edukacije i savjetovanja prema zakonskim obvezama
tijekom godine te prema obavijesti ostalih organizatora,

® odgojitelji ¢e se na preporuku vrti¢a i prema vlastitom interesu ukljucivati u razli¢ite oblike
usavrsavanja kroz seminare, predavanja, kongrese, okrugle stolove, tecajeve i dr. pratecu
relevantnu strucnu literaturu.

Bitne zadaée izobrazbe i usavrSavanja odgojnih djelatnika

® napraviti analizu stru¢nog usavrsavanja (svaki djelatnik za sebe),
® natemelju te analize predlozZiti plan i program za pedagosku godinu- individualni i kolektivni,
® nabavka strucne literature (odgoj za odrzivi razvoj, kvalitetno provodenje programa
predskole, literaturu vezanu za prava djece, za priblizavanje dramskog teksta djeci ),
® u realizaciju pojedinih sadrzaja i tema ukljuciti vanjske suradnike:
(pedijatar, psiholog, logoped, stomatolog, ucitelje),
® timskim radom djelovati na usmjerenost kvalitete Zivljenja u vrticu,
® poticanje prihva¢anja promjena, uvjerenja i djelovanja odgojitelja s obzirom na nove spoznaje,
® poticati kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj— rad na sebi,
® strucno usavrSavanje - rad na individualnim projektima odgojnih skupina i projektima Vrtica
¢ individualno i grupno dokumentiranje postignuca,
® prisustvovanje seminarima, savjetovanjima, tecajevima i drugim oblicima usavrSavanija,
® osposobljavanje za primjenu raznih metoda i postupaka kojima se unapreduje vlastiti rad,
® primjena stru¢nog usavrSavanja - suvremeni pristup djetetu i uceniju,
® interni struc¢ni aktivi (rad u malim grupama, timski rad grupa istih i slicnih zadaéa ),
® edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i svim radnicima Vrtica.

Indikatori uspjesnosti:

¢ individualni dosjei djece i odgojnih skupina,

® izvjeScaianalize individualiziranih planova i programa,

* dokumentacija odgojitelja te ankete, upitnici, protokoli,

® realizacija individualiziranih i programa stru¢nog usavrSavanja za pedagosku godinu,
® organizacija i provodenje pripravnickog staza odgojitelja pripravnika (prema planu),
® organizacija studentske prakse — vjezbaonice za studente uciteljskog fakulteta,

® osposobljavanje radnika prema propisima o zastiti na radu, zastita od pozarai dr.

Kao podrucje posebnog stru¢nog interesa isticemo planirano kontinuirano usavrSavanje odgojiteljica -

nositeljica engleskog programa iz podrucja metodike engleskog jezika za djecu rane i predskolske
dobi.
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,,Dragi roditelji ne brinite Sto Vas ne slusaju, ve¢ brinite sto Vas svakodnevno promatraju! ,

Iz navedenog proizlazi jedinstveni zakljucak da djeca uce iz situacijskog primjera kojega vide i Cuju.

Ukljucivanje roditelja, tj. razvoj suradnickih odnosa s roditeljima osnovni je preduvjet realizacije svakog
odgojno-obrazovnog programa. Omoguditi optimalni rast i razvoj svakog djeteta nije moguée bez dobre
suradnje s roditeljima i njihovog aktivnog ukljucivanja u odgojno-obrazovni proces.

Osnovni ciljevi rada sa roditeljima su:

medusobno povezivanje i upoznavanje,

medusobno informiranje o razvoju i napredovanju djeteta,

izgradnja individualne suradnje s roditeljima svakodnevnim kontaktima,

povecanje roditeljskih kompetencija,

povecanje strucnih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima,

organizirati i osmisliti viSe situacija u kojima ée se pruziti veca kvaliteta struéne komunikacije i
informacije roditeljima i otvarati nove mogucénosti njihovog aktivnog ukljuc¢ivanja u odgojno-
obrazovni proces kroz nove oblike i sadrzaje.

Djelovati na edukaciji i informiranju roditelja kroz:

skupne roditeljske sastanke,

roditeljske sastanke odgojne skupine (tematski, informativni, radionice),
kutice za roditelje,

javne izloZbe i nastupe,

javne medije (radio, novine, plakati),

izradu edukativnih brosura za roditelje.

Nacini komunikacije sa roditeljima odvijati ¢e se:

verbalnim putem - inicijalni intervju kod ukljucivanja djeteta u program, svakodnevni kratki
razgovor kod dolaska i odlaska,

komunikacija putem google grupa za svaku skupinu djece zasebno i na nivou Vrtica,
pismenim putem - informativni kutak za roditelje, poruke i obavijesti, izlaganje djecjih
uradaka, plakata i projekata, ponuda foto dokumentacije, ponuda strucne literature,
sudjelovanje - zajednicko planiranje i provedba odgojno obrazovnog rada, uklju¢enost u
aktivnosti unutar i izvan ustanove, procjenjivanje potreba i vrednovanje uspjeha,
promidZzbom odnosno zadovoljstvom korisnika

kroz sudjelovanje u upravljanju.

Oblici suradnje s roditeljima:

roditeljski sastanci - rjeSavanje programskih i tekucih potreba ustanove,

interaktivne radionice - prakti¢ne i kreativne aktivnosti roditelja s ciljem druzenja,
savjetovalista - specificne zdravstveno-razvojne ili psiholosko-pedagoske teme,

individualni razgovori - prema potrebi i interesu roditelja ili procijeni odgojitelja,

svecanosti i proslave - povodom blagdana, obiljezavanja znacajnih trenutaka i Zivota vrtica,
vaznih drustvenih zbivanja,

raznovrsne druZenja u organizaciji ustanove ili na inicijativu samih roditelja,
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* neposredno ukljuéivanje u unapredenju rada vrti¢a te bogacenje materijalnih uvjeta rada,

donacije i sponzorstva; sudjelovanje u elementima provedbe programa,

* interesna grupa za

roditelje kojoj je cilj

roditelje uz poticanje promoviranja zdravog nacina Zivota.

kvalitetno organizirano vrijeme za djecu

Dobra suradnja odgojitelja i roditelja kod djece jaca osjedaj sigurnostii vlastite vrijednosti. Suradnicka
interakcija puna razumijevanja pomaZe djeci da razviju pozitivhu sliku o sebi te ih potice na
postivanje i suradnju s drugima. Stoga je vazno da odgojitelji i roditelji u medusobnu suradnju
ulaZzu izuzetno mnogo povjerenja, otvorenosti, tolerancije, objektivnostii spremnosti za uvazavanje
osobnih i profesionalnih kompetencija.

Planirani vidovi suradnje sa roditeljima

KORACI:

VRIJEME:

PROVODI:

Svakodnevna razmjena informacija

kontinuirano

odgojitelji struéni
suradnici

Individualni razgovori s roditeljima

prema potrebi

odgojitelji i prema
sadrzaju zahtjeva

Individualni razgovori roditelja i
stru¢nih suradnika prema uoéenom
problemu

kontinuirano, po potrebi

odgojitelj, te po potrebi
strucni suradnici,
ravnateljica

Razmjena informacija s roditeljima
— putem individualnih razgovora,
upitnika, anketa,

kontinuirano

odgojitelji

Roditeljski sastanci — sadrzaji za
podizanje kompetencije roditelja

najmanje 2 X god po skupini

odgojitelji ravnatelj strucni
suradnici

Radionice i savjetovalista za roditelje

Prema planu i programu

odgojitelji ravnatelj strucni
suradnici

Info centri za roditelje, sadrzaji na
webu Vrtica

kontinuirano

odgojitelji ravnatelj strucni
suradnici

Aktivno sudjelovanje roditelja u
odgojno — obrazovnom procesu

kontinuirano, prema
interesu

roditelji

Zajednicka druZenja, posjete,
boravak u prirodi, posjete kulturnim
institucijama

jedanput mjeseéno

ukljuceni roditelji prema
osobnom afinitetu i
vremenskoj dimenziji

Koristenje informativno —
edukativnih sadrzaja, primjedaba,
prijedloga i Zelja putem kutije za

kontinuirano

odgojitelji, roditelji,
strucni suradnici

roditelje
.PrlkupIJanJe pef:.lagoskl . .| kontinuirano, po potrebi,
neoblikovanog materijala, plodina i , N o e
olodova prema zada¢ama programa odgojitelji, roditelji

Roditelji ¢e kontinuirano kroz cijelu godinu modi vrednovati program, izraziti svoja misljenja i

ocekivanja putem anketa i upitnika.
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Kako bi program naseg Vrti¢a i Zivot djece bio Sto kvalitetniji i bogatiji te kako bi se lakSe ispunile
sve zadace i ostvarili Zeljeni ciljevi odgojno-obrazovnog programa, u svoj rad ¢emo povremeno
ukljucivati i vanjske suradnike.

Ciljevi suradnje s vanjskim ¢imbenicima

e poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo ukljudivanje u odgojno — obrazovni proces
radi ukljucivanja djece u Zivot Sire socijalne zajednice, prihvacanja, razumijevanja i uvazavanja
osobnosti djeteta u programu Vrtica,

* bogacdenje spoznaje i Zivota djeteta, te poticanje i razvoj specificnih interesa i sklonosti
dodatnim sadrzajima u i izvan Vrtica,

e potpunije zadovoljavanje posebnih potreba djece i kvalitetnija briga i rad s djecom s tesko¢ama
u razvoju,

* zaStita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u Vrticu.

Odgojno-obrazovna funkcija vrtica ne moZe se ostvariti samo kroz programe rada, vec¢ Vrti¢ mora
djelovati kao ustanova u okviru Sire i uze drusStvene zajednice i omoguciti djeci da steknu znanja i
informacije kako postati punopravni i aktivni dio drustva.

U ovoj pedagoskoj godini kontinuirano ¢emo suradivati sa sljedeéim vanjskim ¢imbenicima:

*  Ministarstvom znanosti i obrazovanja
razmjenjivanje informacija,
pracenje zakonskih regulativa,
dostava podataka o djeci s teSko¢ama u razvoju,
dostava podataka o programima.
e Agencijom za odgoj i obrazovanje
- upute zarad,
- suradnja vezana uz stru¢ne skupove i stru¢no usavrsavanje odgojitelja,
- prijava pripravnika za staZiranje,
- uvid u ostvarenje programa staZiranja —izvjesce,
- stru¢no-pedagoski uvid,
- prijava polaganja stru¢nog ispita.
. Opcinom Marusevec
- koristenje prostora za javne priredbe, predavanja,
- pokroviteljstva i sponzorstva,
- dostava godisnjih planova rada vrtic¢a i godisnjih izvjes¢a o radu,
- suradnja u organizaciji svecanostii blagdana na nivou op¢ine (kucenje bora, maskare...).
¢ Sluzbom za drustvene djelatnosti pri Uredu drzavne uprave grada Varazdina
- podaci o djeci s teSko¢ama u razvoiju,
- organiziranost Vrti¢a na pocetku pedagoske godine,
- nadzor nad zakonitostima Statuta i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu rada.
e Osnivacem vrti¢a — gospodinom Tomicom Kumri¢, Upravnim vije¢em vrtica.
e Domom zdravlja i Zavodom za javno zdravstvo Varazdinske Zupanije
- pomoc i podrska suradnika u provodenju mjera zdravstvene zastite i preventive,
- pregledi djece za prijem u predskolsku ustanovu,
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- sanitarni pregledi djelatnika vrtica.
e Centrom za socijalnu skrb grada Ivanca — savjetovanje i prevencija u slucaju potrebe,
e Sanitarnom inspekcijom,
- pracenje provedbe HACCP sustava.
e Zavodom za javno zdravstvo
- pracenje kontrole hrane i mikrobioloskih ispitivanja (uzorkovanja hrane),
- kontrola prostora i opreme,
- sanitarni godi$nji i polugodisnji pregledi,
- provedba mjera deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije.
e Policijskom postajom lvanec
- posjet prometne policije Vrtiéu,
- organizacija zajednickih akcija.
e  TuristicCkom zajednicom grada Varazdina
- ukljucivanje u manifestacije - tradicionalni Spancir fest, BoZiéni sajam...,
e Postanskim uredom Marusevec,
e Vatrogasnom postrojpbom DVD-a Marusevec,
e Domom zdravlja Marusevec
- hitni slucajevi,
- pruZanje zdravstvene zastite djeci.
e  Crkvom i Zupnim dvorom opcine Marusevec
- Dani zahvale za plodove zemlje — 17. listopad,
- Sveti Nikola — 6. prosinac,
- Blagdan Bozi¢a — 25. prosinac,
- Uskrs —travanj.
e Privatnim radnjama, OPG-ima, agrarijama, dobavlja¢ima i sl. (nabava mlijeka, jabuka, povréa)
e Roditeljima i obitelji djece,
e Djecjim vrticima : DV Sreca, DV Ivancice, DV Novi Marof, DV Zeko (posjete, izleti, stru¢ni aktivi),
e Pekarom "Ekopek " Greda,
¢ Croatia osiguranjem — osiguranje djece,
e Gradskom trznicom Varazdin — organizacija ljetovanja predskolske djece — odmaraliste na Rabu,
e Gradskom knjiznicom Varazdin
- uclanjenje predskolaraca i Citanje knjiga,
- posudivanje slikovnica i knjiga za odgojno-obrazovni rad sa djecom,
- posudivanje strucne literature za individualno usavrsavanje odgojitelja,
- suradnja i posjet knjiZznici u mjesecu knjige — projekt ,,Citamo svi veliki i mali
e Kulturnim institucijama u Varazdinu (kazalista, muzeji...).

III

Zadace, sadrzaji i aktivnosti

Zadace sadrzaji i aktivnosti u suradnji s vanjskim institucijama

e obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i
preporuci Ministarstva znanosti i obrazovanja,

e obogadivanje programa sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika -
posjet kazaliStu, kinu, muzeju (tehnicki, etnografski, povijesni),
knjiznici, osnovnoj Skoli, Zupnom uredu, radio postaji, televiziji i
novinama, a prema ponudi i kalendaru dogadaja,

e ukljuCivanje djece u Zivot Sireg socijalnog okruZzenja, na
demokraticnim osnovama s medusobnim posStovanjem i
ostvarivanjem recipro¢ne komunikacije,

U ODNOSU NA DUETE
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e uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom sa suodlucivanjem o
pitanjima koja se odnose na njihovo Zivljenje, odgoj i ucenje
Razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno
poticanje djeteta na odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan
odnos prema drugima, meduljudsku i medukulturnu suradnju,
uzajamno pomaganje i prihvaéanje razlicitosti, samopoStovanje i
postovanje drugih, te osposobljavanje za ucinkovito sudjelovanje u
razvoju demokratskih odnosa u Vrticu,

e zaStita zdravlja djece i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan
rast i razvoj djece u Vrticu.

e poticati pravilan rast i razvoj djece sa roditeljima i ostalim
stru¢njacima u okruZenju Vrtica i Sire,

U ODNOSU NA e U povezivanju s drustvenom sredinom poticati takve emocionalno
ODGOJITELJE | -socijalne veze i odnose, koji ¢e pridonositi razini razumijevanja i
DRUGE RADNIKE dozivljavanja pedagoske prakse,

® povezivanje sa strucnim i drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog
okruZenja i Sire.

U ODNOSU NA * razvijati osjec¢aj pripadanja Vrticu,
RODITELIE e promovirati i poticati sudjelovanje u humanitarnim akcijama Vrtica.

Vrednovanje i pradenje odgojno — obrazovnog procesa pridonosi rastu kvalitete cjelokupnog
programa rada vrtiéa. Vrednovanjem i samovrednovanjem pojedinac i ustanova mogu utvrditi
stvarno stanje, uociti nedostatke, ali i prednosti te na temelju toga odrediti strategiju za
unapredivanje i pojedinca i ustanove.

Podizanje kvalitete odgojno - obrazovnog procesa pratit ¢e se na sljedece nacine:
e kroz ankete,
e upitnike,
+ fotoivideo dokumentaciju,
 dokumentiranje ravnatelja, strucnih suradnika i odgojitelja,
« refleksije,
e tromjesecna i godisnja izvjes¢a ravnatelja, stru¢nih suradnika i odgojitelja.

Samovrednovanje programa
Bitni ¢imbenici u procesu samovrednovanja cjelokupnog programa jesu: suradnic¢ki odnosi, kvalitetna
komunikacija te zajednicko djelovanje ka istom cilju. Metode samovrednovanja u Vrticu provodit ¢e
se kroz:
- tjedno i mjesecno sastajanje ravnateljice i odgojiteljica — gdje ¢e se provoditi refleksija na
snimke i fotodokumentaciju rada s djecom za osvjeséivanje vlastita ponasanja te njegovo

mijenjanje i unapredivanje.
- raspravom na Odgojiteljskim vije¢ima te anketiranjem roditelja.

Vanjsko vrednovanje programa
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Vanjsko vrednovanje programa ce provoditi:

Evaluacija, odnosno procjena razvojnog statusa bit ¢e osnova za planiranje i vrednovanje: godisnji,

Agencija za odgoj i obrazovanje,

Ministarstvo znanosti i obrazovanija,

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje te druga nadlezna tijela,
Nadleznim tijelima na kraju pedagoske godine Salje se godiSnje izvjesée o
ostvarenom planu i programu.

orijentacijski dugorocni plan (tromjesecni), tjedni plan te dnevno vrednovanje.

Sredstva potrebna za realizaciju i financiranje plana i programa osigurati ¢e se:

naplatom od roditelja — korisnika usluga sukladno cijeni programa prema odluci
Osnivaca,

sufinanciranja iz proracuna Opcine Marusevec (38,62%) - participacijom u cijeni usluge,
dodatnim sredstvima Osnivaca,

drugim sredstvima, Zakonom dopustenih izvora — donacijama.

Predvideni troskovi programa obuhvadéaju:

nabava didaktickog materijala i sredstava,

redovito poslovanje Vrtica,

nabavu i odrzavanje sredstava i pomagala za rad,

odrzavanje Cistoée prostora i opreme,

place radnika,

prehrana djece,

tekudi popravci i nabavka,

naknadu radnicima za provodenje kracih i posebnih programa,
nabavu strucéne literature,

naknadu troskova za individualno stru¢no usavrSavanje,

drugi redoviti i izvanredni troskovi za potrebe unapredivanja i provodenja programa,

odrzavanje opreme — strojevi, alati i druga sredstva za rad (atestiranje, popravci, zamjene) i

infrastrukture s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada.

TrosSkove odlazaka djece na izlete, predstave u i izvan vrti¢a, radne materijale za krace programe snositi
¢e roditelji odnosno skrbnici.

Iz Opcine MaruSevec osigurana su sredstva za Program predskole za djecu koja nisu redoviti polaznici
10-satnog odgojno-obrazovnog programa, veé su obveznici pohadanja programa predskole u godini
dana prije polaska u Skolu, a Vrti¢ osigurava prostor i svu potrebnu didaktiku.
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Dje¢jim vrtiéem ,Carolija“ upravlja Upravno vijece. Upravno vijece ima 5 ¢lanova. Upravno vijeée u
suradnji s ravnateljicom Matejom Dugali¢ donosi odluke i zakljucke o sveukupnom radu ustanove.
Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrti¢a koji obavlja sve poslove nuzne za poslovanje Vrti¢a u
skladu sa Zakonom, Statutom Vrtiéa i drugim propisima i aktima vaznim za pravilno poslovanje Vrti¢a.

Upravno vije¢e redovito ¢e odrzavati sjednice i donositi bitne odluke za rad Vrti¢a uz suglasnost
Osnivaca.

Ovim odgojno-obrazovnim planom i programom utvrduju se osnovni zadaci, njihov opseg, nacin i

vrijeme izvodenja, te druga pitanja vezana za organizaciju rada i Zivota Vrti¢a Carolija u cjelini.
Za njegovo izvrSenje zaduZeni su ravnatelj i svi zaposlenici u Dje¢jem vrticu , Carolija“.

Plan i program rada upravnog vijec¢a

Zadace Vrijeme rada
- donosenje Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a rujan
- donosenje Kurikuluma,
- organizacija predskole.

- Financijsko izvjesée za 2019. godinu veljaCa

- donosenje odluke o upisima za novu pedagosku godinu ozujak/travanj
- organizacija rada vrtica tijekom ljeta lipanj

- utvrdivanje potreba za stru¢nim radnicima i donosenje odluke o srpanj

raspisivanju natjecaja

- izbor radnika / pripravnika na prijedlog ravnatelja, kolovoz
- organizacija rada vrti¢a na pocetku pedagoske godine,
- godisnje izvjesce o radu.

- odluéuje o drugim pitanjima sukladno zakonu, statutu i opéim tijekom
aktima Vrtica. godine
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Uz poslove i radne zadace odgojiteljice, ravnateljica Mateja Dugali¢ obavljat ¢e poslove rukovodenja
cjelokupnim radom Vrti¢a, a zadace iz djelokruga rada ravnatelja vrsit ¢e u skladu sa zakonskom
regulativom, normativnim aktima i odlukama Upravnog vijec¢a Vrti¢a te navodimo sljedece:

a.) Organiziranje i ustrojstvo rada Vrtica:

provesti upise za redovne programe, programe javnih potreba i krace programe,
organizacija rada u novoj pedagoskoj godini,

organizacija obiljeZzavanja vaznih datuma u suradnji sa lokalnom zajednicom,
briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini Vrtica,

koordinirati rad skupine i svih radnika,

iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa,
pripremljenim projektima sudjelovati na natjecajima za donacije,

suradnja s osniva¢ima, odgojno — obrazovnim i kulturnim ustanovama,
zastupanje i predstavljanje ustanove te koordinacija u funkcioniranju procesa rada,
stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu te
stvaranja ozracja povjerenja i dobre suradnje sa svim radnicima,

poticanje dobrih i korisnih meduljudskih odnosa,

briga o zdravstvenom i materijalnom stanju djelatnika,

pravovremeno pripremanje i donosenje akata kojima se ureduju radni odnosi.

b.) Planiranje:

izrada Godisnjeg plana i programa za 2019./2020.,

pomoc¢ u izradi tromjesecnih, tjednih i dnevnih planova,
organizacija Odgojiteljskih vijeca,

organizacija predavanja i radionica te vanjskih stru¢nih suradnika,
izrada plana koristenja godisnjih odmora,

sudjelovanje na struénim skupovima ravnatelja,

izrada Godisnjeg lzvjes¢a 2019./2020.,

utvrdivanje godisnje satnice radnika,

rad u stru¢nim organima,

rad na stru¢nom usavrsavanju radnika,

izrada vrtickog kurikuluma,

izrada Godisnjeg plana rada ravnatelja,

pracenje provedbe razvojnog plana ustanove,

vodenije ljetopisa,

skupljanje dokumentacije o radu Vrtic¢a: videozapisi, fotografije, ¢lancii dr.

c.) Materijalni uvjeti:

snimiti stanje i potrebe Vrtiéa te ih iskazati kao investicijsko i tekuée odrzavanje,
osigurati dovoljno potrosSnog materijala, didaktike, literature i ostalog za rad s djecom,
sudjelovanje kod nabave, podjele didaktickog, potroSnog materijala te literature,
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pracenje racionalnog troska potroSnog materijala za odrzavanje Cistoce objekata,
redovit uvid u materijalno poslovanje,

vodenije brige o racionalnom utrosku raznih energenata te radnog vremena,
kontinuirano pracenje nabave i utroska svih namirnica za prehranu djece i odraslih,
pratiti izvrSavanje svih medusobnih obveza Vrtica i roditelja — korisnika usluga.

d.) Stru¢no usavrsavanje:

izraditi program stru¢nog usavrsavanja u suradnji s ustanovama u okruzenju,

brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrsavanja,

sudjelovati u radu zajednickih struc¢nih timova,

sudjelovati u radionicama , predavanjima, seminarima,

organizirati predavanja, radionice i seminare u Vrticu,

prisustvovati svim radionicama u organizaciji naseg vrti¢a i svim obveznim predavanjima
za odgajatelje,

organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca,

usavrsavanje prema katalogu AZOO.

e.) Administrativno-upravni i financijsko-racunovodstveni poslovi:

sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme,

sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtiéa s roditeljima,

skladanje ugovora s dobavljac¢ima,

izrada plana koristenja godisnjih odmora,

izdavanje rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora,

pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i stru¢no usavrSavanje iz te tematike,
vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika,

izrada plana razvojnih programa,

izrada plana nabave - dostava rac¢una u knjigovodstvo i odobravanje isplata.

F.) Suradnja:

ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa roditeljima,

suradnja s Upravnim vije¢em,

s nadleznim inspekcijskim sluzbama,

s Ministarstvom znanosti obrazovanja i sporta i Agencijom za odgoj i obrazovanje,
suradnja s Osnovnom skolom Marusevec, Udrugom privatnih ravnatelja djecjih vrtica.
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U Vrticu ¢e zdravstvena voditeljica program rada realizirati kao vanjski suradnik.

Cilj: poticanje optimalnog razvoja djeteta u zadovoljavanju njegovih opc¢ih i posebnih potreba, s
naglaskom na o€uvanju zdravlja djeteta

Zadace sadrZaji i aktivnosti zdravstvene voditeljice

BITNE ZADACE

e uskladivanje postupaka doma i wvrtia glede zadovoljavanja
opéih i posebnih potreba djeteta,

e pracdenje provodenja obveznog cijeplijenja djeteta prema
kalendaru cijepljenja,

e dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih
izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera,
unapredivanje kulture prehrane,

e putem zadataka u odgojno- obrazovnom procesu mijenjanje loSih
navika u prehrani te usvajanje zdravog nacina prehrane,

e osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti
uvazavajuéi individualne potrebe djece: prehrana, tekucina, odmor
kretanje,

* osiguranje higijene prostora, opreme, igracaka i okolisa,

e poticanje kvalitetnog boravka djece na zraku,

e skrb za primjerenu odjecu i obucu za vrijeme boravka u unutarnjem
i vanjskom prostoru,

e praéenjeiunapredivanje tjelesnog razvoja djece,

e vrSenje antropometrijskih mjerenja djeteta i pracenje rasta i razvoja
(visine, relativne tezine, percentila visine i teZine djece).

e poticanje djeteta na usvajanje kulturno —higijenskih navika, zdravog
nacina prehrane i brige za vlastito zdravlje putem suradnje s njima,

e poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti, za nenasilje,
Zivjeti i uditi prava djeteta,

e poticanjeirazvijanje sigurnosti djeteta u prometu.

U ODNOSU NA DIETE

e dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih

U ODNOSU NA izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera,
ODGOJITELJE | DRUGE | ¢ unapredivanjekulture prehrane,
RADNIKE e edukacija svih djelatnika vrtica u higijensko-sanitarnom i

zdravstvenom pogledu,
* edukacija djelatnika iz prve pomodi,
e edukacija pripravnika iz podrucja zdravstvene zastite djece,
e poticanje Zivjeti prava djeteta,
* poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu.
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prikupljanje vainih podataka od roditelja teanaliziranje zdravstvenog

statusa djeteta,

uskladivanje postupaka doma i vrtica glede zadovoljavanja primarnih
potreba djeteta,
upoznavanje roditelja sa planiranim zajednickim zadaéama na ocuvanju

zdravlja djece,
suradnja s roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i izostancima,

U ODNOSU NA * upoznavanje roditelja sa zdravstvenim programom vrtica,
RODITELJE . o . .

e dogovor i uskladivanje postupaka za provodenje eventualnih

izvanrednih higijensko-epidemioloskih mjera,

e edukativno-savjetodavno- konzultativni rad s roditeljima,

e poticanje Zivjeti prava djeteta,

e poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu.

¢ Suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na obradu i tretman,

' Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo,

* Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog usavrsavanje,
U ODNOSUNA | * Sudjelovanje u promidzbi rada vrti¢a,
VANJSKE ' IzvjeSéivanje i prezentiranje dostignuéa vrtica u ostvarivanju drustvenih
INSTITUCIE opredjeljenja i na stru¢nom planu, popularizacija dostignuéa odgojne prakse

stru¢nim materijalima u stru¢noj periodici, savjetovanjima, seminarima,
poticanje rada protiv zloupotrebe sredstava ovisnosti,

poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu.

STRATEGIJE DJELOVANJA VRIUEME NOSITELJI
*  sastavljanje jelovnika u skladu s normativima,
* dnevna provjera kvalitete i kvantitete hrane,
e izrada jelovnika za djecu s posebnim
potrebama u prehrani,
*  mijenjanje loSih navika prehrane te usvajanje
zdravog nacina prehrane,
* uvodenje raznolikosti u prehrani,
e osmiSljavanje sadrZaja boravka djece na zraku,
J pracenje djece na rekreativne programe i izlete, | kontinuirano | zdravstvena
KORACI e pracenje tjelesnog razvoja djece, tijekom voditeljica,
»  antropometrijska mjerenja, godine osoblje kuhinje
*  plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica.
NAEIN J putem. indivic.iu.alnih dosjea, ) kon.t.inuirano zdra\(st\{gna
PRACENJA | e \odenje mvedlcm.ske dpkumentacue, tuek_om voditeljica
EVALUIRANJIA | antropoloska mjerenja. godine
INDIKATORI o kvalitativna i kvantitativna analiza dobivenih podataka kroz protokole.
POSTIGNUCA
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SADRZAJ RADA

VRUEME
REALIZACIJE

PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE, PRACENJE | EVALUACIJA RADA VRTICA

sudjelovanje u obavljanju poslova u vezi upisa djece za iducu
pedagosku godinu,

sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina za idu¢u pedagosku
godinu,

izrada operativnog programa rada psihologa,

sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada ustanove,
pracenje realizacije plana i programa rada Vrtica,
prisustvovanje i ukljuéivanje u sjednice Odgojiteljskog Vijeca
prisustvovanje i ukljucivanje u koordinacijama kulturnih i
javnih aktivnosti ustanove (izleti, manifestacije, akcije...)
sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjes¢a o radu ustanove,

izrada lzvje$céa o radu psihologa.

mjesec rujan

tijekom
pedagoske
godine

krajem
pedagoske
godine

RAD S DJECOM

pracenje adaptacije novoupisane djece,

identificiranje djece s privremenim ili trajnim posebnim potrebama,
planiranje i programiranje rada s djecom s posebnim potrebama,
pracenje i procjenjivanje djetetovih fizickih i psihickih potreba

u cilju njihovog optimalnog zadovoljavanja,

programiranje razvojnih zadada,

neposredni rad s djecom (individualni i grupni) za prevenciju i ranu
intervenciju,

evaluacija i redefinicija terapijskog rada s djecom

opservacija djece i boravak u skupinama.

mjesec rujan i
listopad

tijekom
pedagoske
godine

SURADNJA S RODITELJIMA

individualni razgovori s roditeljima novoupisane djece,

individualno informiranje roditelja o razvojnim osobitostima djeteta,
individualno savjetovanje za prevenciju i ranu intervenciju,

vodenje tematskih roditeljskih sastanaka i radionica (prema
interesu roditelja i odgojitelja)

pisanje informativnih i edukativnih letaka i uredivanje panoa

za roditelje,

prezentacija i radionica na odredenu temu.

mjesec rujan

tijekom
pedagoske
godine
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SURADNJA S ODGOIJITEUIMA

upudivanje odgojitelja u prepoznavanju i procjeni djetetovih fizi¢kih
i psiholoskih potreba i nacinu zadovoljavanja,

upucivanje odgojitelja na oblike i metode praéenja psihofizickog
razvoja djece i nacinu poticanja njihovih sposobnosti,

prijenos informacija o djeci s privremenim ili trajnim posebnim
potrebama,

suradnja s odgojiteljima kod planiranja, programiranja i
realizacije odgojno-obrazovnog rada s djecom,

evaluacija i pomo¢ odgojiteljima u redefiniranju odgojno-
obrazovnog rada s djecom,

potpora i pomo¢ odgojiteljima u osmisljavanju i realizaciji kvalitetne
interakcije s roditeljima,

vodenje individualnih savjetodavnih razgovora i konzultacija za
prevenciju i ranu intervenciju,

pracenje rada odgojitelja pripravnika,

prezentacija i radionica sa odgojiteljima (tema ¢e se birati prema
interesu odgojitelja,

prijedlog: bourn out i stress kod odgojitelja - prezentacija i mjesecni
sastanci/radionice.

tijekom
pedagoske
godine

SURADNJA SA VANJSKIM CIMBENICIMA

suradnja s Centrom za socijalnu skrb,

prema potrebi,

» suradnja sa sustruénjacima van ustanove (stru¢njaci edukacijskog- tijekom
rehabilitacijskog profila, psiholog, pedopsihijatar, neuropsihijatar, pedagoske
neurolog i dr.), godine

* suradnja sa pedijatrima, Skolskim lijeCnicima i medicinskim
sestrama,

» suradnje sa Skolom i prenoSenje relativnih informacija djece.

VODENJE DOKUMENTACIE

e vodenje dnevnog programa rada, tijekomv

e vodenje dosjea djece, pegggoske

e pisanje misljenja, godine

e vodenje dokumentacije o razgovorima sa odgojiteljima i roditeljima,

e vodenje dokumentacije o suradnji sa stru¢nim sluzbama.

PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE

e grupni oblici permanentnog stru¢nog usavrsavanja: stru¢ni skupovi tijekomv
i radionice, pedagoske

godine

individualni oblici: pracenje strucne literature.
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Godisnji plan i program odgojno — obrazovnog rada Dje¢jeg vrti¢a ,, Carolija “ namijenjen je djeci od
godinu dana do polaska u osnovnu Skolu te postuje temeljna prava djeteta i obitelji. Izradeni je te ce
se provodit kontinuirano i uskladivati u skladu sa zakonskim propisima koji se odnose na predskolski
odgoj i obrazovanje. Sukladan je Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13), Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08, 90/10) koji
odreduje uvjete njegove provedbe, Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
Kurikulumu djecjeg Vrtiéa za pedagosku godinu 2019./2020., ujedno se temelji na Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece i Prijedlogu koncepcije razvoja predskolskog
odgoja, Konvenciji o pravima djeteta, Smjernicama za strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije RH,
te dokumentima za samovrednovanje.

Plan i program odgojno — obrazovnog rada izradeni je u skladu sa zakonskim propisima i Uputama za
pisanje programa.
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Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u
Dje¢jem vrticu (Narodne novine broj 83/10) i ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine 10/97, 107/07 i 94/13) uz prethodnu raspravu i zaklju¢ke Odgojiteljskog vijeca koje je
raspravilo i utvrdilo prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada (na sjednici odrZzanoj dana 19. kolovoza
2019. godine), Upravno vijece Dje¢jeg vrti¢a ,Carolija“ na prijedlog ravnateljice na treéoj redovnoj
sjednici dana 20. kolovoza 2019. godine, usvaja

GODISNJI PLAN | PROGRAM
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA DJECJEG VRTICA , Carolija“ ZA
PEDAGOSKU 2019./2020. GODINU

KLASA:601-01/19-01/10
UR.BROJ:2186-178-19-1

U Bikovcu, 16. kolovoza 2019.

Predsjednik Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica ,,Carolija” :
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Bikovec, kolovoz 20109.

Ravnateljica
Djecjeg vrtica ,,Carolija“:
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Bikovec 91
DIEENVRTIC 42243 Marusevec




