Djeé&ji vrti¢ ,, Carolija“
Bikovec 91, 42243 Marusevec
e-mail: carolija@dvcarolija.hr

STATUT

Djecjeg vrti¢a ,,Carolija-

Bikovec, svibanj 2018.


mailto:carolija@dvcarolija.hr

Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
10/97, 107/07 i 94/13) i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08) uz prethodnu suglasnost Osniva¢a Tomice Kumri¢, OIB: 33349792970, Greda 187, 42243
Marusevec, Upravno vijece Dje¢jeg vrtica ,,Carolija“, Bikovec 91, 42243 Marusevec, na prvoj
sjednici odrzanoj 24. svibnja 2018., donosi

STATUT
Djedjeg vrti¢a ,,Carolija (potpuni tekst)
|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Djecjeg vrti¢a ,,Carolija“, Marusevec Bikovec 91,
(u daljnjem tekstu: Vrti¢), status, naziv i sjediste Vrtica, zastupanje i predstavljanje, odgovornost
za obveze, djelatnost Vrti¢a, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nac¢in davanja usluga,
radno vrijeme Vrti¢a, ovlasti i nacin odlucivanja pojedinih tijela u upravljanju Vrticem, djelokrug
i nacin rada strucnih tijela, nac¢in donosenja op¢ih akata, javnost rada te druga pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti i poslovanje Vrtica.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni
u muskom ili zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

Clanak 2.

Vrti¢ je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te
skrbi o djeci rane i predskolske dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) ostvaruje programe
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji na podruc¢ju Opéine MarusSevec.

Clanak 3.

Osnivac dje¢jeg vrtica je Tomica Kumri¢, 42243 Marusevec, Greda 187, OIB: 33349792970 (u
daljnjem tekstu: Osnivac).

Gospodin Tomica Kumri¢ je prava i duznosti kao Osnivaca Djeéjeg vrti¢a ,,Carolija“ stekao
temeljem Odluke o osnivanju od 20. kolovoza 2017. i pozitivnog rjesenja Ministarstva znanosti i
obrazovanja od 17. listopada 2017. godine, KLASA:UP/I-601-02/17-01/00027, URBROJ:533-28-
17-0004 da je Odluka o osnivanju Djegjeg vrtiéa ,,Carolija® u skladu sa Zakonom o Ustanovama
(NN 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08.).



Clanak 4.

Djecji vrti¢ je Pravna osoba upisana u sudski registar Trgovackog suda u Varazdinu,
rjeSenjem broj Tt-18/1450-4 od dana 18. travnja 2018. godine pod brojem MBS:070160542,
OI1B:37843971638 i upisani je u zajednicki elektronicki upisnik ustanova predskolskog odgoja kod
nadleZznog ministarstva.

I1. NAZIV | SJEDISTE
Clanak 5.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Djedji vrti¢ ,,Carolija®.
Sjediste Vrtica je u Marusevcu, Bikovec 91.

Clanak 6.

Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv ili sjediSte Vrti¢a ili ako se mijenja
odnosno dopunjuje djelatnost Vrti¢a u novim prostorima, odnosno ako se mijenjaju drugi podaci
koje osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog zakona, Osniva¢ Vrtica duzan je izvrSiti izmjene
osnivackog akta te podnijeti zahtjev Ministarstvu nadleznom za obrazovanje.

Clanak 7.

Naziv Vrtica mora biti istaknut na natpisnoj plo¢i odnosno zgradi u kojoj je njegovo
sjediSte i na objektima u kojim obavlja svoju djelatnost.

I111. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 8.

Vrti¢ predstavlja 1 zastupa ravnatelj koji je ujedno poslovodni 1 stru¢ni voditelj Vrtica.

Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢,
te poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Vrtica sukladno Zakonu o ustanovama,
Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i ovom Statutu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrtica.

Ravnatelj vodi strucni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.

Ravnatelj Vrtica ima ovlastenja da zastupa Vrti¢ pojedinacno i samostalno u pravnom
prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar, osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i sa Vrticem zakljucivati ugovore, u svoje ime i za svoj racun,
u svoje ime a za rac¢un druge osobe ili u ime i za racun drugih osoba,
- zakljucivati ugovore o izvodenju investicijskih radova i nabavi opreme, te nabavi osnovnih
sredstava i ostale imovine ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 20.000,00 kuna za $to je nadlezan
Osnivac.

Za zakljucivanje ugovora navedenih u stavku 5. alineji 1. ovoga ¢lanka ravnatelju je
potrebna posebna ovlast Upravnog vijeca ili Osnivaca.



Clanak 9.

Ravnatel] moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju i okviru svojih ovlasti.

O izdavanju generalne punomoci ravnatelj je duzan izvijestiti Osnivaca.

IV. PECATI DJECJEG VRTICA
Clanak 10.

U radu i poslovanju Vrti¢ koristi dvije vrste pecata.

Pecat s grbom Republike Hrvatske okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike
Hrvatske u sredini i natpisom uz rub, s gornje strane, "REPUBLIKA HRVATSKA" i natpisom uz rub
s donje strane ,,Dje¢ji vrti¢ ,,Carolija“, Bikovec 91, Marusevec.

Pecat Cetvrtastog oblika, Sirine 15 mm i duzine 45 mm , sadrzi puni naziv i sjediste djecjeg
vrti¢a : Djecji vrti¢ Carolija, Bikovec 91, MaruSevec.

Clanak 11.

Pecatom iz ¢lanka 10. stavka 2.ovog Statuta ovjeravaju se javne isprave koje Vrti¢
izdaje i akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti odredenih Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju temeljem ¢lanka la. stavak 1. i ¢lanka 17. ovog Statuta stavak 2.

PeCatom iz ¢lanka 10. stavka 3. ovog Statuta ovjeravaju se ostale isprave i akti u
pravhom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne uprave i jedinica lokalne i podruc¢ne
(regionalne) samouprave te se rabi za redovito administrativno-financijsko poslovanje i ovjeravanja
koja nemaju obiljeZja akata iz stavka 1. ovog Clanka.

Pecatima iz ¢lanka 10. stavak 2. 1 3. ovog Statuta koristi se isklju¢ivo ravnatelj Vrtica.
Nacin uporabe, cuvanjaibroj pecata svojim aktom ureduje ravnatelj Vrtica.

V. IMOVINA VRTICA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 12.

Imovinu Vrti¢a ¢ine stvari, prava i novcana sredstva pribavljena od Osnivaca, Stecena
pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih izvora.

Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na nac¢in propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 13.

Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci Osnivaca i ovom Statutu.

O raspodieli dobiti Vrtica moze odlucivati i ravnatelj sukladno Zakonu i odluci Osnivaca 0
ostvarivanju osnivackih prava.



Clanak 14.

Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivac solidarno i neograniceno odgovara za obveze Vrtica.

Clanak 15.
Vrti¢ ne moze bez suglasnosti Osnivaca:

- promijeniti djelatnost,

- mijenjati namjenu objekata i prostora Vrtica,

- osnovati drugu pravnu osobu,

- udruziti se u zajednicu ustanova,

- dugorocno se zaduziti,

- davati jamstva za kreditno zaduzivanje,

- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- stec¢i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinac¢na vrijednost koje prelazi
50.000,00 kn,

- izdavati mjenice i druga sredstva plac¢anja vrijednost vece od 50.000,00 kn,

- odlucivati 0 na¢inu raspolaganja dobiti i pokri¢u gubitaka Vrtic¢a.

VI. DJELATNOST VRTICA
Clanak 16.

Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske
dobi od prve godine zivota do polaska u osnovnu skolu, koja se ostvaruje temeljem odobrenih
programa.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
djece rane 1 predSkolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim
mogucnostima 1 sposobnostima,

- programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

- programi za darovitu djecu rane 1 predskolske dobi,

- programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina,

- programi predskole,

- programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog i
sportskog sadrzaja.

Programi odgoja i obrazovanja s obzirom na trajanje mogu biti cjelodnevni u trajanju od 7
do 10 sati dnevno ili visednevni u trajanju od jednog do 10 dana (program izleta, ljetovanja i
zimovanja).

Program predskole je obavezan za svu djecu godini dana prije polaska u osnovnu skolu.

Program predSkole za svu djecu koja pohadaju Vrti¢ integrirani je u redovni program
predskolskog odgoja Ustanove.



Obveznik predskole koji ne pohada Vrti¢ upisuje program predskole u podcentru
predskolskog odgoja najblizem njegovu mjestu stanovanja koji provodi preogram predSkole za
djecu koja ne pohadaju Vrtié.

Program iz stavka 1. ovog ¢lanka Vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleZnog za obrazovanje.

Odgojno-obrazovni rad se provodi na hrvatskom jeziku i latini¢cnom pismu.
Clanak 17.

Vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja kao javnu sluzbu.

Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedec¢e poslove:

- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,

- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektroni¢ki upisnik.

Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odlucuje o pravu, obvezi ili pravhom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje
op¢i upravni postupak.

Clanak 18.

Vrti¢c moze u skladu sa Zakonom prestati obavljati djelatnost za koju je osnovan i u tom
prostoru mogu se obavljati neke druge djelatnosti, a odluku o istom donosi Osniva¢ na prijedlog
Upravnog vijeca.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan, proSiruje djelatnost izvodenjem
novih programa ili Vrti¢ mijenja program, Vrti¢ je obvezan prije pocetaka izvodenja programa
podnijeti zahtjev radi dobivanja suglasnosti od ministarstva nadleznog za obrazovanje.

Ako se zbog prosirenje djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa, mijenja
odobreni program rada kao jedan od uvjeta za pocetak obavljanja djelatnosti, Vrti¢ je duzan prije
pocetka provedbe programa podnijeti zahtjev za izdavanjem rjeSenja o pocetku rada u promijenjenim
uvjetima.

Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvr$nosti rjesenja, Vrti¢c moze zapoceti s izvodenjem
novih programa odnosno izmijenjenih programa.

Clanak 19.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje i kurikuluma Vrtica.

Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, nacela, opéeobrazovne ciljeve i sadrzaje svih
aktivnosti i programa, pristupe i na¢ine rada s djecom rane i predskolske dobi, odgojno-obrazovne
ciljeve po podruc¢jima razvoja djece i njihovim kompetencijama te vrednovanje.

Nacionalni kurikulum donosi ministar nadlezan za obrazovnaje.

Kurikulum Vrti¢a, temeljem nacionalnog kurikuluma, donosi Upravno vijec¢e Vrti¢a do 30
rujna tekuce pedagoSke godine, a njime se utvrduje program, namjena programa, nositelji
programa, nacin ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programa i na¢in vrednovanja.



Clanak 20.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godisnjeg plana i programa rada koji se donosi za
svaku pedagosku godinu.

Godisnji plan i program rada obuhvac¢a programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe koje
Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Godisnji plan i program rada donosi Upravno vije¢e Vrtic¢a, najkasnije do 30. rujna tekuce
godine, a Osnivacu i nadleznim tijelima dostavlja se najkasnije do 15. listopada tekucée godine.

Vrti¢ je duzan Osnivacu dostaviti i izvjes¢a o ostvarivanju Godi$njeg plana i programa
rada.

Izvjesce se priprema za proteklu pedagosku godinu do 31. kolovoza, te se dostavlja Osnivacu
i nadleznim tijelima najkasnije do 15. rujna.

Clanak 21.

Vrti¢ je duzan provoditi upis djece prema Planu upisa koji donosi Upravno vijece Vrtica
uz suglasnost Osnivaca, a u skladu s odlukama Osniva¢a 0 nac¢inu ostvarivanja prednosti pri
upisu i objavi obavijesti 0 upisu za svaku pedagosku godinu te Pravilnikom o upisu djece i
ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga Vrtica.

Ispis djece provodi se u skladu s Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i
obveza korisnika usluga.

Clanak 22.

U Vrticu se rad s djecom organizira u jasli¢nim 1 vrti¢nim odgojnim skupinama.

Broj i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi neposrednog rada
odgojitelja u skupini, kao i broj radnika, ureduju se sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN 10/97, 107/07,94/13) i1 Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe (NN 63/08, 90/10).

Vrti¢ je duzan ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te drugu evidenciju u skladu
sa zakonom, te skrbi o zdravstvenom stanju i prehrani djece za vrijeme boravka u Vrti¢u u skladu sa
zakonom i propisima.

VII. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA VRTICA
Clanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtic¢a u cilju ostvarivanja
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja te ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja uskladenim
obavljanjem odgojno-obrazovnih, pravnih, administrativnih, racunovodstveno-financijskih i
pomoc¢no-tehnickih poslova.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtica povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema wvrsti i
srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
predskolskog odgoja djece, zadovoljavanja njihovih potreba i interesa te rad Vrtica kao javne
sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a poblize se ureduje ustrojstvo,
radna mjesta i rad Vrti¢a kao javne sluzbe.



Clanak 24.

U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog boravka, prema potrebi mogu se uvesti i kra¢i dnevni boravci, skupine djece u
programu predskole, a mogu se organizirati kraci izleti i ekskurzije.

Programi iz stavka 1. ovog c¢lanka ustrojavaju se i provode sukladno propisanom
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 25.

Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece i programi socijalne
skrbi ostvaruju se u Vrti¢u sukladno odlukama nadleznih Ministarstava.

Clanak 26.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtica, radi zadovoljavanja potreba i
interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u dopunjavanju
obiteljskog odgoja, a u suradnji s roditeljima i neposrednim djecjim okruzenjem.

Clanak 27.

Pravni, administrativni i racunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrtica i njegova poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja
racunovodstveno-financijskih i drugih administrativno- stru¢nih poslova potrebnih za rad i
poslovanje Vrti¢a i ostvarivanje prava i obveza radnika Vrtica.

Dje¢ji vrtic ¢e obavljanje pravnih, administrativnih, ra¢unovodstveno-financijskih, te
pomoc¢no tehnickih poslova osigurati u skladu s vaze¢im propisima, a sukladno svojim potrebama.

Clanak 28.

Pomoc¢no-tehnickim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Vrtica prema
propisanim standardima predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 29.

Tjedno radno vrijeme Vrtica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predskolskog odgoja te zadovoljavanje potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih
osoba, u pravilu u pet radnih dana.

Rad subotom organizira se prema potrebama korisnika, a u skladu s odlukom Osnivaca.

Radno vrijeme Vrti¢a za djecu koja ostvaruju programe predskolskog odgoja odreduje se
sukladno vrsti, sadrzaju i trajanju programa u pravilu od 5,00 sati ujutro do 16 sati popodne.

Vrti¢ radnim danom prima stranke u pravilu od 8,00 do 16,00 sati.

Uredovno vrijeme moze se preraspodijeliti prema potrebama korisnika u okviru 40-satnog
radnog tjedna.

Dnevni odmor radnika Vrtica organizira se tako da se osigura kontinuirano ostvarivanje
programa, nadzor nad djecom i omoguci kontakt sa strankama.



Clanak 30.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, radno vrijeme za rad sa strankama,
roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se Godisnjim planom i
programom rada u skladu s odlukama Osnivaca i op¢im aktima Vrtica.

Clanak 31.

Vrti¢ je duzan putem mreznih stranica Vrtica, na oglasnoj ploc¢i Vrtica i na drugi
prikladan nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu i uredovnom vremenu za rad s gradanima,
roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim strankama.

VIII. UPRAVLJANJE VRTICEM

1. UPRAVNO VIJECE
Clanak 32.

Vrticem upravlja Upravno vijece.
Upravno vijec¢e ima pet ¢lanova:

- Tri (3) ¢lana (jedan od njih je predsjednik) imenuje Osnivac iz reda javnih djelatnika,

- Jednog (1) ¢lana Upravnog vijeca biraju izmedu sebe roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
- Jedan (1) ¢lan Upravnog vijeca bira se tajnim glasovanjem iz redova odgojitelja i stru¢nih
suradnika Vrtica.

Mandat Clanova Upravnog vijeéa traje &etiri godine.
Izbori se odrzavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 33.

Clanove Upravnog vijeéa - predstavnike Osnivaca imenuje Osniva¢ na na¢in propisan
svojim op¢im aktom.
Clanak 34.

Clana Upravnog vijeca - predstavnika roditelja djece korisnika usluga Vrti¢a biraju roditelji
izmedu sebe na sastanku koji u tu svrhu saziva ravnatelj ili osoba koju on ovlasti ili predsjednik
Upravnog vijec¢a, a koji se mora odrzati najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata dotadasnjem
predstavniku roditelja djece u Upravnom vijecu.

Na sastanku radi imenovanja predstavnika roditelja mora biti prisutno najmanje 10% roditelja
da bi izbori bili pravovaljani, a ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za vodenje sastanka mora sukladno
odredbama clanku 42., stavak 9. ovog Statuta osigurati vodenje zapisnika koji sadrzava podatke o
vremenu i mjestu sastanka, dnevnom redu sastanka, popisu prisutnih roditelja, popisu kandidata i
rezultatima glasovanja.

Svaki roditelj ¢ije dijete koristi usluge Vrtica moze predloziti sebe i/ili drugoga za ¢lana
Upravnog Vijeca.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku, a izabran je kandidat koji dobije najve¢i broj
glasova nazoc¢nih roditelja.

O provedenom izboru ¢lana Upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik te se isti

dostavlja Upravnom vijecu.



Clanak 35.

Odgojitelji i struéni suradnici biraju jednog ¢lana Upravnog vije¢a tajnim glasovanjem na
sjednici Odgojiteljskog vije¢a koju saziva ravnatelj, a koja se mora odrzati najkasnije dva mjeseca
prije isteka mandata dotadasnjem predstavniku Odgojiteljskog vije¢a u Upravnom vijecu.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazocan natpoloviéni broj ¢lanova

Odgojiteljskog vijeca.
Svaki ¢lan Odgojiteljskog vijeca moze predlagati ili biti predlozen za ¢lana Upravnog
vijeca.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca, utvrden je svaki odgojitelj ili stru¢ni suradnik za
kojeg se izjasni natpolovi¢na vec¢ina nazocnih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata za Upravno vijece provodi ravnatelj, a obavlja se
javno dizanjem ruku, a izbor se vrsi tajnim glasovanjem na¢inom zaokruzivanja jednog rednog
broja ispred ispisanog imena i prezimena kandidata unesenih abecednim redom na glasatkom
listicu.

Za ¢lana Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.

Prema clanku 42., stavak 9. ovog Statuta potrebno je osigurati vodenje Zapisnika o0

rezultatima glasovanja i izbora koji se dostavlja Upravnom vijecu.

Clanak 36.

Za provedbu izbora ¢lana Upravnog vijeca iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca osniva se
izborna komisija koja ima predsjednika i dva ¢lana, a koje ¢lanove izborne komisije imenuje
ravnatelj izmedu ¢lanova Odgojiteljskog vijeca na sjednici Odgojiteljskog vijeca.

Izborna komisija obavlja sljedece poslove:

- potvrduje listu kandidata,

- izraduje glasacki listi¢ koji obavezno sadrzi naznaku da se vrsi izbor ¢lana Upravnog
vijeca,broj ¢lanova koji se bira, te imena i prezimena kandidata prema utvrdenoj

listi,

izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koji imaju pravo glasovati,

osigurava tajnost i zakonitost glasovanja,

utvrduje rezultate glasovanja i podnosi izvjesce Odgojiteljskom vijecu.

Clanak 37.

Za clana Upravnog vije¢a izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova.

Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova pristupa se drugom krugu glasovanja
izmedu kandidata s istim brojem glasova.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpolovi¢ni broj ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.
Clanak 38.

O rezultatima glasovanja Izborna komisija podnosi izvjes¢e Odgojiteljskom vijecu, uz
prilozeni zapisnik i kompletan izborni materijal.

Odgoijiteljsko vijece objavljuje rezultate izbora na sjednici i na oglasnoj ploci Vrtica, a
izabranom ¢lanu izdaje potvrdu o izboru.



Clanak 39.

Nakon imenovanja odnosno izbora ¢lanova Upravnog vije¢a Vrtica, saziva se prva
konstituirajuca sjednica Upravnog vijeca.
Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj, a svaku daljnju predsjednik
Upravnog vijec¢a iz prethodnog saziva, a najkasnije sedam dana nakon isteka mandata prethodnog
saziva Upravnog vijeca.
Na konstituiraju¢oj sjednici potvrduju se mandati imenovanih i izabranih
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 40.

Na prvoj sjednici Upravnog vijeca bira se predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog
vijec¢a izmedu ¢lanova Upravnog vijeca €iji su mandati potvrdeni.

Do izbora predsjednika Upravnog vijeca na konstituiraju¢oj sjednici privremeno predsjeda
ravnatelj ili predsjednik dotadasnjeg saziva Upravnog vijeca.

Privremeni predsjedatelj ima do izbora predsjednika Upravnog vijeca sva prava i duznosti
predsjednika Upravnog vije¢a u pogledu predsjedanja sjednicom.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze predloziti sebe i/ili drugoga za predsjednika Upravnog
vijeca.

Privremeni  predsjedatelj Upravnog vije¢a utvrduje i objavljuje imena kandidata za
predsjednika Upravnog vijeca

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku nakon S$to privremeni predsjedatelj Upravnog
vijeca javno procita ime pojedinog kandidata s liste kandidata za predsjednika Upravnog vijeca.

Svaki ¢lan moze glasovati samo za jednog od predlozenih kandidata.

Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od cetiri
godine i nije ogranicen glede ponovnog izbora.

Predsjednik Upravnog vijeca moze se birati i tajnim glasovanjem o ¢emu, na prijedlog
¢lana Upravnog vijeca, odlucuje Upravno vijeée natpolovicnom veéinom glasova.

Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj glasova
nazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju bio nazo¢an natpolovi¢an broj ¢lanova Upravnog
vijeca.

Prema c¢lanku 42., stavak 9. ovog Statuta potrebno je osigurati vodenje Zapisnika o
rezultatima glasovanja i izbora koji se dostavlja Upravnom vijecu.

Privremeni predsjedatelj javno objavljuje rezultate izbora za predsjednika Upravnog vijeca
nakon ¢ega novi predsjednik Upravnog vijeca preuzima predsjedanje sjednicom Upravnog vijeca.

Clanak 41.

Predsjednik Upravnog vije¢a utvrduje 1 objavljuje imena kandidata za zamjenika
predsjednika Upravnog vijeca, te rukovodi glasovanjem.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku nakon Sto predsjednik Upravnog vijeca javno
procita ime pojedinog kandidata s liste kandidata za zamjenika predsjednika Upravnog vijeca.

Svaki ¢lan Upravnog vijea moZe glasovati samo za jednog od predlozenih kandidata.

Mandat zamjenika predsjednika Upravnog vijeca traje Cetiri godine i nije ograni¢en glede
ponovnog izbora.

Za zamjenika predsjednika Upravnog vijeca izabran je onaj kandidat koji dobije najveci broj
glasova nazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju bio nazocCan natpolovi¢an broj ¢lanova Upravnog
vijeca.



Prema clanku 42., stavak 9. ovog Statuta potrebno je osigurati vodenje Zapisnika o
rezultatima glasovanja i izbora koji se dostavlja Upravnom vijecu.

Predsjednik Upravnog vije¢a javno objavljuje rezultate izbora za zamjenika predsjednika
Upravnog vijeca.

Clanak 42.

Upravno vijece je konstituirano izborom predsjednika Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice vijeca prema potrebi, a
najmanje jednom kvartalno.

U slucaju sprijeenosti predsjednika Upravnog vijeca, pripremu i vodenje sjednice
obavlja zamjenik predsjednika Upravnog vijeéa ili ¢lan vijeca kojeg je pismeno ovlastio predsjednik.

Zahtjev za sazivanje sjednice Upravnog vije¢a moze podnijeti i svaki ¢lan vijeca, ravnatelj ili
Osnivac Vrtica, uz pisano obrazlozZenje razloga za sazivanje sjednice Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vijeca u roku od
osam dana od dana zaprimanja pismenog zahtjeva.

Sjednica Upravnog vijeca se saziva pismenim putem najmanje tri dana prije odrZzavanja iste
te je u pozivu potrebno naznaciti vrijeme, mjesto i dnevni red sjednice.

Pisani pozivi s prijedlogom dnevnoga reda i materijalima za raspravu, dostavljaju se u
pravilu najkasnije tri (3) dana prije odrzavanja sjednice.

Iznimno zbog hitnosti postupanja, u opravdanim slu¢ajevima, sjednica se moze sazvati i
telefonskim putem.

O radu na sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik koji vodi tajnik, ravnatelj ili osoba koju
ravnatelj pismenim putem ovlasti, a potpisuje ga predsjednik Upravnog vijeca te se isti dostavlja
¢lanovima Upravnog vije¢a uz poziv i materijal za narednu sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 43.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove uz prethodnu suglasnost Osnivaca:

NA PRIJEDLOG RAVNATELJA:

- donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Djecjeg vrtica,

- donosi druge opce akte utvrdene Zakonom i Statutom,

- donosi Godi$nji plan i program rada Djecjeg vrtica,

- donosi odluku o osnivanju podru¢nih objekata, uz suglasnost Osnivaca,

- donosi Financijski plan 1 izvjesce, te odlucuje o godiSnjem obracunu,

- donosi Plan o upisu djece za pedagoSku godinu,

- donosi odluku o objavi natje¢aja i odlucuje o zasnivanju radnog odnosa radnika,
0sim 0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana kad obavljanje
poslova na trpi odgodu,

- donosi odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa (dulje od 60 dana), s odgojiteljima i
struénim suradnicima na prijedlog ravnatelja, sukladno Zakonu,
- donosi odluku o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju,

ODLUCUJE O SLIEDECIM PITANJIMA:
- odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija pojedinacna vrijednost
prelazi 20.000,00 — 50.000,00 kn,
- odlucuje o investicijskim radovima,



- odlucuje o izvjeS¢ima ravnatelja o radu Djecjeg vrtica,
- predlaze imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Vrtiéa,

- odlucuje o zalbama roditelja odnosno skrbnika djece,

- podnosi izvjeséa o radu Djecjeg vrtica,

- odlucuje o promjeni djelatnosti Vrtica,

- odlucuje o osnivanju druge pravne osobe,

- odlucuje o udruzivanju u zajednicu ustanova,

- odlucuje o dugoroénom zaduzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduzivanje,
- odluc¢uje o nac¢inu raspolaganja dobiti Vrtica,

- odlucuje o pokri¢u gubitka Vrtica,

- odlucuje o promjeni namjene objekata i prostora Vrtica,
- odlucuje o davanju u zakup prostora i opreme.

RAZMATRA:
- razmatra predstavke 1 prijedloge korisnika usluga o pitanjima od interesa za rad Djecjeg vrtica,
- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrtiéu,

PREDLAZE OSNIVACU DONOSENJE ODLUKA O:
- raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Djecjeg vrtica,
- imenovanju i razrjeSenju ravnatelja Djecjeg vrtiéa,
- promjeni naziva i sjedista Djecjeg vrtica,
- statusnim promjenama Djecjeg vrtica.

Upravno vijece ¢e svojom odlukom ovlastiti predsjednika Upravnog vijeca ili njegovog zamjenika da
u ime i radun Dje¢jeg vrtiéa Carolija, zastupa Vrti¢ u svim pravnim stvarima u kojima se ureduju
odnosi izmedu ravnatelja Dje¢jeg vrtiéa Carolija i Dje¢jeg vrtiéa, a naroito u smislu sklapanja
ugovora o radu, otkazivanja ugovora o radu i sl.

Upravno vijece obavlja 1 druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost Zakonom 1 opéim
aktima Vrtica, te sve ostale poslove koji nisu izri¢ito stavljeni u nadleZznost ravnatelju i
Odgojiteljskom vijecu.

Upravno vije¢e podnosi izvjeStaj o svom radu Osnivacu najmanje jednom godi$nje ili na
zahtjev Osnivaca.

Clanak 44.

Upravno vijece odluke iz svoje nadleznosti donosi na sjednicama, a potpisuje ih

predsjednik.

Upravno vijece donosi odluke te moze pravovaljano odlucivati obi¢nom vecinom glasova
nazoc¢nih ¢lanova Upravnog vijeca ako je na sjednici Upravnog vijeca bila nazo¢na natpolovi¢na
vecina ¢lanova Upravnog vijeca.

Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruku nakon §to predsjednik Upravnog vijeca objavi
sadrzaj predmeta glasovanja.



Clanak 45.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje, bez prava odlucivanja, ravnatelj Vrtica.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozovu predsjednik
vijeca i ravnatelj Vrtica ili se pozovu zaklju¢kom Upravnog vijeca.

Clanak 46.
Clanu Upravnog vijeéa prestaje duznost odnosno mandat i prije isteka vremena:

- u slucaju smrti,

- na osobni zahtjev,

- ako mu prestane radni odnos u Ustanovi,

- ako zanemaruje obveze ¢lana Upravnog vijeca,

- ako sudjeluje u donosenju nezakonitih odluka,

- ako svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,
- ako izgubi pravo na obavljanje duznosti.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca pokrece
Upravno vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.
Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog
vijeca pa tako odluku o razrjeSenju:
- ¢lana roditelja donosi Vijece roditelja,
- ¢lana odgojitelja donosi Odgojiteljsko vijece,
- ostalih ¢lanova donosi Osnivac.

U slucaju razrjesenja ¢lana Upravnog vijeca, novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana, na
vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog vijeca koji je razrijeSen.

Clanak 47.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nadin rada i odlucivanja, te vodenje
Zapisnika Upravnog vijeca, poblize se odreduje Poslovnikom o radu upravnog vijeca.

IX. RAVNATELJDJECJEG VRTICA

Clanak 48.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtica.
Ravnatelj obavlja sljedece poslove utvrdene Zakonom, aktima donesenim na
temelju Zakona i ovim statutom, a narocito:

- organizira 1 vodi rad i poslovanje Vrtica,

- predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a U granicama
svojih ovlasti i odgovara za zakonitost rada Vrtica,

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje Statuta i drugih op¢ih akata Vrtica,

- predlaZe kurikulum Vrtica,

- predlaze Godisnji plan i program rada Vrtica,



- poduzima mjere neophodne za izvrSavanje GodiSnjeg plana i programa rada i kurikuluma
Vrtica,

- provodi odluke Upravnog vije¢a i Osnivaca,

- brine o provodenju odluka Odgojiteljskog vije¢a i drugih tijela Vrtica,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrtica iz svog djelokruga,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana, kod
poslova koji ne trpe odgodu,

- predlaze Upravnom vije¢u izbor radnika po natjeaju za zasnivanje radnog odnosa na
neodredeno vrijeme i odredeno vrijeme dulje od 60 dana,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrtica,

- podnosi izvjes¢e Upravnom vijecu 1 drugim nadleznim tijelima o radu i poslovanju Vrtiéa,

- organizira rad i obavlja raspored radnika,

- odobrava sluzbena putovanja i druga izbivanja s rada radnika Vrtica,

- sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrtic,

- osniva struéne skupine kao pomocéna tijela u radu Vrtica,

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim opéim
aktima Vrtica.

Clanak 49.

Ravnatelja Vrti¢a, u sluc¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca koju za to odredi Upravno vijece u roku od
tri dana od pocetka sprijecenosti ravnatelja Vrtica.

Upravno vije¢e ¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Odgojiteljskog
vijeca koji nije ¢lan Upravnog vijeca, uz prethodnu suglasnost te osobe.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove ravnatelja ¢ije
se izvr$enje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Upravno vije¢e moze u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.

Clanak 50.

Za ravnatelja Vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja.

Na temelju odluke Osnivaca 0 imenovanju ravnatelja, ugovor o radu s ravnateljem sklapa
predsjednik Upravnog vije¢a u skladu sa svim vaze¢im zakonima i propisima.

Ravnatelja imenuje i razrjesava Osnivac na prijedlog Upravnog vijeca.

Ravnatelj se imenuje na razdoblje od etiri godine.

Ista 0soba moze ponovno biti imenovana ravnateljem.

Clanak 51.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja koji raspisuje i provodi Upravno vijece
Vrti¢a u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se i traje 15 dana od dana objave odnosno
najkasnije tri mjeseca prije isteka vremena na koji je ravnatelj imenovan, a objavljuje se u javnom
glasilu.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za
koje se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni 0 izboru.

Kandidati se obavjeStavaju 0 izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.



Clanak 52.

Po isteku roka za podnosenje prijava Upravno vijece otvara i razmatra sve pristigle
prijave s prilozenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i dostavljene u roku te
ispunjavaju li kandidati sve propisane uvjete.

Upravno Vije¢e utvrduje prijedlog imenovanja ravnatelja natpoloviénom vecinom
glasova, te isti dostavlja Osnivacu zajedno s cjelokupnom natjecajnom dokumentacijom na
donosenje odluke o imenovanju, u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnosSenje prijava.

Svoj prijedlog o imenovanju ravnatelja Upravno vijece treba pismeno obrazloziti.

Clanak 53.

Osniva¢ dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru s poukom o pravu
pregleda natjecajnog materijala i pravu na sudsku zastitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjecaj moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti o izboru.

Clanak 54.

Ako se na raspisani natjec¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenog natjecaja, Osnivaé¢ ¢e na temelju
prijedloga Upravnog vijeca imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja Vrtica, ali najdulje na
vrijeme od godinu dana.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja Vrtica.

Clanak 55.

Ravnatelj se razrjeSava istekom mandata.
Ravnatelj Vrtica moze biti razrijeSen prije isteka mandata na koje je imenovan:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjesenje,
- ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,
- ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima ili opéim aktima Vrti¢a utvrdene
obveze,
- ako ravnatelj svojim svjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i vrti¢u vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesvjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u
obavljanju djelatnosti Vrtica.

Prije donosenja odluke o0 razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost da se izjasni 0
razlozima za razrjesenje.

Clanak 56.

Upravno vije¢e utvrduje prijedlog za razrjesenje ravnatelja i prijedlog za imenovanje
vrsitelja duznosti ravnatelja i dostavlja ih Osnivacu.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Vrti¢ je duzan
raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.



Clanak 57.

Protiv odluke 0 razrjeSenju ravnatelj ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava, ako
smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku
ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje propisani zakonom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30 dana od primitka odluke o razrjesenju.

X. STRUCNA TIJELA VRTICA
Clanak 58.

Strucno tijelo Djecjeg vrtic¢a je Odgojiteljsko vijece.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju programe predskolskog
odgoja u Vrti¢u ¢ine Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa rada Vrtic¢a i
kurikuluma Vrtica, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i odluéuje o stru¢nim pitanjima rada,
potice i promice struéni rad te obavlja i druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom, Odlukom o
oshivanju Vrtic¢a, Statutom i op¢im aktima Vrtic¢a.

Clanak 59.

Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj ili druga osoba koju on ovlasti.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama koje saziva ravnatelj, obvezne su za sve odgojitelje,
stru¢ne suradnike i zdravstvene radnike, a na¢in rada ureduje se Poslovnikom o radu Odgojiteljskog
vijeca koji donosi Odgojiteljsko vijece.

Sjednica Odgojiteljskog vijeca moze se odrzati ako je nazo¢na natpoloviéna vecina
¢lanova vijeca.

Odluke na sjednicama se donose ve¢inom glasova ukupnog broje ¢lanova vijeca te se vodi
zapisnik koji potpisuje ravnatelj.

Na sjednici Odgojiteljskog vijeca odluke se donose ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje cetiri puta tijekom pedagoske
godine.

XI. SURADNJA S RODITELJIMA ODNOSNO SKRBNICIMA DJECE
Clanak 60.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja Vrti¢ suraduje s roditeljima
odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja Vrti¢a s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih
razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi nacin.

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u upravljanju Vrticem na nacin utvrden
zakonom i ovim Statutom.

Clanak 61.
Roditelji odnosno skrbnici djece duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se

pozivima Vrti¢a i s njim suradivati, te redovito ispunjavati i podmirivati svije financijske obveze
prema Vrti¢u sukladno Ugovoru zaklju¢enom izmedu Vrtica i roditelja.



Clanak 62.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skrbnika djece, te suradnja izmedu
roditelja odnosno skrbnika i Vrti¢a poblize se ureduje Ugovorom.

XIl. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 63.

Vrti¢ u pravnom i financijskom prometu posluje samostalno i obavlja sviju djelatnost na
nacin odreden propisima i zakonom.
Osnivac Vrtica duzan je osigurati financijska sredstva za osnivanje i rad.

Clanak 64.

Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osnivaca, prodajom usluga na trzistu, uplatom roditelja,
odnosno skrbnika korisnika usluga, financiranjem ili sufinanciranjem lokalnih samouprava, te iz
drugih izvora u skladu sa Zakonom.

Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Vrti¢ sukladno
mjerilima koje utvrduje Osnivac.

Clanak 65.

Vodenje racunovodstvenog 1 knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju
Zakona.

Za obavljanje poslova iz 1.stavka ovoga ¢lanka, Djec¢ji vrti¢ moZe sklopiti ugovor s fizickim
ili pravnim osobama, koje imaju odgovarajuca stru¢nu spremu ili su registrirane za obavljanje
navedenih poslova.

Clanak 66.
U slucaju ostvarivanja dobiti, Vrti¢ ¢e istu ulagati u razvoj 1 napredak Vrtica.
Clanak 67.

Prostor za rad Vrtia osigurava Osniva¢, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja 1 obrazovanja.

Za preuzete obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom, a za
obveze Vrtica odgovara i Osnivac solidarno i neogranic¢eno.



XI111. OPCI AKTI VRTICA
Clanak 68.

Vrti¢ ima slijedece opce akte:

Statut,

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica,

Pravilnik o upisu djece,

Pravilnik o kuénom redu,

Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca

druge opc¢e akte koje donosi Upravno vije¢e sukladno zakonu, propisu donesenom
na temelju zakona i ovom Statutu.

NoookowhE

Clanak 69.

Opée akte iz ¢lanka 68. donosi Upravno vijece.
Statut 1 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Vrti¢a donosi Upravno vije¢e uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.
Ravnatelj Djec¢jeg vrti¢a duzan je dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
i natinu rada Djecjeg vrtica kao javne sluzbe nadleznim tijelima u roku od 8 dana od dana
donosenja.
Clanak 70.

Op¢i akti Vrti¢a stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica,
ako nije drugacije propisano, a objavljuju se 1 na web stranici Vrtica.

XI1V. RADNI ODNOSI
Clanak 71.

Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se sukladno propisima iz podruc¢ja predskolskog odgoja i
obrazovanja, propisima Zakonu o radu, Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju i Ovim
Statutom.

Radni odnos u Ustanovi zasniva se ugovorom o radu na temelju provedenog natjecaja.

Odluku o objavi natje¢aja iz stavka 2. ovoga Clanka donosi Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje se na internetskoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje te na internetskoj stranici i oglasnoj ploci Ustanove.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, radni odnos u Ustanovi moze se

zasnovati ugovorom o radu i bez provedenog natjecaja u slucajevima propisanim Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju .

Clanak 72.

Radni odnos u Vrticu ne moze zasnhovati osoba koja je pravomocno osudena na kaznu
zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna kazna) za neko od kaznenih djela
pocinjenih S namjerom protiv zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda , protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv ovjecnosti i ljudskog dostojanstva,
protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta ,
protiv braka, obitelji 1 djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opc¢e sigurnosti , krivotvorenja , te bilo



koje drugo kazneno djelo pocinjeno na Stetu djeteta ili koristenjem djeteta ili maloljetne osobe,
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u Vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

Radni odnos u Vrtiéu ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko
od prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.

Radni odnos u Vrti¢u ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni postupak
za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u Vrti¢ bude pravomo¢no osudena za neko od kaznenih
djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Ustanova ¢e
otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu,
a nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem
radnika, u kojem c¢e slucaju Ustanova, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika
zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako Vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Ustanovi pokrenut
i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka iii prekrsajni
postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od
obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrsajnog postupka , odnosno najduze do
pravomocnosti sudske presude.

Osoba koja je pravomoc¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih
djela iz stavka 3. ovoga clanka, ne moze obavljati poslove u Ustanovi niti kao vanjski suradnik
Ustanove.

U Vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izrecena zabrana rada ili im je prestao radni
odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na stetu prava i interesa djece.

Radni odnos u Vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima izre¢enu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

XV. JAVNOST RADA | NADZOR

Clanak 73.
Rad Vrtica je javan.
Javnost rada osigurava se objavljivanjem Statuta 1 op¢ih akata o uvjetima i1 nacinu rada Vrti¢a
kao javne sluzbe na oglasnoj plo¢i Vrtica i mreznim stranicama Vrtica, kao i davanjem informacija
na mreznim Stranicama Vrti¢a i u sredstvima javnog priopc¢avanja, upoznavanjem javnosti odnosno
roditelja, skrbnika i gradana s organizacijom rada Djecjeg vrti¢a, uvjetima i na¢inom ostvarivanja
programa rada Vrtica, te radom Djecjeg vrtica kao javne ustanove.



Clanak 74.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev
informaciju o uvjetima i na¢inu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, te
potrebne podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj ili stranoj fizickoj ili
pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje djelatnosti i omoguciti
im uvid u odgovaraju¢u dokumentaciju.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona
zakonom ili na osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao sluzbena, poslovna ili
profesionalna tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba zasticene zakonom.

Clanak 75.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrti¢a sredstvima
javnog priopc¢avanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojeg
ravnatelj za to ovlasti.

Clanak 76.

Nadzor nad provedbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na
temelju tog zakona obavlja ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

Inspekcijski nadzor provodi prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Stru¢no-pedagoski nadzor nad radom odgojitelja i stru¢nih suradnika provode u granicama
djelokruga ministarstva nadleznog za obrazovanje, stru¢no-pedagoski nadzornici i druge strucne osobe
koje ovlasti ministar nadleZan za obrazovanje.

Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvr§enjem Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, u dijelu koji se odnosi na prehranu djece, obavlja nadlezno ministarstvo odnosno
zdravstvo-sanitarna inspekcija.

Nadzor nad stru¢nim radom u primjeni Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, u dijelu
koji se odnosi na socijalnu skrb djece organizira i provodi ministarstvo nadleZno za socijalnu skrb.

U provodenju nadzora od strane ovlastenih drZavnih tijela, u skladu sa odredbom Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju, ravnatelj, Upravno vije¢e i drugi radnici VrtiCa duzni su
suradivati s ovlastenim osobama koje provode nadzor iz: Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Agencije za odgoj i obrazovanje, Ureda DrZzavne uprave, Ministarstva zdravstva-zdravstvena i
sanitarna inspekcija te Ministarstva rada i socijalne skrbi.

XVI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 77.

Poslovnom tajnom smatraju se: dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Vrticu, mjere i nacin postupanja u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizicke i tehnicke
zaStite radnika i imovine Vrti¢a i druge isprave i podaci ¢ije bi priopcavanje neovlastenoj 0sobi
bilo protivno interesima Vrti¢a i njegovog Osnivaca, sukladno opéem aktu Vrti¢a i zakonu.

Poslovnom tajnom se smatraju i osobni podaci o radnicima Vrti¢a , a ¢ije bi iznoSenje Stetilo
istima.



Clanak 78.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Vrtica
bez obzira na koji su na¢in saznali za te podatke i isprave.

Clanak 79.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ocevid
tijelima ovlaStenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti
koju obavljaju.

Clanak 80.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve sto odgojitelji, stru¢ni suradnici i zdravstveni
radnici, kao i drugi radnici Vrtica saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te ¢ije bi
iznoSenje U javnost moglo nanijeti stetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 81.

Podatke i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi radnici Vrtica bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Obveza cuvanja poslovne tajne traje 1 nakon prestanka radnog odnosa u Djecjem vrticu.

O cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlastena

osoba.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

Clanak 82.

Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka pravosudnim tijelima i
tijelima drzavne uprave.

XVII. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU
Clanak 83.

U Vrticu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima
odgoja i obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predskolske dobi.

XVIIL. ZASTITA OKOLISA

Clanak 84.

Zastita ¢ovjekova okoliSa podrazumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Vrti¢a, te pravo i
duznost da u sklopu svojih poslova i zada¢a poduzimaju mjere zastite i unapredivanja okolisa.
O djelatnostima koje ugrozavaju okoli§ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.
Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva Steta
okolisu te nepoduzimanjem mjera zastite okoliSa ¢ini tezu povredu radne obveze.



Clanak 85.

Vrti¢ u odgojno-obrazovnim programu naroCitu pozornost posvecuje odgoju djece glede
cuvanja i zastite ¢ovjekova okoliSa, a program o provedbi zastite okoliSa sastavni je dio GodiSnjeg
plana i programa.

Clanak 86.

Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima odnosno skrbnicima, tijelima lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave na svom podru¢ju, te drugim pravnim osobama djeluje u
cilju oplemenjivanja radnog prostora i okolisa Vrtica.

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 87.

Na temelju odredbi ovog Statuta, izvrsit ¢e se imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca u roku
od 45 dana od dana pocetka rada Ustanove.

Clanak 88.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
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Bikovec, 24. svibnja 2018.
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Utvrduje se da je Osniva¢ dao prethodnu pismenu suglasnost na prijedlog Statuta Djeljeg vrtic¢a

,»Carolija“ dana 24. svibnja 2018.



